»

[] 7 v\v %
s
mmmyy,,, L=
e \\&\
=N
)

.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

FEDERACION DE ASOCIACIONES AUTONOMAS
DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2025-2026






Contrato Colectivo de Trabajo

QUE ESTABLECEN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR EL
DR. EN C.I.A. CARLOS EDUARDO BARRERA DIAZ, COMO RECTOR,
CON DOMICILIO EN LA AVENIDA INSTITUTO LITERARIO N° 100
OTE. COLONIA CENTRO, C.P. 50000, TOLUCA, MEX. Y POR LA
OTRA, LA FEDERACION DE ASOCIACIONES AUTONOMAS DE
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR LA DRA. EN C. ED.
GILDA GONZALEZ VILLASENOR, SECRETARIA GENERAL, CON
DOMICILIO EN AGRIPINA ESTRADA N° 102 EX HACIENDA-
RANCHO “LOS URIBE” SANTIAGO TLAXOMULCO, C.P. 50280,
TOLUCA, MEX. COMO TITULAR DE ESTE CONVENIO.






PRESENTACION
DECLARACIONES

Clausula No.
Clausula No.

Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.

Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.

W ~NO O~ W

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
20 BIS

INDICE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Denominaciones. ... .......coot it
Normatividad laboral, irreductibilidad de derechos,

casos de duda, validez de convenios y acuerdos. . . .. ...

Condiciones de trabajo.. .. e
Relacion laboral academlca y funmon admlnlstratlva .....
Aplicaciéndelcontrato. . ............. ... ... ... ...
Titularidad de estecontrato . . ...... ........ .. ...... .

Administracion de estecontrato . . .. .................

Autonomiasindical. . .......... ...

CAPITULO II
LA RELACION DE TRABAJO

Delingreso. . ........ouuii i

Inconformidad en el ingreso, permanencia y promocion. .

Nombramiento al personal académico. . ................
Derecho de definitividad. .. ............. .. .. .. ... ...

Derechode adscripcion . ....... ... coovviiin i, .

De las promociones . ....... ..o i i

Modificacion de la situacién laboral . . ................

Reubicacion. .......... .o
Revocacion de disposiciones laborales ... ...............
Cambio de residencia por comision oficial . . ...........

Derechos por comision oficial. . .. ...................

Constancias de antigliedad. .. ......................
Respuesta a peticion. . .. ...

13
15



Clausula No.

Clausula No.
Clausula No.

Clausula No.
Clausula No.

Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.

Clausula No.

Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.

Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.

Clausula No.

21

22
23

24
25

26
27
28

29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

45
46
a7

48

CAPITULO Il
SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO

De las causas de suspension, rescision

y terminacién de larelacién laboral .. .................
Del personal académico sujeto a proceso ..............
Procedimiento administrativo por conducta

indebida del personal académico. ....................
Delaresolucién administrativa. .. ............ccooov...
Rescision de la relacion laboral por causas
imputablesala UAEMéX .. ......... ... ... .. ...t
Procedimientode revision .. ......... ... . ...
Prima de antigliedad por rescision. . ..................
Prima de antigiedad por rescision por causas

imputables a la Institucion. .. ............ .. ... ... ...
Prima de antigiedad por indemnizacion. . .............

CAPITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

Jornadadetrabajo............ ... .. L
Derechodehorario........... ..o,
Pago de horas extraordinarias. .. .....................
Del trabajo en diasde descanso. . ..................
Ajuste dediaslaborales. .. ......... ... .. ... ... ...
Dias de descanso obligatorio. . . ....................
Vacaciones y prima vacacional. .. ............ ........
De la continuidad de labores en vacaciones. .. ........

Primaporantigliedad. ............. ... ..ot i, .
Pagodeaguinaldo............... ... .. ... ...
Pago por examenes extraordinarios, a
titulooequivalentes . .. ........ ...
Pago por examenes profesionales. ...................
Pago por concursos de oposicion. . ............... ..
De las retenciones, descuentos o deducciones

desalario. ...... ...
Pago de dias diferenciales. . . .......................



Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.

Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.

Clausula No.

Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.

Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.

49
50
51
52
53

54
55
56
57

58

58 BIS
59
60
61
62
62 BIS
63
64
65
66
67
68
69
70

71
72
73
74
75
75 BIS
76
77
78
79

CAPITULO V
LICENCIAS O PERMISOS

Licencias 0 permisos . . ...
Riesgosdetrabajo. .. ........ ... .. .. .. i
Incapacidades por riesgo de trabajo . .. ...............
Enfermedad del cényuge, hijoso padres................
Permiso por fallecimiento del cényuge,

hijos, padresohermanos. .......... ...
Derechosporgravidez. ........ ... oo cueenn.n.
LactanCia . . ...
Permisos a los integrantes de la FAAPAUAEM ........ ..
Implementos de trabajo. . . ........... .. ... ... ...

CAPITULO VI
DE LA PREVISION SOCIAL Y LA CULTURA

Aparatos ortopédicos, auditivos, anteojos y
serviciodental. . ...
Atencion en la Clinica Multidisciplinaria de Salud UAEMéx
Guarderia. . ... e e .
Percepciones por jubilacion . .............. ... ...
Pagodemarcha............... ... ...l .
Segurodevida. . ... e e .
Seguro de gastos funerarios . . .. ........ ... ..
Gestion de créditos. . . ...
Descuentos en eventos universitarios . ......... .......
Descuentosenlibros............. ... .. ...
Informacion de publicaciones. ........................
Tableros paradifusion . . ......... ... ... ..
Asesorfajuridica. . ........ ..
Serviciosocial. . . ...
Uso de instalaciones universitarias . . . ...............

CAPITULO VI
BECAS

ARO0 SabAtICO. . . ...
Cursos proped@utiCos. . . .. .. ov vt
Becasdeescolaridad . . ............. ... ... ... ...
Diplomados. . .......... ... . .
Cursos de actualizacion . .......... ... i
ServiciosenelCeAC . .......... .. .ot
Becas para estudios avanzados. . .. ................
Becas en instituciones incorporadas . . . .............
Seguridad familiar. . .. ........ ... . o
Educacidnespecial. . ......... ... i



Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.

Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.

Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.

80
81
82
83
84
85
86
87

88
89
90
91
91 BIS
92
93
94

95
96
97
98
99
100
101
102

CAPITULO VIII
PRESTACIONES ECONOMICAS

Festividades del diadel maestro . .....................
Gratificacion correspondiente al dia del maestro. . ... ...
Despensa . . ...
Fondodeahorro..........ooooin ..
Apoyo para material didactico semestral .............. .
Apoyo para material didactico quincenal ............ .. .
Apoyo para material bibliografico....................
Apoyo paratransporte . . ............ ..

CAPITULO IX
DE LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

Estimulo a la puntualidad y asistencia . ............... .
Estimulo anual por area de conocimiento . ............ .
Estimulo por trabajos académicos destacados . . .......
Reconocimiento especial por direccion de tesis de grado .
Apoyo por direcciondetesis............... ...

Asesoriadidactica . ...........ooi i
Programas de titulacion .. ....... .. ... .
Estimulo alatitulacion ............ ... .. ... ...... .

CAPITULO X

INTEGRACION Y FACULTADES DE
LAS COMISIONES MIXTAS

ComisSioNeS MIXIas . .. ..o vt vt e e
Integracion .. ...
Comisién Mixta de Conciliaciéon y Resoluciéon . ....... .. .
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene .. .............
Comisién Mixta de Capacitaciony Desarrollo . ......... .
Comisién Mixta de Vigilancia . . .. ...................
Comisién Mixta de Prestaciones Sociales .. ...........
Comisién Mixta de Calidad y Productividad . ............



Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.
Clausula No.

103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

TRANSITORIAS

Anexo |

Anexo Il

CAPITULO XI
DEL APOYOALQUEHACERDE LA
FAAPAUAEM

Del apoyo al quehacer de la FAAPAUAEM . ........... ..

Equipo deportivo. . .. .............

Festividades del “Dia del Maestro” . ... ................

Eventos de “Finde Afio” .. .........
Eventos académicos ..............
Eventos culturales . ...............

Comunicacion y extensiéon . .........

Congreso anual de la FAAPAUAEM. .

Congreso anual de laCONTU ... .....

Actividades de las asociaciones. . . . .
Programas de calidad y productividad

ANEXOS

Tarifa de viaticos para el personal académico

Ambito de aplicacién del Contrato Colectivo de Trabajo

67

69
70






PRESENTACION

La Federacién de Asociaciones Auténomas de Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Estado de México presenta la vigésima tercera
edicion del Contrato Colectivo de Trabajo UAEMéx-FAAPAUAEM 2025-2026,
resultado de la participacion colectiva y el didlogo en favor de la mejora de las
condiciones académicas, laborales y profesionales del claustro universitario.

Se conforma por ciento trece clausulas, en las que se establecen
presentaciones, derechos y apoyos diversos, divididos en once capitulos: 1.
Disposiciones generales; Il. Relacion de trabajo; Ill. Suspension, rescision y
terminacion de la relacion de trabajo; IV Condiciones de trabajo; V. Licencias o
permisos; VI. De la prevencion social y la cultura; VII. Becas; VIII. Prestaciones
econdmicas; IX. De la calidad y la productividad; X. Integracion y facultades de
las comisiones mixtas; y XI. Apoyo al quehacer de la FAAPAUAEM; ademas de
cinco clausulas transitorias y dos anexos sobre la tarifa de viaticos y &mbito de
aplicacion del Contrato Colectivo de Trabajo.

Este contrato es producto de la postura vanguardista que ha caracterizado a
nuestro Organismo Sindical. El siglo XXI demanda la actuacion responsable y
transparente que permita seguir fortaleciendo la calidad académica de la
Maxima Casa de Estudios del Estado de México.

El Comité Ejecutivo 2022 - 2026 expresa un reconocimiento a las autoridades
universitarias por su disposicion en las negociaciones contractuales y salariales.
Al tiempo, un agradecimiento a todos nuestros agremiados por otorgarnos la
confianza de representarles en tan digna encomienda. Estamos convencidos
de que la FAAPAUAEM seguird ejerciendo un sindicalismo universitario plural,
solidario y justo, paradigma de las sociedades democraticas.

“Pluralismo, Solidaridad y Justicia”
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DECLARACIONES

Las partes que convienen en la celebracion del presente contrato son: la
Universidad Auténoma del Estado de México, organismo publico descentralizado
del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de
plena autonomia en su régimen interior en todo lo concerniente a sus aspectos
académico, técnico, de gobierno, administrativo y econémico, y la Federacion
de Asociaciones Autbnomas de Personal Académico de la Universidad
Auténoma del Estado de México, organizacion profesional de caracter gremial
conformada en los términos sefialados en el acta constitutiva de fecha 9 de
mayo de 1979, integrada con miembros del personal académico de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

Las finalidades que persiguen los organismos contratantes no son
excluyentes, sino complementarias, dada la naturaleza del trabajo universitario,
de manera particular lo que se refiere al aspecto académico, que no obstante
el estar regulado por un capitulo especial en la Ley Federal del Trabajo, las
vicisitudes gque se presentan con motivo del desarrollo de la relacién laboral, en
ocasiones rebasan las prescripciones legales o se advierten lagunas en las
disposiciones que conforman el referido apartado.

En semejantes condiciones a través del presente contrato se pretende
subsanar, en lo posible, las carencias legales, pero siempre dentro de un marco
que tienda a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones que se
dan entre la autoridad universitaria y los trabajadores académicos, en el
entendido de que no se trata de fuerzas que se opongan, sino de elementos de
una misma e indivisible comunidad.

Las partes, acordes con la idea que sustenta a la Universidad Publica,
independientemente de abordar y plasmar en el contrato los aspectos basicos
u obligatorios, tales como las condiciones de trabajo, tutelan, ademas, aspectos
importantes y de innegable trascendencia.

De esa manera, dentro del contenido del presente documento, se
establecen disposiciones tendientes a apoyar a la organizacion gremial para la
promocion a nivel institucional de los valores, y potencialidades que comprende
la cultura sindical universitaria y la filosofia del trabajo académico, ponderando
el signo distintivo de calidad y productividad académica, asi como para crear las
condiciones y recuperar un proceso creciente de optimizacion en el ejercicio de
las actividades laborales del personal académico, en el marco de un
conocimiento institucional y bajo el espiritu comunitario que inspira el trabajo de
la Universidad, el de sus investigadores y docentes.

15



Conscientes de la necesidad de lograr la superacion del personal
académico, se establece la obligaciébn de implementar programas de
capacitacion y desarrollo, asi como de adiestramiento en forma integral y
compatible con cada una de las categorias y funciones del personal académico
a corto, mediano y largo plazo, como base para alcanzar la calidad académica
de la Universidad, proveyendo las condiciones que faciliten el desarrollo de los
cursos de superacion y otorgando el debido reconocimiento al personal
académico que haya cubierto con eficiencia los programas correspondientes.

16



CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
DENOMINACIONES

CLAUSULA No. 1. Para una correcta y exacta aplicacion de este

contrato, se establecen las siguientes denominaciones:

1

2)

3

2)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

Asesores: las personas que ilustran a las partes para aclarar
criterios, los cuales seran nombrados libremente por ellas.

Asociacion de Personal Académico Titular del Contrato Colectivo de
Trabajo: la Federacién de Asociaciones Auténomas de Personal
Académico de la Universidad Auténoma del Estado de México
(FAAPAUAEM).

Autoridades universitarias o personal de confianza: Titulares de la Rectoria,
Secretarias, Coordinaciones, Direcciones, Jefaturas de los departamentos de la
administracion central de la UAEMéx; Direcciones, Subdirecciones académicas
y administrativas del plantel de la Escuela Preparatoria, organismos y
dependencias académicas.

CeAC: Centro de Actividades Culturales.

CELe: Centro de Ensefianza de Lenguas.

CMS: Clinica Multidisciplinaria de Salud UAEMéx.

CILC: Centro Internacional de Lengua y Cultura.

Comisiones Mixtas: los organismos colegiados que se integren
paritariamente entre la UAEMéx y la FAAPAUAEM, para planear,
analizar, discutir o resolver asuntos que correspondan a la aplicacion

de la Legislaciéon Laboral Universitaria y del presente contrato.

Comité Ejecutivo: 6rgano colegiado que representa a la organizacion
titular de este contrato, de conformidad con sus estatutos internos.

Consejo Universitario: maxima autoridad de la UAEMéx.

Contrato Colectivo de Trabajo: convenio que regula las relaciones
laborales entre la UAEMéx y sus integrantes del personal académico.

CONTU: Confederacion Nacional de Trabajadores Universitarios.
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18

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Cuotas sindicales: aportaciones econémicas que el personal
académico hace a la FAAPAUAEM.

Dependencias académicas: son los ambitos de organizaciéon y
funcionamiento, establecidas por la administracién universitaria para
la atencion preponderante, de uno de los tres fines asignados a la
Universidad, en una o mas areas del conocimiento, sean o no afines;
adoptaran la forma de centro, unidad, departamento o figuras
similares.

Dependientes econdémicos: los que asi sean declarados por el
Organo Jurisdiccional Laboral Competente, previo el tramite que
sefiala el articulo 503 de la Ley Federal del Trabajo.

Implementos de trabajo: conjunto de elementos necesarios que
conllevan a la realizacion de las funciones del personal académico.

Integrantes de la mesa directiva de asociacion: personal académico
electo por sus pares para desempefiar actividades sindicales de
gestion y representacién ante las autoridades de su lugar de
adscripcién y la FAAPAUAEM.

ISSEMyM: Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios.

Jornada de trabajo: tiempo en el que el personal académico se
encuentra a disposicion de la UAEMéx para la prestacion de sus
servicios académicos.

Junta especial: la junta especial a que se referia el articulo 353-S de
la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de abril 2019.

Modalidad escolarizada: se caracterizara porque la relacion
personal académico-alumnado ocurre en una misma dimension
espacio-temporal, con la presencia regular del alumnado en las
instalaciones de la Universidad, dentro de tiempos, horarios y aulas,
y su formacién transcurre bajo la conduccion del personal
académico ordinario en cada unidad de aprendizaje.

Modalidad educativa mixta: en ésta, dos o mas unidades de
aprendizaje se impartiran en forma escolarizada y no escolarizada,
0 bajo la combinacién de los sistemas de administracion de la
ensefianza de ambas modalidades.



23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

Normatividad Aplicable: Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Jurisprudencia Laboral,
Legislacion Universitaria, Principios Generales del Derecho,
Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Académico de la UAEMéx.

Organo Jurisdiccional Laboral Competente.

Organismos académicos: son las facultades, escuelas,
centros universitarios, institutos y otras modalidades afines o
similares.

Personal académico: personas fisicas que realizan trabajos de
docencia, investigacion, difusion, extension y demas actividades
académicas complementarias a las anteriores, conforme a los
planes, programas y disposiciones establecidas por la Institucion.

Titular de la Presidencia: dirigente de cada una de las asociaciones
del personal académico que integran la FAAPAUAEM en Planteles
de la Escuela Preparatoria, organismos Yy dependencias
académicas.

Reglamentos bilaterales: los que de comun acuerdo establezcan las
partes para fines especificos.

Reglamento Interior de Trabajo: conjunto de disposiciones obligatorias
para las partes, en el desarrollo del trabajo académico.

Relacion de trabajo: es la prestacion de un trabajo académico
personal subordinado mediante el pago de un salario.

Salario: es la retribucion que debe pagar la Universidad al integrante
del personal académico por su servicio.

Salario integrado: es el salario que comprende los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al integrante del personal
académico por su trabajo.

Salario tabular: cantidad de dinero asignada a cada una de las
categorias establecidas en el tabulador.

Unidad de adscripcién: Plantel de la Escuela Preparatoria, organismos

o dependencias académicas donde presta sus servicios el integrante
del personal académico.
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35) Universidad Autonoma del Estado de México: Institucion, Universidad
0 UAEMéx.

36) Usosy costumbres: practicas reiteradas y constantes de una conducta
licita en el desempefio de labores.

37)  Vidticos: cantidades que la Universidad entrega al integrante del
personal académico a su servicio, para el desempefio de su trabajo
Yy N0 COMO una contraprestacion a sus servicios.

NORMATIVIDAD LABORAL,
IRREDUCTIBILIDAD DE DERECHOS,
CASOS DE DUDA, VALIDEZ DE CONVENIOS
Y ACUERDOS

CLAUSULA No. 2. Las relaciones laborales entre la Universidad y su
personal académico se rigen por el articulo 39, fraccién VIl y el apartado “A” del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo, Jurisprudencia Laboral, la Legislacion Universitaria, el
presente contrato, el Reglamento Interior de Trabajo y las demas disposiciones
que en lo interno acuerden la UAEMéx y la FAAPAUAEM.

En ninguln caso los derechos que a favor del personal académico se
estipulen en este contrato, seran inferiores a lo que consagra la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la
Legislacion Universitaria y demas disposiciones aplicables.

Los derechos de naturaleza gremial del personal académico que se
establecen en los ordenamientos citados son irrenunciables y no podran ser
menos favorables que los contenidos en las normas pactadas con anterioridad.

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios
siempre y cuando consten por escrito, estén firmados por sus legitimos
representantes y no contravengan las disposiciones legales aplicables. En todo
caso, se observaran los ordenamientos, usos, costumbres o cualquier otra
fuente de derecho laboral que sea mas favorable a él o a los integrantes del
personal académico.

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en
consideracion sus finalidades sefialadas en los articulos 2° y 3° de la Ley
Federal del Trabajo.

En caso de duda, prevalecera la interpretacién mas favorable al
integrante del personal académico.
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Todos los asuntos de caracter colectivo que surjan de la relacién
laboral, regulados por este Contrato Colectivo de Trabajo, seran tratados
invariablemente entre las partes. Por consecuencia, los acuerdos que se
celebren sin intervencion de la FAAPAUAEM seran nulos e inexistentes.

CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA No. 3. Son materia del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, todas las condiciones concernientes al interés gremial del personal
académico al servicio de la Institucion.

Corresponde exclusivamente a la Universidad Autbnoma del Estado
de México, regular los aspectos académicos en los términos del articulo 3°
fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
legislacion aplicable.

RELACION LABORAL ACADEMICA
Y FUNCION ADMINISTRATIVA

CLAUSULA No. 4. La relacion laboral académica no se desvirtuara ni
se vera afectada en ningun caso por la forma de pago que adopte la UAEMéx
0 por la denominacion que se dé a la retribucién de los servicios prestados, ni
porque la distribucion esté cargada a determinada partida presupuestal.

Cuando algun integrante del personal académico desempefie alguna
funcion de caracter administrativo, ese aspecto de su relacion laboral se
regulard por las normas aplicables correspondientes, sin que ello afecte el
aspecto académico.

APLICACION DEL CONTRATO

CLAUSULA No. 5. Lo estipulado en este Contrato Colectivo de
Trabajo, se aplicara a todo el personal académico de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de observancia
obligatoria, pero en ningln momento se revocaran o0 se restringiran las
prestaciones ya establecidas para el personal académico.
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TITULARIDAD DE ESTE CONTRATO

CLAUSULA No. 6. La Universidad Auténoma del Estado de México
reconoce a la FAAPAUAEM como la organizacién sindical titular y
administradora de este Contrato Colectivo de Trabajo y se obliga a tratar con
su Comité Ejecutivo, debidamente acreditado ante la autoridad laboral, todos
los asuntos de caracter laboral relativos al personal académico, asi como las
diferencias que se susciten con motivo de la aplicacién de este Contrato
Colectivo de Trabajo, de la Ley Federal del Trabajo o de nuevas disposiciones
legales, cuando se afecten los derechos del personal académico.

ADMINISTRACION DE ESTE CONTRATO

CLAUSULA No. 7. La FAAPAUAEM, titular de este Contrato Colectivo
de Trabajo, podra exigir en cualquier tiempo el cumplimiento de las
disposiciones aqui contenidas, y la UAEMéx asumira la obligacion de
desahogar en la forma mas pronta y expedita posible, los tramites relativos a la
relacion laboral, a través de las dependencias responsables de los mismos.

AUTONOMIA SINDICAL

CLAUSULA No. 8. La FAAPAUAEM tendra autonomia plena en
cuanto a su organizacioén y vida interna.
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CAPITULO I

LA RELACION DE TRABAJO

DEL INGRESO

CLAUSULA No. 9 Al ingresar una persona como integrante del

personal académico y en los casos a que aluden los articulos 26 y 27 del
Reglamento del Personal Académico en vigor, la UAEMéx debera hacer constar
las condiciones de trabajo por escrito, donde por lo menos debera contener:

VI.

VII.

VIIL.

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
integrante del personal académico y de la UAEMéx.

Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado,
precisando la naturaleza o circunstancias extraordinarias que dieron
origen a la contratacion.

El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran
con la mayor precision posible de acuerdo con la categoria.

El lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo.

La duracion de la jornada.

La forma y monto del salario.

El diay el lugar de pago del salario.

La indicacion de que el integrante del personal académico sera
capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas
establecidos o que se establezcan en la UAEMéx, conforme a lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,

vacaciones y demas que convenga el integrante del personal
académico y la Institucion.

Del contrato en donde se hagan constar las condiciones de trabajo, se

haran dos ejemplares por lo menos, de los cuales quedara uno en poder de
cada parte.

La copia del contrato que reciba cada integrante del personal

académico debera ser entregada al interesado en un lapso no mayor de tres dias
habiles a partir de su firma, se le hara entrega de un ejemplar del Reglamento

Interior de Trabajo y una compilacién de la Legislacién Universitaria.
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El personal académico contratado se obliga a recibir y observar tales
disposiciones.

INCONFORMIDAD EN EL INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION

CLAUSULA No. 10. En caso de que algun integrante del personal
académico esté inconforme con el procedimiento de ingreso, permanencia o
promocién, podra solicitar su revision ante la autoridad competente, y cuando asi lo
solicite sera acompafiado de un representante de la FAAPAUAEM.

NOMBRAMIENTO AL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA No. 11. Los nombramientos que se expidan a los Integrantes
del personal académico que hayan obtenido definitividad o promocion, deberan
contener:

a) Nombre.

b) Fecha de expedicién del nombramiento.
¢) Calidad.

d) Categoria.

e) Nivel.

f)  Adscripcion.

g) Unidad de aprendizaje (en caso de ser profesor de asignatura).

h)  Numero de horas (en caso de ser profesor de asignatura).

i) Numero de folio (registrado en el libro correspondiente, mismo que firmara
el integrante del personal académico al recibirlo).

j)  Clave o nimero del concurso o juicio de promocion.

El nombramiento que reciba el integrante del personal académico debera
ser entregado por la UAEMéX, en un lapso no mayor de treinta dias habiles, a partir
de la fecha del dictamen correspondiente, debiendo notificarlo a la FAAPAUAEM.

DERECHO DE DEFINITIVIDAD

CLAUSULA No. 12. La Universidad Auténoma del Estado de México,
respetard la definitividad que hayan obtenido los Integrantes de su personal
académico, con base en lo que al efecto dispone su legislacion interna.

Al ocurrir un cambio en los programas y planes de estudio de la curricula
que se imparte en la Escuela Preparatoria y/o en los organismos y dependencias
académicas, la UAEMéx expedird un nuevo nombramiento de definitividad al
Integrante del personal académico, cuando por dictamen del érgano académico
competente la asignatura y/o la unidad de aprendizaje sea equivalente.
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DERECHO DE ADSCRIPCION

CLAUSULA No. 13. Los integrantes del personal académico definitivos
tienen derecho a conservar su adscripcion en los organismos o dependencias
académicas correspondientes.

Cuando por necesidad de servicios plenamente justificados se deba
modificar su unidad de adscripcién, ésta no lesionara su percepcion econémica,
sus derechos, sus prestaciones de ley y podra realizarse previo consentimiento por
escrito del afectado y de la FAAPAUAEM, cuando pertenezca a ella.

DE LAS PROMOCIONES

CLAUSULA No. 14. El personal académico tendra derecho a
participar en los programas de promocion, previo cumplimiento de los requisitos
que se establezcan en la convocatoria publicada anualmente; con base en la
disponibilidad presupuestal para este rubro, a la que se le dara la mas amplia
difusion, en medios escritos y electrénicos de la Institucion con 30 dias habiles
previos.

MODIFICACION DE LA SITUACION LABORAL

CLAUSULA No. 15. Toda accién de las autoridades universitarias que
modifique la situacion laboral de un integrante del personal académico se notificara
por escrito en un lapso no mayor de tres dias habiles y en forma personal al
interesado, enviando la copia a la FAAPAUAEM, cuando seaafiliado.

La notificacién a la que se refiere esta clausula debera expresar los
fundamentos de hecho y de derecho en que se apoya dicha accion.

En tanto el interesado y la FAAPAUAEM, no reciban la notificacion
respectiva, la accién o resolucién no surtira efecto alguno y no se suspendera el
pago del salario correspondiente.

REUBICACION

CLAUSULA No. 16. Cuando se presente el caso de exceso de
personal académico en algun plantel de la Escuela Preparatoria, en uno o varios
organismos o dependencias académicas de la UAEMéx, la FAAPAUAEM y la
Institucion en conformidad con el integrante del personal académico,
convendran la forma y términos en que deba ser reubicado, respetando todas
sus prestaciones y derechos laborales.
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REVOCACION DE DISPOSICIONES LABORALES

CLAUSULA No. 17. Cuando un integrante del personal académico se
considere afectado en sus intereses laborales por alguna decisién de las
autoridades universitarias, podra solicitar la revocacion de la misma por si
mismo o por medio de la FAAPAUAEM, a través de sus representantes, cuando
sea miembro de esa organizacion.

La solicitud de revocacion deberé presentarse ante la autoridad que
dicté la decisién en cuestiéon, dentro de un término de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se notificé por escrito al
afectado, acompafiada de las pruebas conducentes.

La autoridad que dicté la decisién podra allegarse todos los elementos
de prueba que considere necesarios para resolver, lo que debera hacer en un
término no mayor de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de la
presentacion de la solicitud de revocacion.

CAMBIO DE RESIDENCIA POR COMISION OFICIAL

CLAUSULA No. 18. Cuando el integrante del personal académico
transitoriamente deba cambiar de residencia, al ser comisionado por escrito, por
causas del servicio plenamente justificado, la Universidad Autbnoma del Estado
de México y la FAAPAUAEM, en caso de que sea su afiliado, pactaran con la
conformidad del interesado, los términos bajo los cuales cubrira la comision, ya
sea bajo contrato, obra o tiempo determinado, especificandose con toda
precision la forma de pago, gastos del viaje, menaje, estancia, asi como las
demas particularidades, con base en lo establecido en la clausula nimero 19,
asi como lo establecido en la Tabla de Viaticos del Anexo | de este contrato.

En caso de que el integrante del personal académico sea instalado en
una entidad federativa, en la que el costo de vida sea considerado superior al
del Estado de México, la Universidad nivelara el salario a la categoria
correspondiente que exista en el lugar respectivo.

DERECHOS POR COMISION OFICIAL

CLAUSULA No. 19. El integrante del personal académico comisionado
por escrito por las autoridades de su organismo, plantel de la Escuela
Preparatoria o dependencia académica, para participar en actividades de
docencia, investigacion, extension o de gestion, fuera de las instalaciones de la
UAEMEéx, tendra derecho a:
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l. Recibir el equipo necesario para realizar las actividades
programadas.

1. Recibir, si la actividad es de aquellas que son susceptibles de
programarse con antelacion, cuando menos dos dias habiles a su
desempefio, los viaticos correspondientes a la zona econémica de
gue se trate, de acuerdo con lo establecido en el Anexo | de este
contrato.

Tratdndose de actividades no programadas anticipadamente, la
Universidad procurara proveer al integrante del personal académico
de los viéticos indispensables antes de que se lleven a cabo y de no
ser posible, se le cubrirdn en un término no mayor de cinco dias
hébiles posteriores a su desempefio.

Il Disfrutar de los seguros de viaje, de responsabilidad civil y gastos
médicos, a que se refieren las clausulas No. 62 y 68 de este contrato.

CONSTANCIAS DE ANTIGUEDAD

CLAUSULA No. 20. La UAEMéx entregara a cada uno de los
integrantes del personal académico las constancias relativas a la relacion
laboral, dentro del término méximo de cinco dias habiles a partir de la fecha en
que se formule por escrito su peticion a la Direccidon de Recursos Humanos.

Cuando derivado de la constancia de antigliedad, el profesor detectara
dudas o diferencias, la UAEMéx realizara el andlisis correspondiente y
entregara los comprobantes necesarios que obren en sus archivos para realizar
las aclaraciones pertinentes ante el ISSEMyM.

RESPUESTA A PETICION

CLAUSULA No. 20 BIS. Las peticiones que la FAAPAUAEM formule
por escrito a la Direccién de Recursos Humanos en relacién con el Contrato
Colectivo de Trabajo aplicable a los académicos, deberan ser resueltas en
forma escrita dentro de un plazo que no exceda de 30 dias habiles contados a
partir de su recepcién. Cuando se requiera a la FAAPAUAEM que cumpla los
requisitos omitidos o proporcione los elementos necesarios para resolver, el
término comenzara a correr desde que el requerimiento haya sido cumplido.
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Transcurrido el citado plazo, sin que se notifique la resolucién expresa,
el silencio de la Direccién de Recursos Humanos se considerard como acordada
afirmativamente la peticion, conforme a las disposiciones legales que rijan la
materia.

No opera la resolucion afirmativa tratindose de peticiones
relacionadas con los aspectos académicos, que son el ingreso, la permanencia,
la evaluacion y la promocién del personal académico, ni las que sean reguladas
por ordenamientos diversos al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con la
FAAPAUAEM. Tampoco operara la resolucion afirmativa cuando la peticion se
hubiera presentado ante otra dependencia diversa a la Direccion de Recursos
Humanos, ni cuando no se reunan los requisitos que sefialen las normas
juridicas aplicables.
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CAPITULO 1Nl

SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE
LA RELACION DE TRABAJO

DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL

CLAUSULA No. 21. Respecto de las causas de suspension, rescision
y terminacién de la relacién laboral, entre la Universidad Autbnoma del Estado
de México y los integrantes de su personal académico, se estara a lo prescrito
en la Ley Federal del Trabajo y lo establecido en este contrato.

DEL PERSONAL ACADEMICO SUJETO A PROCESO

CLAUSULA No. 22. No se suspendera la relacion laboral del
integrante del personal académico que esté sujeto a proceso y goce de libertad
provisional.

Cuando un integrante del personal académico en ejercicio de sus
actividades laborales, estrictamente ligadas a la UAEMéx, sea privado de su
libertad, la Institucién cubrira los gastos que se originen por este motivo, previa
investigacion.

Independientemente de lo anterior, la UAEMéx le seguird cubriendo
salario integrado y sus prestaciones completas, en el caso previsto en el articulo
42, fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO POR CONDUCTA INDEBIDA DEL
PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA No. 23. Cuando a un integrante del personal académico
se le impute haber incurrido en alguna conducta indebida, se acatara el
procedimiento siguiente:

l. La Universidad, a través de la dependencia que corresponda,
llevara a cabo una investigacién administrativa y para ello, en su
oportunidad, debera citar por escrito con ocho dias habiles de
anticipacion al integrante del personal académico involucrado, en el
gue se asentaran claramente las causas y motivos que dieron lugar
a la investigacion; el integrante del personal académico involucrado
podra ser acompafnado de un representante sindical, cuando asi lo
solicite, debiéndose notificar a la FAAPAUAEM.
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Il La investigacion administrativa debera de realizarse en un plazo
maximo de treinta dias, contados a partir de que el titular de la
dependencia respectiva conozca de la conducta indebida; vencido
este plazo ya no podra aplicarse sancion alguna.

M. Al término de la diligencia en la que haya intervenido, se le entregara
copia de la misma, asi como al representante de la FAAPAUAEM.

V. Contra la resolucién que se dicte, el interesado podra, dentro de un
plazo de quince dias habiles, inconformarse por escrito ante la
Comision Mixta de Conciliacion y Resolucién, contados a partir de la
fecha en que se le entregue la notificacion.

V. Si el integrante del personal académico no estuviese de acuerdo con
el sentido de la resolucion dictada por la Comision Mixta de
Conciliacién 'y Resolucion, podra presentarse ante el Organo
Jurisdiccional Laboral Competente para manifestar lo que a su
derecho convenga y dentro de los términos sefialados por la Ley.

VL. Para su validez, toda notificacion deberd hacerse personalmente y
por escrito. El término para la prescripcion de las acciones laborales
que establece la Ley Federal del Trabajo comenzara a correr a partir
del dia siguiente en que se notifique al interesado la resolucién que
haya emitido la Comisién a que se refiere la fraccion IV de esta
clausula.

DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA

CLAUSULA No. 24. Si dictada y ejecutoriada la resolucion de la
Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion y, debidamente notificada a la
autoridad universitaria competente, ésta no le diese cabal cumplimiento en los
términos previstos en cuanto a beneficiar al integrante del personal académico
agraviado, se le hara el pago de los salarios y prestaciones a que tenga
derecho, mientras no se ejecute la resolucién.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR
CAUSAS IMPUTABLES A LA UAEMéx

CLAUSULA No. 25. En los casos de rescision de la relacion laboral,
sin responsabilidad para el integrante del personal académico, éste podra
separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que
se dé cualquiera de las causales, debiendo presentar su reclamacion ante la
Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion o ante el Organo Jurisdiccional
Laboral Competente. De obtener laudo favorable, la Universidad lo indemnizara
en los términos de la clausula nimero 26 de este contrato.
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PROCEDIMIENTO DE REVISION

CLAUSULA No. 26. Cuando la Institucion rescinda la relacién

individual de trabajo, o cuando los integrantes del personal académico
rescindan dicha relacién de trabajo por causas imputables a la Universidad, se
observaran las siguientes reglas:

En ambos casos, el integrante del personal académico podra optar
por el procedimiento interno, ante la Comisién Mixta de Conciliacion
y Resolucion o el Organo Jurisdiccional Laboral Competente.

Si el integrante del personal académico opta por el procedimiento
interno ante la Comision Mixta de Conciliacién y Resolucion, se
estara pendiente de la resolucion que ésta emita. En caso de
inconformidad con la misma, podra recurrir ante el Organo
Jurisdiccional Laboral Competente.

Cuando el Organo Jurisdiccional Laboral Competente, dicte
resolucion definitiva favorable al integrante del personal académico,
si se trata de reinstalacion, la Universidad Autbnoma del Estado de
México le cubrird de inmediato los salarios vencidos y prestaciones
de acuerdo con lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, incrementados en un 12%.

Si se trata de indemnizacién, ésta se hara de acuerdo con lo
estipulado en el Contrato Colectivo vigente y por la Ley Federal del
Trabajo, incrementada un 12%, mas cuarenta dias de salario.

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RESCISION

CLAUSULA No. 27. En los casos que la Universidad rescinda a un

integrante del personal académico la relacion de trabajo por alguna o algunas
de las causas consideradas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, le
pagara una prima de antigiiedad por cada afio de servicio, conforme a la
siguiente tabla:

De 14 a 19 afios de servicio, 15 dias de salario tabulado.
De 20 a 24 afios de servicio, 16 dias de salario tabulado.
De 25 afios de servicio en adelante, 17 dias de salario tabulado.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RESCISION POR
CAUSAS IMPUTABLES A LA INSTITUCION

CLAUSULA No. 28. En los casos de rescision de la relacion de trabajo
por causas imputables a la Institucion, ésta pagara al integrante del personal
académico lo que establece la Ley Federal del Trabajo, ademéas de una prima
de antigiiedad acorde con la tabla establecida en la clausula nimero 29 de este
contrato.

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR INDEMNIZACION

CLAUSULA No. 29. La Universidad pagara al integrante del personal
académico o a sus dependientes econdmicos, independientemente de cualquier
otra prestacion a que tengan derecho, en virtud de las causas sefaladas en el
articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, una prima de antigiiedad por cada
afo de servicio, conforme a la siguiente tabla:

De 13 a 19 afios de servicio, 16 dias de salario integrado.
De 20 a 24 afos de servicio, 17 dias de salario integrado.
De 25 o0 mas afios de servicio, 18 dias de salario integrado.
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CAPITULO IV

CONDICIONES DE TRABAJO

JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA No. 30. La jornada de trabajo para el personal académico
de carrera sera de 36 horas semanales para los de tiempo completo; 18 horas
semanales paralos de medio tiempo y 40 horas semanales para los que prestan
sus servicios en forma exclusiva.

En el plantel de la Escuela Preparatoria, en los organismos y
dependencias académicas en que lo permita la actividad académica, los
integrantes del personal académico de tiempo completo podran solicitar jornada
continua de acuerdo con los planes y programas de las propias dependencias
y organismos de adscripcion.

Tratdndose del personal académico de tiempo completo, que tenga
asignada jornada continua, tendra derecho a que se le conceda media hora de
descanso en los términos de la Ley Federal del Trabajo, sin que esto implique
afectar las labores académicas.

La jornada de trabajo académica, cuando se realice en condiciones
especiales o distintas a las normales, podrd ser reducida, cuando sea
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo a juicio de la Comision Mixta
de Seguridad e Higiene.

La UAEMEéx propiciara el establecimiento de una sala para el personal
académico en cada Plantel de la Escuela Preparatoria, Organismos y
Dependencia Académica.

DERECHO DE HORARIO

CLAUSULA No. 31. Los integrantes del personal académico tienen
derecho a conservar su horario de trabajo, asi como a maodificarlo, solicitandolo
por escrito, previo acuerdo con la autoridad correspondiente y la FAAPAUAEM,
cuando éstos sean sus afiliados, segun las disposiciones de este contrato y de
la Legislacion Universitaria aplicable, quedando obligada la Institucion a dar
respuesta también por escrito, en un término maximo de 10 dias habiles.
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PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA No. 32. Cuando por necesidad académica debidamente
justificada, en el oficio emitido por la autoridad competente, deban laborarse
horas adicionales de trabajo, seran consideradas como tiempo extraordinario,
no pudiendo exceder de tres horas diariamente ni de tres veces en una semana.

Cuando los integrantes del personal académico laboren en tiempo
extraordinario, se les pagara 100% mas del salario asignado para jornada
ordinaria, pero cuando dicho trabajo exceda de nueve horas extraordinarias en
una semana, la décima y subsecuentes se pagaran con un 200% mas del
salario integrado.

El pago correspondiente por los conceptos estipulados en esta
clausula debera efectuarse en la quincena siguiente a la cual se realiz6 el
trabajo.

DEL TRABAJO EN DIAS DE DESCANSO

CLAUSULA No. 33. Cuando sea necesario que los integrantes del
personal académico presten sus servicios en dias de descanso semanal o de
descanso obligatorio, la autoridad universitaria de su adscripcion le hara por
escrito el correspondiente requerimiento.

En estos casos, la Universidad se obliga a retribuir al integrante del
personal académico, en la siguiente quincena a la del servicio prestado,
independientemente del salario integrado que le corresponda por el descanso,
un salario doble y, tratdndose de descanso dominical, una prima adicional
consistente en un 42% sobre el salario de un dia de trabajo.

AJUSTE DE DIAS LABORALES

CLAUSULA No. 34. Con el fin de incrementar el indice de dias
laborables y por consecuencia de la productividad académica, el personal
académico laborara los dias:

20 de enero o la fecha del informe del Ejecutivo estatal
2y 5de mayo

18 de julio

15 de septiembre

12 de octubre

Recibiendo un tanto méas de su salario tabulado por el dia laborado,
pagadero en la siguiente quincena que corresponda.
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DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

CLAUSULA No. 35. Se consideran dias de descanso obligatorio con
goce de salario, los siguientes:

1o. de enero

El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero
2y 3de marzo

El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo
lo., 10y 15 de mayo

16 de septiembre

lo.y 2 de noviembre

El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre

12 y 25 de diciembre

Y los dias correspondientes al informe del Ejecutivo federal, asi como
los que corresponden al cambio del Poder Ejecutivo estatal y federal.

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

CLAUSULA No. 36. El personal académico disfrutara de vacaciones
de acuerdo con el calendario oficial de actividades y tendra derecho al pago de
una prima vacacional equivalente a treinta dias, con base en su salario
tabulado, la que le sera cubierta en tres exhibiciones iguales: la primera, en la
qguincena anterior a la llamada semana santa, la segunda en la quincena
anterior al goce de vacaciones de verano, y la restante en la quincena anterior
al goce de vacaciones de invierno.

Para el personal académico de asignatura, que derivado de la
antigiedad acumulada se vea beneficiado con un niUmero mayor de dias de
acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, éstas se concederan a peticion de parte
y s6lo podran disfrutarse en periodos intersemestrales. Dicha solicitud sera
elaborada de comin acuerdo entre el personal académico de asignatura
interesado y la autoridad de su lugar de adscripcién, quedando bajo control y
supervision de la Direccion de Recursos Humanos de la UAEMéx.

DE LA CONTINUIDAD DE LABORES EN VACACIONES

CLAUSULA No. 37. La UAEMéx proporcionara durante los periodos
de vacaciones, los servicios de apoyo necesarios para mantener la continuidad
de las labores de investigaciéon y extension, otorgando el pago extraordinario
correspondiente; estos servicios de apoyo deberan constar por escrito y con el
visto bueno de la Direccién de Recursos Humanos.
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VACACIONES ADICIONALES AL PERSONAL DE CARRERA

CLAUSULA No. 38. La Universidad Auténoma del Estado de México
otorgard a cada uno de los integrantes del personal académico de medio
tiempo, tiempo completo y técnicos académicos de tiempo completo,
vacaciones adicionales por antigiiedad, debiéndose computar a partir de la
fecha en que se haya adquirido esa calidad, con el pago de un 60% de su salario
tabulado como prima vacacional en los términos siguientes:

Para el caso del personal de tiempo completo y técnicos académicos de tiempo
completo:

e De uno a cinco afos de servicio, cinco dias habiles.

e Del sexto afio de servicio en adelante, igual numero de dias habiles al
de los afos de servicio que con esa calidad haya acumulado.

Para el caso del personal de medio tiempo:
e De uno a cinco afos de servicio, dos dias habiles.

¢ Del sexto afio de servicio en adelante, incrementara un dia por cada dos
afios de servicio

Estos periodos de vacaciones se gozaran mediante el programa anual
de vacaciones adicionales que se elaborara de comin acuerdo entre el
interesado y la autoridad de su lugar de adscripcion, quedando bajo control y
supervision de la Direccion de Recursos Humanos de la UAEMéx.

Dicho programa debera ser publicado a mas tardar la segunda
quincena del mes de enero del afio correspondiente y, por lo que se refiere al
pago de la prima vacacional, ésta se efectuara en la quincena siguiente a la
fecha en que se cumpla la antigliedad que genera este derecho.

Los casos especiales seran tratados por las partes.
INCAPACIDAD EN PERIODO VACACIONAL

CLAUSULA No. 39. Cuando algun integrante del personal académico
sufra una incapacidad cualquiera que sea su naturaleza y esté reconocida por
el ISSEMyM o la Clinica Multidisciplinaria de Salud UAEMéx, durante los
periodos de vacaciones ordinarios, la UAEMéx otorgard al integrante del
personal académico los dias que ampare el certificado de incapacidad con pago
de salario integro al término del periodo vacacional correspondiente, o cubrir el
100% de su salario tabulado de los dias coincidentes previo acuerdo entre las
partes.

Los casos especiales seran tratados por las partes.
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DEL PAGO

CLAUSULA No. 40. Al personal académico de nuevo ingreso, la
UAEMEéx le pagard a mas tardar en la segunda quincena, a partir de su ingreso,
mediante el procedimiento establecido. La antigliedad comenzara a contarse
desde la fecha de contratacién y no desde la quincena que comience a pagarse.
En ambos casos, de no entregar el pago correspondiente, la UAEMéx pagara
al interesado provisionalmente en su centro de trabajo, previa entrega del recibo
correspondiente y dentro de los tres dias siguientes al plazo mencionado. A
efecto de no hacer nugatorio el derecho del personal académico de nuevo
ingreso, el personal recontratado que haya cambiado de asignacién académica
y cualquier otro caso analogo o semejante, gozara de todos los beneficios que
deriven de la Ley del ISSEMyM. La Institucion tendra la obligacion de inscribir o
de cubrir en forma inmediata ante el ISSEMyM, las cotizaciones
correspondientes y entregarle copia del alta respectiva.

Al personal académico promovido, la UAEMéx le pagara las
repercusiones salariales de la promocién a mas tardar dos quincenas después
de ésta, retroactivo al dia de la promocion, y se expedira la certificacion relativa
al cambio de categoria académica, la cual sera inmediata.

IRREDUCTIBILIDAD DEL SALARIO

CLAUSULA No. 41. El salario no podra ser disminuido por ningin
motivo ni modificado por razones de edad, nacionalidad, sexo o ideologia; se
pagard en moneda de curso legal, cheque, o depésito en cuenta bancaria por
quincena.

PRIMA POR ANTIGUEDAD

CLAUSULA No. 42. La Universidad Auténoma del Estado de México
otorgara a los integrantes del personal académico, una prima por antigiiedad
por cada afio de servicio cumplido a partir del quinto afio, en una proporcion de
2.0% de su salario tabulado, que se incrementara en el mismo porcentaje por
cada afio de servicio cumplido hasta el vigésimo afio, del vigésimo primero en
adelante, 2.5% de su salario tabulado.

Los anteriores porcentajes, le seran pagados al integrante del personal
académico beneficiado, quincenalmente y en un término no mayor a la siguiente
quincena a aquella en que cumpla un afio mas de servicios.
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PAGO DE AGUINALDO

CLAUSULA No. 43. El monto del aguinaldo que corresponda a cada
uno de los integrantes del personal académico sera equivalente a 60 dias de
salario y no seréa objeto de deduccion alguna. El aguinaldo se cubrira, la mitad
a mas tardar el dia 15 de diciembre y la otra mitad, dentro de los cinco dias
habiles inmediatos al ingreso del periodo de vacaciones de invierno.

Esta prestacion se pagara tomando como base el Ultimo salario fijado,

salvo que en el transcurso del afio hubiese tenido asignado un salario superior,
en cuyo caso, el pago se le hara en forma proporcional.

PAGO POR EXAMENES EXTRAORDINARIOS,
A TITULO O EQUIVALENTES

CLAUSULA No. 44. A cada integrante del personal académico que

participe en exdmenes extraordinarios, a titulo de suficiencia o equivalentes, la
UAEMEéx le pagara 50% del costo establecido y el 25% de cualquier otro pago que
efectle el alumno para tener derecho a la presentacion del examen. A la entrega
de calificaciones la Subdireccion Administrativa del plantel de la Escuela
Preparatoria, del organismo o de la dependencia académica que corresponda,
entregara al integrante del personal académico un contrarrecibo autorizado por el
director de la dependencia, para que lo haga efectivo en forma inmediata en la
tesoreria de la Institucion por si mismo o a través de persona autorizada mediante
carta poder.
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PAGO POR EXAMENES PROFESIONALES

CLAUSULA No. 45. Por la participaciéon en los examenes
profesionales, la UAEMéx pagara a cada sinodal la cantidad equivalente a 2.0
horas-semana-mes y para los examenes de estudios avanzados por
sustentante, la cantidad equivalente a 2.5 horas-semana-mes, de la categoria
mas alta, el pago por este concepto debera hacerse el dia del examen, en caso
de inasistencia de un sinodal titular, el pago se haréa al suplente que realice el
examen.

PAGO POR CONCURSOS DE OPOSICION

CLAUSULA No. 46. La UAEMéx se obliga a pagar la cantidad
equivalente a 4.5 horas-semana-mes de la categoria mas alta a losintegrantes
del personal académico que participen como sinodales en los concursos de
oposicion.

El pago correspondiente debera efectuarse dentro de los quince dias
habiles siguientes a la conclusion del procedimiento.



DE LAS RETENCIONES, DESCUENTOS O
DEDUCCIONES DE SALARIO

CLAUSULA No. 47. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al salario de los integrantes del personal académico, en los casos
siguientes:

I Cuando el integrante del personal académico contraiga adeudos por
anticipo de sueldos.

I Por concepto de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias de la
FAAPAUAEM, cuando haya sido debidamente solicitado por la
misma.

Il Para fondos de ahorro del personal académico a los que voluntaria y
expresamente se haya adherido el integrante y que se comunique
por escrito a la Universidad Autbnoma del Estado de México.

1. Por concepto de adeudos contraidos con la FAAPAUAEM, con
establecimientos comerciales y/o prestadores de servicios con
quienes se tengan convenios. La FAAPAUAEM tramitarda los
descuentos, previa solicitud por escrito del integrante del personal
académico.

V. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente, para pago de alimentos.

V. Cuando se trate de descuentos ordenados por el ISSEMyM, con
motivo de las obligaciones contraidas por el integrante del personal
académico, para recibir los servicios que proporciona dicho instituto.

VI. Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas en
exceso, con excepcion de los sefialados en los incisos V y VI, los
descuentos no podran ser mayores al 30% del excedente del salario
minimo. En caso de que al integrante del personal académico se le
hagan descuentos indebidos, la UAEMéx se obliga a devolver el total
de los descuentos en una sola exhibicion y a mas tardar a los quince
dias siguientes.

VII. Por concepto de impuesto sobre la renta.

VIIL. Por concepto de pago de primas de seguros de vida previamente
aceptadas por el interesado.

IX. Los descuentos por inasistencia solo procederan a la siguiente
quincena en que se haya inasistido.
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La Universidad Autbnoma del Estado de México debera especificar en
los talones de cheque de pago, cada uno de los conceptos por los que se hacen
los descuentos, asimismo sefialara los conceptos por pagos adicionales o
especiales.

PAGO DE DIAS DIFERENCIALES

CLAUSULA No. 48. La UAEMéx conviene en otorgar a los integrantes
del personal académico el importe de cinco dias de salario tabulado, que
resultan anualmente de la diferencia entre el nimero de dias naturales y el
cémputo del salario en forma mensual. En los afios bisiestos se pagara un total
de seis dias.

El pago de estos dias se incluira en la primera quincena del mes de
agosto.
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CAPITULO V

LICENCIAS O PERMISOS

CLAUSULA No. 49. Los integrantes del personal académico tendran
derecho a disfrutar de licencias o permiso para faltar a sus labores en los
términos siguientes:

l. Hasta por tres dias continuos o discontinuos en el semestre,
solicitandolo por escrito.

Il. Al integrante del personal académico se le concedera permiso con
goce de sueldo integro por cinco dias habiles con motivo de contraer
matrimonio civil por primera vez, contados a partir de la fecha de la
celebracion de este, previa solicitud por escrito por lo menos con
ocho dias de anticipacion, debiendo acreditar el suceso al
reincorporarse a sus labores, mediante la presentacion de una copia
del acta respectiva expedida por el oficial del Registro Civil.

Il Un dia antes y el dia del examen de grado, si es dentro del pais y
previo acuerdo y resolucibn de los consejos académico y de
gobierno, hasta un maximo de cuatro dias cuando el examen se
realice en cualquier pais del continente americano y hasta seis dias
en cualquier otra parte del mundo, considerando para ello los dias
hébiles.

V. Dos dias habiles cuando su esposa tenga un aborto, debidamente
acreditado con la constancia médica.

V. Siete dias laborables con goce de sueldo por paternidad, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos, y de igual
manera en el caso de la adopcion de un infante.

VI. En caso de adopcién de un infante, la integrante del personal
académico disfrutara de un descanso de seis semanas con goce de
sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

VII. Los integrantes del personal académico que sufran enfermedades no
profesionales tendran derecho a que se les concedan licencias para
dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen y la consecuente
vigilancia médica del ISSEMyM, en los siguientes términos:

a) Los trabajadores con menos de un afio de servicio tendran licencia
hasta por diez dias con salario integro y diez dias mas con medio
salario.

b) Los trabajadores que tengan de uno a cinco afos de servicio podran

disfrutar de licencia hasta por quince dias con goce de salario integro
y hasta quince dias mas con medio salario.
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<)

d)

e)

g)

VIIL.

Los trabajadores que tengan de seis a diez afios de servicio disfrutaran
de licencia hasta por treinta dias con goce de salario integro y hasta
treinta dias mas con medio salario.

Los trabajadores que tengan de once a quince afios de servicio podran
disfrutar de licencia hasta por cuarenta y cinco dias con goce de salario
integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio salario.

Los trabajadores que tengan dieciséis o0 mas afios de servicio podran
disfrutar de licencia hasta por noventa dias con goce de salario integro
y hasta noventa dias més con medio salario.

Si al vencer las licencias con goce de salario integro y medio salario,
continda la incapacidad, las licencias se aprobaran ya sin goce de salario
hasta totalizar en conjunto dieciocho meses.

Para los efectos de los incisos anteriores, los computos deberan hacerse
por servicios continuados o cuando la interrupciéon de su prestacion no
sea mayor de seis meses. La licencia sera continua o discontinua una
sola vez cada afio.

Las licencias a que se refieren los incisos que preceden, se disfrutaran
desde el primer dia de incapacidad, segun certificado médico expedido
por el ISSEMyM.

Todo integrante del personal académico tendra derecho a gozar de un
permiso prejubilatorio con goce de salario integro y prestaciones por 60
dias a partir de la fecha en que se notifiqgue a la UAEMéx el inicio de los
trdmites de jubilacion en el ISSEMyM.

Los casos especiales seran pactados por las partes.

RIESGOS DE TRABAJO

CLAUSULA No. 50. En caso de riesgo de trabajo se estara a lo

estipulado en la Ley Federal del Trabajo.

INCAPACIDADES POR RIESGO DE TRABAJO

CLAUSULA No. 51. Cuando los integrantes del personal académico

se encuentren incapacitados para laborar con motivo de un riesgo de trabajo
debidamente comprobado a través de incapacidad expedida por el ISSEMyM
que sefiale el riesgo de trabajo, tendran derecho a recibir su salario integro, y
estimulo a la puntualidad y asistencia, conforme a lo dispuesto sobre este
particular en la Ley Federal del Trabajo, la Ley del ISSEMyM y el presente
contrato.
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ENFERMEDAD DE CONYUGE, HIJOS O PADRES

CLAUSULA No. 52. En caso de enfermedad grave o de atencion
especial debidamente comprobada del conyuge, hijos, o padres, los integrantes
del personal académico tendran derecho a que se les conceda permiso con
goce de sueldo hasta por ocho dias habiles para que los atiendan. La
comprobacion debera hacerse a través de certificado médico expedido o
avalado por el ISSEMyM, la Clinica Multidisciplinaria de Salud UAEMéx o
institucion oficial del sector salud.

Los casos especiales seran tratados entre las partes y resueltos de
comun acuerdo.

PERMISO POR FALLECIMIENTO DEL CONYUGE,
HIJOS, PADRES O HERMANOS

CLAUSULA No. 53. En caso de fallecimiento del padre, madre, conyuge
o hijo del integrante del personal académico, tendra derecho a que se le conceda
permiso con goce de sueldo por cuatro dias habiles, para dejar de concurrir a
sus labores. En caso de fallecimiento de hermano (a), se le concedera permiso
con goce de sueldo por dos dias. El deceso se deberd acreditar con el
certificado de defuncion expedido por la oficialia del Registro Civil que
corresponda, al reincorporarse a sus labores. El permiso Unicamente se
concedera a partir de la fecha en que ocurra el fallecimiento.

Los casos especiales se trataran entre las partes.

DERECHOS POR GRAVIDEZ

CLAUSULA No. 54. Las integrantes del personal académico disfrutaran
de noventa dias naturales de descanso, con goce de salario integrado, repartidos
antes y después del parto, estos periodos de descanso se prorrogaran por el
tiempo necesario, en el caso de que se vean imposibilitadas para trabajar a
causa del embarazo, parto o puerperio, mediante incapacidad expedida por el
ISSEMyM.

Si la licencia pre y posnatal coincide con el periodo de disfrute de
vacaciones de la UAEMéx, ésta se obliga a cubrir el 100% adicional del salario
de los dias coincidentes o el otorgamiento de los dias que se ampare en el
certificado de incapacidad, segun peticién de la interesada.

43



La UAEMéx otorgara a la integrante del personal académico que dé a
luz las siguientes cantidades:

a) Las que laboren hasta 10 horas a la semana, 850.00 pesos.
b) Las que laboren de 11 a 20 horas a la semana, 1,050.00 pesos.
c) Las que laboren 21 horas y mas ala semana, 1,250.00 pesos.

En el caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencién médica hospitalaria, el descanso podra ser
de hasta ocho semanas posteriores al parto, previa presentacion del certificado
médico correspondiente.

LACTANCIA

CLAUSULA No. 55. A las integrantes del personal académico que
presten un minimo de 30 horas a la semana de servicio, se les dara una hora
diaria para alimentar a sus hijos durante el periodo de lactancia.

Este periodo no excedera de seis meses a partir de la fecha del parto.

PERMISOS A LOS INTEGRANTES DE
LA FAAPAUAEM

CLAUSULA No. 56. La Universidad Auténoma del Estado de México,
concedera permiso a los integrantes de la FAAPAUAEM, para que asistan a las
reuniones de su respectiva asociacion y a las convocadas por el Comité
Ejecutivo de la FAAPAUAEM, asi como a los integrantes de la mesa directiva de
las asociaciones, otorgarles facilidades para asistir a las reuniones convocadas
por el Consejo Directivo de la FAAPAUAEM, previo acuerdo con la autoridad
universitaria de su lugar de adscripcién. La Institucion concedera comision
sindical con goce de salario integro a 17 integrantes del sindicato segun
indicaciones que se den a conocer por escrito; ésta sera por tiempo indefinido
y se podran hacer los cambios que la FAAPAUAEM estime convenientes,
notificandolo igualmente por escrito.

El integrante del personal académico que goce de licencia en los
términos de esta clausula conservara su antigiiedad para todos los efectos
laborales y académicos, asi como los demas derechos y prestaciones que se
desprenden de la Ley Federal del Trabajo, Legislacion Universitaria y de este
contrato. Al término de su licencia, se reintegrara a sus labores académicasen
las condiciones originales de su trabajo, sin perjuicio de aquellas que hayan
sido mejoradas; ademas los que gocen de licencia sindical en los términos de
la presente clausula conservaran las mismas condiciones del personal.
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que recibe comision oficial en lo referente al goce de las clausulas No. 62 y 68
de este Contrato.

Si el personal académico comisionado en la FAAPAUAEM hubiera
acumulado la antigiiedad académica necesaria para aspirar a una promocion
de acuerdo con lo establecido, podra participar en los concursos de oposicion,
juicios y estimulos econdmicos correspondientes y asi tener la oportunidad de
obtener dicha promocion.

IMPLEMENTOS DE TRABAJO

CLAUSULA No. 57. La UAEMéx proporcionara a los integrantes del
personal académico en el mes de agosto de cada afio lectivo, previo acuerdo
entre las partes, implementos de trabajo de buena calidad que sean
indispensables para la correcta ejecucion de sus labores ordinarias y
coadyuven en la prevencion de riesgos de trabajo de acuerdo con los planes 'y
programas de estudio e investigacion vigentes, en el Plantel de la Escuela
Preparatoria, Organismos y Dependencias Académicas de que se trate.
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CAPITULO VI
DE LA PREVISION SOCIAL Y LA CULTURA

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS,
ANTEOJOS Y SERVICIO DENTAL

CLAUSULA No. 58. La Universidad proporcionara apoyo econémico,
segun carga horaria, a todos los integrantes del personal académico, asi como
al conyuge e hijos, para la adquisicion de anteojos, lentes intraoculares,
aparatos ortopédicos y auditivos, cuando los mismos sean prescritos por el
ISSEMyM o la Clinica Multidisciplinaria de Salud UAEMéx o médico particular,
reservandose en este Ultimo caso la UAEMéx el derecho de verificar la
prescripcion médica, facturas y presupuestos, de la misma manera
proporcionara servicio médico dental consistente en: obturaciones, amalgamas,
resinas, profilaxis, curaciones o intervenciones quirdrgicas en la Facultad de
Odontologia, segun las disposiciones del propio organismo académico.
Respecto a la prestacion de lentes es de la siguiente manera:

ANOS 2025 2026
1 a 10 Horas semanales $ 1,545.00 $1,591.40
11 a 20 Horas semanales $1,584.50 $1,632.10
21 a 30 Horas semanales $1,699.50 $1,750.50
31 Horas en adelante $1,802.50 $1,856.60
Familiares $ 1,390.50 $1,432.30

El monto acordado en la tabla anterior, sera incrementado en un 3%
anual para mitigar el impacto de la inflacién.

Los casos especiales seran tratados entre las partes y resueltos de
comun acuerdo.

ATENCION EN LA CMS (CLiNICA MULTIDISCIPLINARIA DE SALUD UAEMéx)
CLAUSULA No. 58 BIS. El integrante del personal académico, conyuge
e hijos, recibiran en forma gratuita los servicios de atencion y medios de

diagndstico que otorga la Clinica Multidisciplinaria de Salud UAEMéx.

Los casos especiales seran tratados entre las partes.
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GUARDERIA

CLAUSULA No. 59. La Universidad Auténoma del Estado de México
otorgard una cuota econdmica mensual en apoyo al pago de servicio de
guarderia de los hijos de los integrantes del personal académico.

Tendran derecho a esta prestacion todo el personal académico afiliado
a la FAAPAUAEM, siempre y cuando se demuestre fehacientemente que los
conyuges o concubinos (as) trabajan.

El beneficio de que se trata se dara con base en la carga horaria que
a continuacion se detalla:

A los que laboren hasta 10 horas semanales, el equivalente a 2.0
horas-semana-mes.

A los que laboren de 11 a 20 horas semanales, el equivalente a 2.7
horas-semana-mes.

A los que laboren de 21 horas semanales en adelante, el equivalente
a 3.0 horas-semana-mes.

Esta prestacién serd concedida hasta que el menor cumpla seis afios
de edad, debiendo actualizarse anualmente con la presentacion de la
constancia de trabajo de los cényuges.

Cuando el menor cumpla seis afios de edad, dentro del ciclo escolar
que le corresponda en que se encuentre inscrito, la prestacion se prolongara
hasta el término del referido ciclo escolar.

La prestacién se concedera exclusivamente a uno de los conyuges, en
caso de que los dos laboren para la UAEMéx.

Los casos especiales seran tratados y resueltos por los representantes
de la Institucién y el sindicato.
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PERCEPCIONES POR JUBILACION

CLAUSULA No. 60. Los integrantes del personal académico de la
UAEMEéx recibiran al jubilarse, independientemente de cualquier otra prestacion
gue por ley les corresponda, una gratificacion conforme a la siguiente tabla:

De 15 a 19 afios de antigiiedad, 105 dias de salario.
De 20 a 24 afios de antigiiedad, 135 dias de salario.
De 25 a 34 afos de antigiedad, 190 dias de salario.
De 35 afios de antigiiedad en adelante 195 dias de salario

Siempre y cuando su servicio lo hayan prestado a la UAEMéx.

PAGO DE MARCHA

CLAUSULA No. 61. La UAEMéx se obliga a pagar a los dependientes
economicos del integrante del personal académico fallecido, el equivalente a
doscientos cinco dias de salario integrado.

La Institucibn se obliga a hacer el pago correspondiente,
inmediatamente después de que la autoridad laboral determine y le notifique
quién o quiénes son los dependientes econdémicos del integrante del personal
académico fallecido.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA No. 62. La Universidad Auténoma del Estado de México
se compromete a contratar y mantener vigente un seguro de vida para todos y
cada uno de los integrantes del personal académico, de la siguiente forma:

l. Por muerte natural $211,750.00
Il. Por muerte accidental $ 423,500.00
Il. Por muerte accidental (colectiva) $ 635,250.00
V. Por incapacidad total y permanente

por accidente $211,750.00
V. Por pérdida de miembros y 6rganos

de acuerdo con la escala “A” $211,750.00
VI. Quedar asegurado de por vida en

caso de invalidez total y permanente $211,750.00
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Pérdida de miembros y 6rganos

Este seguro cubre las lesiones corporales producidas en la persona del
asegurado a consecuencia de un accidente de acuerdo con la escala “A” de
indemnizacion.

POR LA PERDIDA DE; ESCALA “A”
a) Ambas manos o ambos pies o la vista de ambos ojos 100%
b) Una manoy un pie 100%
¢) Una mano o un pie conjuntamente con un 0jo 100%
d) Unamano o un pie 50%
e) Lavistade un ojo 30%
f)  Elbrazo 30%
g) Unrifidn 30%
h) El pulgar de cualquier mano 15%
i)  Elindice de cualquier mano 10%

Cuando un miembro del personal académico sea comisionado a un
viaje oficial al interior del pais o al extranjero, la UAEMéx le contratara en forma
automatica un seguro de vida personal por $90,000.00, asi como el seguro de
gastos médicos por la misma cantidad.

SEGURO DE GASTOS FUNERARIOS

CLAUSULA No. 62 BIS. La Institucién se compromete a contratar y
mantener vigente la cobertura familiar de gastos funerarios con un monto de
$35,000.00 por persona de la siguiente forma:

- Integrante del personal académico

- Conyuge del integrante del personal académico hasta los 70 afios

- Los hijos del integrante del personal académico menores de 25 afios
que se encuentren estudiando

Padres del integrante del personal académico hasta los 70 afios

49



GESTION DE CREDITOS

CLAUSULA No. 63. En caso de que la FAAPAUAEM promueva un
programa habitacional para sus integrantes, la UAEMéx proporcionara asesoria
gratuita para el estudio de sus proyectos de urbanizacién y construccion. Se
compromete a iniciar de inmediato las gestiones ante organismos financieros
para la obtencién de créditos de interés social que seran destinados para
construir, redimir pasivos o para ampliaciones y reparaciones de vivienda de los
integrantes del personal académico, asi como para la adquisiciébn de
automoviles.

DESCUENTOS EN EVENTOS UNIVERSITARIOS

CLAUSULA No. 64. La UAEMéx se compromete a otorgar un
descuento a los integrantes del personal académico de un 70% en el precio de
los boletos de entrada a los eventos cientificos, culturales y deportivos,
organizados por la Institucion, asi como a gestionar descuentos para
actividades similares que organicen otras instituciones.

DESCUENTOS EN LIBROS

CLAUSULA No. 65. La Universidad Auténoma del Estado de México
venderd a los integrantes del personal académico, los libros no editados por
ella, con un 25% de descuento sobre el precio de lista. Estar obligada a dar a
conocer esta prestacion mediante un letrero visible en la caja respectiva en toda
libreria universitaria.

La UAEMéx haréa todos los tramites a peticion de los integrantes del
personal académico, para la compra en forma expedita de libros editados en el
extranjero que no estén a la venta en el pais.

La Institucion y la FAAPAUAEM haran las gestiones necesarias para

gue los integrantes del personal académico obtengan descuentos en las
principales librerias del Estado.
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La Universidad Autonoma del Estado de México se compromete a
entregar a la FAAPAUAEM mensualmente una dotacion de 20 libros técnicos
para la formacién del Centro de Estudios del Personal Académico, segin
requerimientos de la misma. Entregara a la FAAPAUAEM 30 ejemplares de
cada nuevo titulo que edite.

La UAEMéx se compromete a realizar un descuento efectivo del 50%,
sobre el valor de los libros y demas publicaciones que edite, a los integrantes
del personal académico que los adquieran, con excepcion del material didactico
impreso que Unicamente tendran descuento del 10%.

INFORMACION DE PUBLICACIONES

CLAUSULA No. 66. La UAEMéx remitira oportunamente a la
FAAPAUAEM todas las publicaciones informativas y de divulgacion que edite.

TABLEROS PARA DIFUSION

CLAUSULA No. 67. La UAEMéx esta obligada a instalar en cada
plantel de la Escuela Preparatoria, organismo y dependencia académica y a
solicitud de la FAAPAUAEM, tableros para difundir la informacion y
proporcionard un lugar para el despacho de los asuntos sindicales de cada
asociacion.

ASESORIA JURIDICA

CLAUSULA No. 68. Cuando un integrante del personal académico,
manejando un vehiculo en la realizacion de un servicio ordinario o especial,
debidamente autorizado por escrito y por alguna de las autoridades
comprendidas en el articulo 19 de la Ley de la UAEMéx o de su jefe inmediato,
sufra un accidente, la Institucion lo defender& sin costo alguno a través de la
Oficina del Abogacia General; pagara la fianza, los dafios propios y de terceros,
salvo en los casos previstos por la Ley Federal del Trabajo; tratandose de
accidentes de trabajo en trayecto, la Universidad brindara al integrante del
personal académico asesoria juridica al momento del percance a través de
prestadores de servicio social, siempre y cuando el accidente suceda dentro de
los horarios normales de actividades de la UAEMéx y en dias habiles.

SERVICIO SOCIAL
CLAUSULA No. 69. La UAEMéx se compromete a proporcionar un
minimo de cinco prestadores de servicio social, con el propésito de apoyar la
actividad sindical de la FAAPAUAEM.
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USO DE INSTALACIONES UNIVERSITARIAS

CLAUSULA No. 70. La Universidad Auténoma del Estado de México
dara facilidades a la FAAPAUAEM para que haga uso de las instalaciones con
gue cuenta para la realizacion de actividades académicas, culturales y
deportivas, formulando por escrito la solicitud correspondiente con la debida
anticipacion, a fin de no interferir con los programas de la Institucion.

A través de las dependencias universitarias que guardan relacion con

las actividades anteriores, la Universidad Autonoma del Estado de México
coadyuvara en su organizacion a solicitud de la FAAPAUAEM.
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CAPITULO VI

BECAS

ANO SABATICO

CLAUSULA No. 71. Los integrantes del personal académico al
servicio de la UAEMéx tienen derecho al goce del afio sabatico en los términos
gue establece la normatividad universitaria.

CURSOS PROPEDEUTICOS

CLAUSULA No. 72. La Universidad facilitara las instalaciones que
sean necesarias y en su caso, asignara por escrito al personal académico que
haya de requerirse en la imparticion de cursos propedéuticos para conyuge y/o
hijos de los integrantes del personal académico, de acuerdo con los convenios
que para tal efecto se celebren con la FAAPAUAEM.

BECAS DE ESCOLARIDAD

CLAUSULA No. 73. La Universidad Auténoma del Estado de México
otorgara a los integrantes del personal académico, al cényuge y/o hijos que
ingresen a la Institucién como alumnado, becas equivalentes al importe total de
inscripcion, colegiatura y cualquier otra cuota que origine su condicion de
alumno regular en los niveles medio superior, superior, estudios avanzados y
C.E.Le.

La Universidad, en igualdad de merecimientos académicos y en
términos de la Legislacion Universitaria, dara preferencia al conyuge y/o hijos
del integrante del personal académico para la inscripcién, cambio de carrera o
cambio de asignacion en el plantel de la Escuela Preparatoria, organismos o
dependencias académicas.

En caso de estudios avanzados, la beca se otorgard so6lo a los
integrantes del personal académico de tiempo completo y medio tiempo vy,
tratdndose del personal académico de asignatura cuando tengan un minimo de
15 horas-semana-mes. Cuando la carga horaria sea menor de 15 horas
semanales y el integrante del personal académico haya prestado sus servicios
a la UAEMéx por un minimo de cuatro afios ininterrumpidos, la beca se dara en
forma proporcional, en los siguientes términos:

Profesorado Asignatura con 14 a 10 horas 80%
Profesorado Asignatura con 9 a 6 horas 60%
Profesorado Asignatura con 5 horas o menos 40%
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Las becas de estudios avanzados se otorgaran al conyuge y a los hijos,
mientras estos sean solteros, y siempre que en ambos casos los estudios se
realicen en la UAEMéx.

Cuando se presente la circunstancia de que en la UAEMéx no existan
los estudios de educacion profesional o estudios avanzados y el personal
académico pretenda cursarla en otra Institucién, la Universidad Auténoma del
Estado de México le otorgara el importe de la inscripcién y colegiatura
correspondiente en valor, a la que en su caso recibiria como alumno de la propia
Institucion, debiendo presentar el recibo de acreditacion al pago de dichos
conceptos.

El integrante del personal académico, conyuge y/o hijos que gocen de
estas becas y que, por cualquier circunstancia atribuible a ellos, no obtengan el
documento correspondiente al término del programa de que se trate, estara
obligado a reembolsar a la Institucion la misma cantidad que se le haya
otorgado por estos conceptos, asi como la otorgada a su cényuge y/o sus hijos.

Los casos especiales seran pactados entre la UAEMéxy la FAAPAUAEM.
DIPLOMADOS

CLAUSULA No. 74. Los integrantes del personal académico con un
minimo de 15 horas-semana-mes y con cuatro semestres ininterrumpidos de
labores, obtendra una beca equivalente al 90% del importe total; si la carga
horaria es menor a 15 horas semanales y que haya prestado sus servicios a la
UAEMéx por un minimo de cuatro afios ininterrumpidos, la beca se dara en
forma proporcional. Seré requisito indispensable para otorgar esta prestacion,
la comprobacion fehaciente de la afinidad académica del programa del
diplomado y la actividad que desarrolla en su lugar de adscripcidon en la
UAEMEéx; y para el personal académico de asignatura la beca del 90% se
asignara de la siguiente manera:

Profesorado Asignatura con 14 a 10 horas 55% sobre el 90%
Profesorado Asignatura con 9 a 6 horas 45% sobre el 90%
Profesorado Asignatura con 5 horas o menos 30% sobre el 90%

Se exceptla de esta prestacion, la asistencia a diplomados que
imparta la Universidad Autonoma del Estado de México, bajo convenio con
otras instituciones o que tenga un propdsito especifico diferente al de la
formacion del personal académico.

El integrante del personal académico que goce de esta becay que, por
cualquier circunstancia atribuible a su persona, no obtenga el diplomado
correspondiente al término del programa de que se trate, estara obligado a
reembolsar a la Institucion la misma cantidad que haya recibido por este
concepto.
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Los casos especiales seran tratados de comun acuerdo entre la
UAEMéx y la FAAPAUAEM.

CURSOS DE ACTUALIZACION

CLAUSULA No. 75. La Universidad, previo dictamen que emita la
Comisién Mixta de Capacitacion y Desarrollo y con la finalidad de lograr la
actualizacion continua de los integrantes de su personal académico,
implementara las siguientes acciones:

I Exentar4 el pago de derechos a quienes asistan a cursos didactico-
pedagogicos y de actualizacion disciplinaria que imparta.

Il Establecera un programa de mejoramiento durante el periodo
intersemestral y por espacio de cuatro semestres ininterrumpidos
como minimo.

Il. Otorgarles facilidades para que coadyuven como instructores
internos.

V. Propiciar convenios con los sectores social, productivo y
gubernamental, para que quienes lo sean de carrera, de tiempo
completo y medio tiempo, puedan realizar “estancias externas”.

Los casos especiales seran tratados de comun acuerdo entre la
UAEMéx y la FAAPAUAEM.

SERVICIOS EN EL CeAC

CLAUSULA No. 75 BIS. El integrante del personal académico,
cényuge e hijos tendran derecho en forma gratuita a los servicios quebrinda el
Centro de Actividades Culturales (CeAC), dependiente de la UAEMéx. El
nimero maximo de beneficiarios sera el equivalente al 15% del total de los
participantes previstos en cada servicio.

BECAS PARA ESTUDIOS AVANZADOS

CLAUSULA No. 76. Los integrantes del personal académico con
antigiiedad minima de tres afios podran disfrutar totalmente de su salario
integro en caso de realizar estudios avanzados, por el término de un afio
prorrogable, previo dictamen y resoluciéon de los consejos Académico y de
Gobierno de su lugar de adscripcién y por acuerdo del Consejo Universitario.
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Al término de los estudios realizados por el integrante del personal
académico, éste se compromete a prestar sus servicios académicos a la
UAEMEéx, por un tiempo minimo equivalente a la duracién de su beca, la
Universidad se compromete a reinstalarlo en el lugar donde haya estado
adscrito, respetando su categoria y antigliedad; asi como todos los derechos
laborales y prestaciones a que originalmente se haya hecho acreedor y
promoverlo de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Personal
Académico.

BECAS EN INSTITUCIONES INCORPORADAS

CLAUSULA No. 77. De las becas que correspondan a la Universidad,
en las escuelas incorporadas a la UAEMéx, ésta asignara a la FAAPAUAEM un
40% del total de las mismas, las que beneficiaran a los integrantes del personal
académico, conyuge y/o hijos que acrediten en cada caso un promedio minimo
de 8 puntos.

Los casos especiales seran resueltos de comun acuerdo por la
UAEMéx y la FAAPAUAEM.

SEGURIDAD FAMILIAR

CLAUSULA No. 78. En caso de fallecimiento o de jubilacién con 28
afos o mas de servicio para la UAEMéx, del integrante del personal académico,
las condiciones pactadas en las clausulas 73 y 77 seguiran teniendo efecto para
cényuge e hijos.

EDUCACION ESPECIAL

CLAUSULA No. 79. La UAEMéx se obliga conjuntamente con la
FAAPAUAEM, a realizar gestiones ante la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado de México, o ante instancia correspondiente con la
finalidad de obtener becas para los hijos del integrante del personal académico
menores de edad con problemas de aprendizaje o educacion especial.

Los casos especiales seran tratados entre las partes.
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CAPITULO VIII

PRESTACIONES ECONOMICAS

FESTIVIDADES DEL DIA DEL MAESTRO

CLAUSULA No. 80. La Universidad Auténoma del Estado de México
se obliga a organizar en coordinacion con la FAAPAUAEM, el dia 15 de mayo
de cada afio, las festividades relativas al dia del maestro. La UAEMéx considera
institucionalizado el otorgamiento de reconocimientos alusivos a los profesores
o investigadores que hayan prestado sus servicios académicos, por 25 afios y
para los profesores e investigadores con 30 y mas afios de servicio.

GRATIFICACION CORRESPONDIENTE AL
DIA DEL MAESTRO

CLAUSULA No. 81. La UAEMéx, entregara a cada uno de los
integrantes del personal académico a su servicio, la cantidad equivalente a treinta
y tres dias de salario tabulado, como gratificacion correspondiente al dia del
maestro.

Dicha prestacion se entregard a mas tardar el dia 15 de mayo de cada afio.

DESPENSA

CLAUSULA No. 82. La Universidad Auténoma del Estado de México
se compromete a entregar a cada uno de los integrantes de su personal
académico, el equivalente a 2.0 de dia de salario tabulado mensual, por
concepto de despensa.

FONDO DE AHORRO

CLAUSULA No. 83. La Universidad Auténoma del Estado de México
se obliga a entregar a cada uno de los integrantes del personal académico 2.93
de su salario diario tabulado al mes, por concepto de “Fondo de ahorro”,
pagadero en la segunda quincena de cada mes.

APOYO PARA MATERIAL DIDACTICO SEMESTRAL

CLAUSULA No. 84. La Universidad Auténoma del Estado de México
proporcionara a los integrantes de su personal académico por concepto de
material didactico; la cantidad equivalente a 8.5 dias de salario tabulado en dos
exhibiciones anuales, que se pagaran cada una de ellas en la primera quincena
de abril y la primera quincena de octubre de cada afio.
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APOYO PARA MATERIAL DIDACTICO QUINCENAL

CLAUSULA No. 85. La Universidad Auténoma del Estado de México
proporcionara a los integrantes del personal académico, el equivalente a 7.40%
del importe de su salario tabulado por cuota diaria, por concepto de material
didéactico, pagadero en forma quincenal.

APOYO PARA MATERIAL BIBLIOGRAFICO

CLAUSULA No. 86. La Universidad Auténoma del Estado de México
entregara a cada uno de los integrantes de su personal académico, para la
adquisicion de material bibliogréafico, el equivalente a 3.43% de su salario tabulado,
pagadero en forma quincenal.

APOYO PARA TRANSPORTE

CLAUSULA No. 87. La UAEMéx se obliga a pagar a todo su personal
académico, independientemente de la identificacion nominal que se le atribuya a
la plaza que ocupa y a la fecha de ingreso, en la primera quincena de cada mes,
2.93 de dia de su salario tabulado por concepto de ayuda para transporte.
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CAPITULO IX

DE LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

ESTIMULO A LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

CLAUSULA No. 88. Con el objeto de reconocer la puntualidad y
asistencia, en sus modalidades presencial y mixta, la UAEMéx otorgara el
equivalente a quince dias de salario tabulado de manera semestral a los
integrantes de su personal académico que cumplan los requisitos dados a
conocer por la autoridad universitaria al inicio de cada semestre,
comprometiéndose la Institucién a enviar oportunamente a la FAAPAUAEM la
relacion del personal académico beneficiado.

El importe del reconocimiento se entregara a quienes se hayan hecho
acreedores al mismo, al cubrirse los salarios de la segunda quincena del mes
de abril y la primera quincena del mes de septiembre de cada afio.

La FAAPAUAEM, a través de las asociaciones que la conforman y con
base en los datos que se le proporcionen al respecto, estara pendiente del
desenvolvimiento oportuno de las etapas que se establezcan para el
otorgamiento del reconocimiento aludido.

ESTIMULO ANUAL POR AREA DE CONOCIMIENTO

CLAUSULA No. 89. La Institucién se compromete a otorgar siete
premios anuales, equivalentes a ochenta y cinco dias de salario tabulado a un
integrante del personal académico afiliado a la FAAPAUAEM, por cada una de
sus areas, que se haya distinguido por haber producido un trabajo de calidad
de excepcional valia en las areas de: ciencias de la salud, ciencias de la
arquitectura, ingenieria y ciencias basicas, ciencias econémico administrativas,
ciencias agropecuarias, ciencias sociales, humanidades y nivel medio superior,
haciendo un total de siete maestros premiados, los que a través de dichos
trabajos den brillo y prestigio a la UAEMéx y retnan los requisitos fijados por el
instrumento reglamentario que al efecto expida la Universidad. En el proceso
de evaluacion correspondiente, debera estar presente un representante de la
FAAPAUAEM debidamente acreditado para ese efecto, en calidad de
observador con voz Unicamente.

El o los trabajos generadores del premio, deberan haber sido
producidos en el afio inmediato anterior al dia quince de mayo, y su entrega se
llevara a cabo en la ceremonia solemne que se efectlia en homenaje al maestro
universitario en esa fecha.
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ESTIMULO POR TRABAJOS
ACADEMICOS DESTACADOS

CLAUSULA No. 90. La Institucion otorgara un premio consistente en
el equivalente a treinta dias de salario tabulado, a todos aquellos integrantes
del personal académico afiliados a la FAAPAUAEM, independientemente de su
nombramiento, que durante un periodo lectivo, introduzcan innovaciones,
métodos o procedimientos que den por resultado el incremento de la calidad y
productividad de su area de trabajo y asi lo determine el método de evaluacién
que establezca la Institucién, cuya convocatoria a la que se le dara la mas amplia
difusion, se emitird con una antelacién minima de 20 dias habiles previos a su
otorgamiento. En el proceso de evaluacién correspondiente debera estar
presente un representante de la FAAPAUAEM, debidamente acreditado para
ese efecto, en calidad de observador, con voz (inicamente.

El premio sera entregado a él o los integrantes del personal académico
al pagarse el salario de la tercera quincena del siguiente semestre escolar,
independientemente de darse a conocer el suceso a través de los medios de
publicidad disponibles, internos y externos.

RECONOCIMIENTO ESPECIAL POR DIRECCION
DE TESIS DE GRADO

CLAUSULA No. 91. A los integrantes del personal académico que
dirijan trabajos de tesis para la obtencion de grado de los alumnos que sean
pasantes de licenciatura o estudios avanzados y cuya participacion en
certdmenes nacionales y/o internacionales, obteniendo alguno de los tres
primeros lugares, la UAEMéx le otorgara reconocimiento especial por escrito y
el pago de setenta y cinco dias de salario minimo general de la zona Toluca; asi
mismo se otorgara un premio por semestre calendario a aquél que obtenga
alguno de los tres primeros lugares en certamenes estatales.

APOYO POR DIRECCION DE TESIS

CLAUSULA No. 91 BIS. La UAEMéx otorgara a los integrantes del
personal académico de asignatura y a los profesores de medio tiempo que
dediquen el 100% de su tiempo a la imparticion de asignaturas, que funjan como
directores de tesis, las siguientes cantidades:

a) El equivalente a 5.0 horas-semana-mes, para tesis de licenciatura

b) El equivalente a 6.0 horas-semana-mes, para tesis de maestria
c) El equivalente a 8.0 horas-semana-mes, para tesis de doctorado
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Quedan exceptuados aquellos integrantes del personal académico
gue impartan cursos o talleres de titulacién o cualquier otra modalidad orientada
al mismo fin que sea remunerada. El pago se efectuara una vez que entregue
copia del acta del examen correspondiente a la Direccion de Recursos
Humanos.

ASESORIA DIDACTICA

CLAUSULA No. 92. La UAEMéx a través de sus dependencias
correspondientes instruird y asesorara a los integrantes de su personal
académico para que en forma permanente elaboren material didactico, editorial
y bibliogréfico que sea de utilidad e interés para la Institucion y para apoyar su
creatividad ofrecerd orientacion, asesoria y tramitacion de patentes de derechos
de autor.

PROGRAMAS DE TITULACION

CLAUSULA No. 93. La Institucién se compromete a establecer
programas obligatorios de titulacion para el personal académico que haya
prestado sus servicios en un minimo de seis semestres ininterrumpidos y que a
la fecha no haya cubierto dicho requisito.

Se otorgara un apoyo consistente en el equivalente a 50 (cincuenta)
dias de salario minimo general de la zona Toluca, a quien o quienes obtengan
mencion honorifica al sustentar el examen profesional o de grado.

ESTIMULO A LA TITULACION

CLAUSULA No. 94. Con el fin de reconocer la competitividad del
personal académico que tenga asignada una carga horaria minima de 15 horas-
semana-mes durante los Ultimos cuatro semestres en forma ininterrumpida, y que
actualmente se encuentra laborando en los niveles medio superior y superior con
calidad de pasante, la UAEMéx le otorgara un apoyo para la titulacion y pago de
derechos consistente en la cantidad de $3,300.00 (tres mil trescientos pesos
00/100 M.N.), para el nivel licenciatura.

Tratdndose de estudios avanzados, la UAEMéx otorgara al personal
académico con 15 horas-semana-mes como minimo durante los Ultimos seis
semestres en forma ininterrumpida, un apoyo para la obtencion del grado y el
pago de derechos de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.), para maestria y
especialidad del area médica que requiera titulo y examen profesional, y
$6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) para doctorado, asi como la cantidad de
$3,000.00 (tres mil pesos 00/100), como apoyo para impresion de tesis.
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Tratandose de profesores de asignatura con una carga horaria de 10
a 14 horas semanales como minimo durante los Ultimos seis semestres en
forma ininterrumpida, la UAEMéx les otorgara la cantidad de $1,885.00 (uno mil
ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.) cuando obtengan el grado de
maestro y especialidad del area médica que requiera titulo y examen profesional;
y la de $2,185.00 (dos mil ciento ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.) cuando
obtengan el grado de doctor.

Procedera el otorgamiento del apoyo, siempre y cuando el personal
académico de que se trata en los casos compruebe mediante la documentacion
idonea, la titulacion.

Los casos especiales seran ftratados entre la UAEMéx y la
FAAPAUAEM.
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CAPITULO X

INTEGRACION Y FACULTADES DE
LAS COMISIONES MIXTAS

COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA No. 95. Se integraran, entre la UAEMéx y la
FAAPAUAEM, las siguientes comisiones:

I Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion

Il Comisién Mixta de Seguridad e Higiene

M. Comisién Mixta de Capacitacion y Desarrollo

V. Comisién Mixta de Vigilancia

V. Comisién Mixta de Prestaciones Sociales

VI. Comisién Mixta para la Calidad y Productividad

VIl.  Las demas que acuerden la UAEMéx y la FAAPAUAEM.

INTEGRACION

CLAUSULA No. 96. Las comisiones mixtas a que se refiere la clausula
anterior se integraran paritariamente con los representantes que la UAEMéx y
la FAAPAUAEM designen respectivamente, y funcionaran de acuerdo con sus
propios reglamentos, mismos que se pactardn y modificaran a peticion de
alguna de las partes en cualquier tiempo.

La UAEMEéx se obliga a proporcionar local, mobiliario y demas enseres
necesarios para el debido funcionamiento de las comisiones mixtas, que tengan
el caracter de permanentes.

Por cada representante propietario debera designarse un suplente,
los cargos seran honorificos.

COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RESOLUCION

CLAUSULA No. 97. La Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion, a
peticién del interesado, conocera y resolvera los conflictos que se susciten con
motivo de las decisiones que la autoridad universitaria emita, en relaciéon con una
investigacion administrativa sobre su comportamiento, en donde se le impute
haber incurrido en alguna conducta indebida.
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COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA No. 98. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
investigara las causas de los accidentes y enfermedades, propondra las
medidas para prevenirlos y vigilara que se cumplan.

La Universidad Auténoma del Estado de México se compromete a
instalar y mantener en los planteles de la Escuela Preparatoria, organismos
académicos y dependencias académicas, segun indicaciones de la comision,
botiquines en cantidad suficiente para prestar los primeros auxilios.

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO

CLAUSULA No. 99. La Comisién Mixta de Capacitacion y Desarrollo
elaborard los planes y programas de superacién académica para los integrantes
del personal académico, que les permitan elevar su nivel de esa indole, mejorar
la calidad de su actividad actual y perfeccionar sus conocimientos y habilidades.

COMISION MIXTA DE VIGILANCIA

CLAUSULA No. 100. La Comisién Mixta de Vigilancia supervisara la
correcta aplicacion de los procedimientos previstos en el Contrato Colectivo de
Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo.

COMISION MIXTA DE PRESTACIONES SOCIALES

CLAUSULA No. 101. La Comisién Mixta de Prestaciones Sociales
supervisara la correcta aplicacién de todas las prestaciones contenidas en este
Contrato, igualmente determinard las medidas correctivas que procedan,
debiendo comunicarlas a la UAEMéx y a la FAAPAUAEM.

COMISION MIXTA DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

CLAUSULA No. 102. La Comisién Mixta de Calidad y Productividad
es la responsable de proponer las estrategias y los programas conducentes que
permitan lograr los objetivos de la excelencia laboral.
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CAPITULO XI

DEL APOYO AL QUEHACER
DE LA FAAPAUAEM

DEL APOYO AL QUEHACER DE LA FAAPAUAEM

CLAUSULA No. 103. La UAEMéx proporcionara a la FAAPAUAEM, la
cantidad de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) mensuales que se
destinaran a la adquisicién de papeleria y articulos de escritorio.

EQUIPO DEPORTIVO

CLAUSULA No. 104. La UAEMéx proporcionara a la FAAPAUAEM, la
cantidad de $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) al afio para la
adquisicion de equipo deportivo, fomento y practica de los deportes.

FESTIVIDADES DEL DIA DEL MAESTRO

CLAUSULA No. 105. La UAEMéx entregara a la FAAPAUAEM, la
cantidad de $75,000.00 (setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) para las
festividades relativas al dia del maestro.

EVENTOS DE FIN DE ANO

CLAUSULA No. 106. La UAEMéx entregara a la FAAPAUAEM, la
cantidad de $70,000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N.) que se aplicaran a los
eventos de fin de afio.

EVENTOS ACADEMICOS
CLAUSULA No. 107. La UAEMéx proporcionara anualmente a la
FAAPAUAEM, la cantidad de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) para
la realizacién de eventos académicos.

EVENTOS CULTURALES

CLAUSULA No. 108. La UAEMéx proporcionara anualmente a la
FAAPAUAEM, la cantidad de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) para
la realizacion de eventos culturales.
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COMUNICACION Y EXTENSION

CLAUSULA No. 109. La UAEMéx se obliga a entregar anualmente a
la FAAPAUAEM, la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)
que se aplicarén a la comunicacion y extension de la vida sindical.

CONGRESO ANUAL DE LA FAAPAUAEM

CLAUSULA No. 110. La UAEMéx se obliga a entregar anualmente a
la FAAPAUAEM, la cantidad de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.)
gue se aplicaran al congreso anual de la FAAPAUAEM.

CONGRESO ANUAL DE LA CONTU

CLAUSULA No. 111. La UAEMéx entregara anualmente a la
FAAPAUAEM, la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) que se
aplicarén a la realizacion del Congreso Anual de la CONTU en la ciudad de
Toluca.

ACTIVIDADES DE LAS ASOCIACIONES

CLAUSULA No. 112. La UAEMéx entregara anualmente a la
FAAPAUAEM, la cantidad de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) que
se aplicaran en apoyo a las actividades particulares de las asociaciones que
componen la FAAPAUAEM.

PROGRAMAS DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD

CLAUSULA No. 113. La UAEMéx entregara anualmente a la
FAAPAUAEM, la cantidad de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) como
apoyo a la organizacion y desarrollo de los programas de calidad y
productividad, implementados por la organizacién sindical.
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TRANSITORIAS

CLAUSULA TRANSITORIA No. 1. El presente Contrato Colectivo de
Trabajo entrara en vigor el primero de enero del afio dos mil veinticincoy tendra
vigencia hasta el dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintiséis, en el
caso de los incrementos salariales anuales, seran con efecto retroactivo al
primero de enero de cada afio, y seran revisados en los términos establecidos
por la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA TRANSITORIA No. 2. La UAEMéx se compromete con la
FAAPAUAEM a elaborar los reglamentos que falten de las comisiones mixtas
gue se mencionan en este Contrato, en un plazo no mayor de noventa dias, a
partir de la fecha de la firma del mismo.

CLAUSULA TRANSITORIA No. 3. Para el efecto de que se aboque
al estudio y analisis de los casos en que sea necesaria la regularizacion, la
permanencia y/o la promocién del personal académico que asi lo requiera, las
partes se obligan a establecer de inmediato una comisiébn mixta paritaria
temporal. Una vez entregado el diagnéstico, se resolverd lo conducente en
funcion de las posibilidades financieras existentes.

CLAUSULA TRANSITORIA No. 4. Con la finalidad de que el personal
académico tenga la oportunidad de verificar el monto de las percepciones y
deducciones que conforman y operan en su salario, la Universidad se obliga a
entregarle un catélogo de claves en la primera quincena de cada semestre, que
comprenda ambos aspectos, publicando oportunamente las variantes que
pudieran presentarse en dicho lapso.

CLAUSULA TRANSITORIA No. 5. La UAEMéx entregara a la FAAPAUAEM
la cantidad de 4,500 ejemplares del Contrato Colectivo de Trabajo, durante el afio 2025
y 2,000 ejemplares en el afio 2026.
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ANEXOS
ANEXO |

TARIFA DE VIATICOS
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ZONA CUOTADIARIA
1 14 veces el salario minimo vigente
2 12 veces el salario minimo vigente
3 11 veces el salario minimo vigente
4 25 veces el salario minimo vigente

Zonal Comprende las ciudades de las fronteras norte y sur del pais y la
ciudad de Acapulco, Guerrero.

Zona 2 Comprende los diversos puertos maritimos, con excepcién de
Acapulco, Guerrero.

Zona 3 Comprende todos los lugares del pais que no sefalen las zonas
ly?2.
Zona 4 Comprende cualquier lugar del extranjero.

Cuando los viaticos que se entreguen a los integrantes del personal
académico coincidan con lo sefialado en este anexo no estaran sujetos a
comprobacion.

Los casos especiales seran pactados por las partes.
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ANEXO I

AMBITO DE APLICACION
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ADSCRIPCION

DIRECCION

FEDERACION DE ASOCIACIONES AUTONOMAS DE
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (FAAPAUAEM)

AGRIPINA ESTRADA 102, SANTIAGO
TLAXOMULCO, TOLUCA, MEXICO

FACULTAD DE ANTROPOLOGIA

CALLE MARIANO MATAMOROS 1065A,
UNIVERSIDAD, TOLUCA, MEXICO

CENTRO DE ENSENANZA DE LENGUAS (CELe)

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

FACULTAD DE ARTES

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

FACULTAD DE ECONOMIA

FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA

FACULTAD DE HUMANIDADES

FACULTAD DE TURISMO Y GASTRONOMIA

FACULTAD DE DERECHO

CERRO DE COATEPEC S/N, CIUDAD
UNIVERSITARIA, TOLUCA, MEXICO

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION LOS
URIBE

RIO PAPALOAPAN S/N, SANTA CRUZ
ATZCAPOTZALTONGO, TOLUCA, MEXICO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA

FILIBERTO GOMEZ S/N, GUADALUPE,
TOLUCA, MEXICO

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA

FACULTAD DE QUIMICA EL CERRILLO

INDEPENDENCIA PTE. S/N, CERRILLO
PIEDRAS BLANCAS, TOLUCA, MEXICO

FACULTAD DE QUIMICA

PASEO COLON S/N, CIPRES, TOLUCA,
MEXICO

FACULTAD DE MEDICINA

PASEO TOLLOCAN 134 502, MODERNA DE
LA CRUZ, TOLUCA, MEXICO

FACULTAD DE LENGUAS

JESUS CARRANZA 105, UNIVERSIDAD,
TOLUCA, MEXICO

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

PASEO TOLLOCAN S/N, MODERNA DE LA
CRUZ, TOLUCA, MEXICO

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

JESUS CARRANZA 100, UNIVERSIDAD,
TOLUCA, MEXICO

FACULTAD DE PLANEACION URBANA Y REGIONAL

MARIANO MATAMOROS SN,
UNIVERSIDAD, TOLUCA, MEXICO
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CU UAEMéx AMECAMECA

CARRETERA TENANGO DEL AIRE -
AMECAMECA KM. 11 S/N, AMECAMECA DE
JUAREZ, AMECAMECA, MEXICO

CU UAEMéx VALLE DE CHALCO

AV. HERMENEGILDO GALEANA 3,
SANTIAGO, VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD, MEXICO

CU UAEMéx NEZAHUALCOYOTL

AV. BORDO DE XOCHIACA S/N, BENITO
JUAREZ, NEZAHUALCOYOTL, MEXICO

CU UAEMéx VALLE DE TEOTIHUACAN

AV. PRINCIPAL S/N, SANTO DOMINGO
AZTACAMECA, AXAPUSCO, MEXICO

CU UAEMéx VALLE DE MEXICO

BLVR. UNIVERSITARIO S/N, HACIENDA DE
VALLE ESCONDIDO, ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, MEXICO

CU UAEMéx ECATEPEC

JOSE REVUELTA 17, TIERRA BLANCA,
ECATEPEC DE MORELOS, MEXICO

CU UAEMéx ATLACOMULCO

JOSE VICENTE VILLADA 33, CENTRO,
ATLACOMULCO, MEXICO

CU UAEMéx ZUMPANGO

CAMINO VIEJO A JILOTZINGO SIN, LA
TRINIDAD, ZUMPANGO, MEXICO

CU UAEMéx TENANCINGO

CARRETERA IXTAPAN DE LA SAL -
TENANCINGO KM. 1.5 S/N, SANTA ANA
IXTLAHUATZINGO, TENANCINGO, MEXICO

CU UAEMéx TEMASCALTEPEC

CARRETERA TOLUCA-TEJUPILCO KM. 67.5
DE SANTIAGO, TEMASCALTEPEC, MEXICO

CU UAEMéx TEXCOCO

AV. JARDIN ZUMPANGO S/N, EL
TEJOCOTE, TEXCOCO, MEXICO

UAP TLALNEPANTLA

AV. ACUEDUCTO S/N, COLINAS DE SAN
JOSE, TLALNEPANTLA DE BAZ, MEXICO

UAP CUAUTITLAN IZCALLI

PENUMBRA S/N, ATLANTA, CUAUTITLAN
IZCALLI, MEXICO

UAP TEJUPILCO

LEOPOLDO FLORES S/N, RINCON DE
AGUIRRE, TEJUPILCO, MEXICO

UAP TIANGUISTENCO

CALZADA TEJOCOTE S/N, SAN PEDRO
TLALTIZAPAN, TIANGUISTENCO, MEXICO

UAP ACOLMAN

CAMINO DE CALEROS 9, SANTA
CATARINA, ACOLMAN, MEXICO

UAP HUEHUETOCA

NUESTRA SENORA DE LOS ANGELES MZ.
93 S/N, LA CANADA, HUEHUETOCA,
MEXICO

UAP CHIMALHUACAN

AV. EJIDO COLECTIVO S/N, JUGUETEROS,
CHIMALHUACAN, MEXICO

PLANTEL “DR. ANGEL MA. GARIBAY KINTANA” DE LA
ESCUELA PREPARATORIA

CEBORUCO 103, AZTECA, TOLUCA,
MEXICO

PLANTEL “DR. PABLO GONZALEZ CASANOVA” DE LA
ESCUELA PREPARATORIA

DR. GENARO DIAZ MANON 111, LA
TRINIDAD, TENANCINGO DE DEGOLLADO,
MEXICO

PLANTEL “ISIDRO FABELA ALFARO” DE LA ESCUELA
PREPARATORIA

AUTOPISTA TOLUCA ATLACOMULCO KM.
58 S/N, SAN MARTIN, ATLACOMULCO,
MEXICO

PLANTEL “LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS” DE LA
ESCUELA PREPARATORIA

VENUSTIANO CARRANZA PTE. 300,
FRANCISCO MURGUIA, TOLUCA, MEXICO

PLANTEL “NEZAHUALCOYOTL” DE LA ESCUELA
PREPARATORIA

NEZAHUALCOYOTL 38, IZCALLI TOLUCA,
TOLUCA, MEXICO

PLANTEL “MTRO. JOSE IGNACIO PICHARDO PAGAZA”
DE LA ESCUELA PREPARATORIA

AV. DE LA PAZ PTE. 57, ALMOLOYA DE
ALQUISIRAS, ALMOLOYA DE ALQUISIRAS,
MEXICO

PLANTEL “SOR JUANA INES DE LA CRUZ” DE LA
ESCUELA PREPARATORIA

AV. CUAUHTEMOC S/N, SECTOR
SACROMONTE, AMECAMECA, MEXICO

PLANTEL “CUAUHTEMOC” DE LA ESCUELA
PREPARATORIA

HEROICO COLEGIO MILITAR S/N, LOS
ANGELES, TOLUCA, MEXICO

PLANTEL “IGNACIO RAMIREZ CALZADA’ DE LA
ESCUELA PREPARATORIA

CHALCO S/N, SOR JUANA INES DE LA
CRUZ, TOLUCA, MEXICO

PLANTEL TEXCOCO DE LA ESCUELA PREPARATORIA

BENJAMIN AGUILAR TALAVERA 1, LAS
VEGAS, TEXCOCO, MEXICO
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INSTITUTO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RURALES
(ICAR)

INDEPENDENCIA PTE. S/N, CERRILLO
PIEDRAS BLANCAS, TOLUCA, MEXICO

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LOS
UNIVERSITARIOS

JESUS CARRANZA 105, COL. FRANCISCO
MURQU[A, C.P. 50130 TOLUCA, ESTADO
DE MEXICO

CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS
EN ODONTOLOGIA (CIEAO)

JESUS CARRANZA 100, UNIVERSIDAD,
TOLUCA, MEXICO

DIRECCION DE DESARROLLO DEL PERSONAL
ACADEMICO (DIDEPA)

RAFAEL M. HIDALGO 403, FRANCISCO
MURGUIA, TOLUCA, MEXICO

CLINICA MULTIDISCIPLINARIA DE SALUD

CALLE JESUS CARRANZA 205,
UNIVERSIDAD, TOLUCA, MEXICO

DIRECCION DE COMPARNIA UNIVERSITARIA DE TEATRO

VALENTIN GOMEZ FARIAS 610,
FRANCISCO MURGUIA, TOLUCA, MEXICO

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE

MARIANO MATAMOROS 1007, COL.
UNIVERSIDAD, C.P. 50130, TOLUCA DE
LERDO, MEX

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO

MARIANO MATAMOROS 1042,
UNIVERSIDAD, 50130 TOLUCA DE LERDO,
MEXICO

DIRECCION CULTURA FISICA Y DEPORTE

MARIANO MATAMOROS 1000,
UNIVERSIDAD, TOLUCA, MEXICO

COORDINACION INSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE
GENERO

REDALYC

DIRECCION CENTRO DE ENSENANZA DE LENGUAS

CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS
DE LA POBLACION

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

DIRECCION DE SEGURIDAD Y PROTECCION
UNIVERSITARIA

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA

INSTITUTO DE ESTUDIOS SOBRE LA UNIVERSIDAD
(IESU)

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

CERRO DE COATEPEC S/N, CIUDAD
UNIVERSITARIA, TOLUCA, MEXICO

DIRECCION DE INSTITUCIONES INCORPORADAS

DIRECCION DE ESTUDIOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

CENTRO DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIO EN
EDUCACION

DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

CERRO DE COATEPEC S/N, CIUDAD
UNIVERSITARIA, TOLUCA, MEXICO,
TORRE "SOMOS UAEMEX"

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION
UNIVERSITARIA UAEMEX

DIRECCION DE CONTROL ESCOLAR

SECRETARIA DE RECTORIA

SECRETARIA DE DOCENCIA

SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS
AVANZADOS

DIRECCION DE EVENTOS INSTITUCIONALES

DIRECCION DE APOYO A ORGANOS COLEGIADOS

SECRETARIA TECNICA DE LA OFICINA DE RECTORIA

INSTITUTO LITERARIO 100, CENTRO,
TOLUCA, MEXICO
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DIRECCION DE OBRA UNIVERSITARIA

DIRECCION DE ORGANIZACION Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO (DODA)

DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SECRETAR[A DE PROYECTOS ESPECIALES Y
PROYECCION UNIVERSITARIA

DIRECCIO’N GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE
LA GESTION UNIVERSITARIA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

DIRECCION DE CONTROL Y PROGRAMACION
PRESUPUESTAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

IGNACIO LOPEZ RAYON 510,
CUAUHTEMOC, TOLUCA, MEXICO

OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL

DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

DIRECCION DE PATRIMONIO CULTURAL

SECRETARIA DE DIFUSION CULTURAL

DIRECCION DE PROMOCION ARTISTICA

CENTRO DE INVESTIGACIONAPLICADA PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION DE APOYO ACADEMICO A ESTUDIANTES

DIRECCION DE PUBLICACIONES UNIVERSITARIAS

EDIFICIO UAEMITAS
LEONA VICARIO 201, BARRIO DE SANTA
CLARA, TOLUCA, MEXICO

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS BIOLOGICAS
APLICADAS

CENTRO DE INVESTIGACIONEN RECURSOS BIOTICOS

INSTITUTO INTERAMERICANO DE TECNOLOGIA Y
CIENCIAS DEL AGUA

CARRETERA TOLUCA-IXTLAHUACA KM.
14.5 S/N, SAN CAYETANO DE MORELOS,
TOLUCA, MEXICO

ESCUELA DE ARTES ESCENICAS

EDUARDO MONROY CARDENAS S/N, SAN
ANTONIO BUENAVISTA, TOLUCA, MEXICO

DIRECCION DE APRENDIZAJE DE LENGUAS

DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA Y DIGITAL

BLVR. TOLUCA METEPEC 267, LA
MICHOACANA, METEPEC, MEXICO

SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION

DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

DIRECCION DE SERVICIOS AL ESTUDIANTE

CARLOS HANK GONZALEZ # 248, COL.
HIPICO, C.P. 52156, METEPEC, MEX.

CENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES

INSTITUTO LITERARIO 211, 5 DE MAYO,
50000 TOLUCA DE LERDO, MEX.

SUTESUAEM

JOSE MA, ARTEAGA 219, COL. ]
CUAUHTEMOC, C.P. 50130, TOLUCA, MEX

DIRECCION DE PROTECCION AL AMBIENTE

AV. INDEPENDENCIA 112, CENTRO,
TOLUCA, MEXICO

CASA DE CULTURA DE TLALPAN

TRIUNFO DE LA LIBERTAD 9 BIS,
TLALPAN, TLALPAN, CIUDAD DE MEXICO
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POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

DR. EN C.I.A. CARLOS EDUARDO BARRERA DIAZ
RECTOR

POR EL CONSEJO DIRECTIVO GENERAL DE LA
FEDERACION DE ASOCIACIONES AUTONOMAS DE
PERSONAL ACADEMICO DE LA UAEMéx

DRA. EN C. ED. GILDA GONZALEZ VILLASENOR
SECRETARIA GENERAL

NOMBRE

M. en Hum. Ma. del Carmen Chéavez Cruz
Secretaria del Interior

M. en A.N. Osmara Vega Quintana
Secretaria de Administracién y Finanzas

Dr. en I.E. Eliseo Suarez Munguia
Secretario de Actas y Acuerdos

Dra. en C.Ed. A.S. Nora Nallely Gloria Morales
Secretaria de Asuntos Laborales

M. en Ed. Sup. José Alberto Morales Garcia
Secretario de Comunicacién y Extension

M. en D.N. Juan Manuel Sena Sanchez
Secretario de Promocion Gremial

M. en C. Ed. Raul Castro Diaz
Secretario de Organizaciéon

M. en A. Leticia Obdulia Morales Gonzalez
Secretaria de Asuntos Académicos

Dra. en T. Ed. Alma Delia Garcia Enséastegui
Secretaria de Seguridad Social

M. en S.F.y C. Andrés Linares Pefialoza
Secretario de Difusién Cultural

LED. Fidel Efrén Fernandez Olvera
Secretario de Actividades Deportivas

Dra. en C. C. Ma. Dolores Arévalo Zenteno
Secretaria de Equidad de Género

Dr. en U. Pablo Jasso Salas
Pdte. de la Facultad de Antropologia

Dra. en G.A.P. Margarita Isabel Sena Sanchez
Encargada de la Presidencia de la Facultad de Arquitectura y Disefio

L.A.P. Luisa Isabel Montserrat Lopez Salas
Pdte. de |la Facultad de Artes

Dr. en C. Enrigue Casas Bautista
Pdte. de la Facultad de Ciencias

Dr. en C.A.R.N. Maria Elena Salazar Laureles
Pdte. de la Facultad de Ciencias Agricolas

M. en Des. Cap. Hum. Miguel Angel Alarcén Alvarado
Pdte. de la Facultad de Ciencias de la Conducta
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M. en A.P. Rosa Maria de Jesus Almazan Figueroa
Pdta. de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

M. en A. Margarita Reyes Anguiano
Pdta. de la Facultad de Contaduria y Administracién

Dra. en Hum. Elizabeth Fernandez Rojas
Pdte. de la Facultad de Derecho

M.D.N. Edna Edith Solano Meneses
Pdta. de la Facultad de Economia

Dra. en E.P. Maria Eugenia Alvarez Orozco
Pdta. de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Dr. en Ing. Roberto Franco Plata
Pdte. de la Facultad de Geografia

L.L.I. Lina Melani Ayala Olvera
Pdta. de la Facultad de Humanidades

Dra.en T. e |. Ed. Maria de los Angeles Contreras Flores
Pdta. de la Facultad de Ingenieria

Dra. en L. Virna Velazquez Vilchis
Pdte. de la Facultad de Lenguas

M. en C.S. Ivon Analleli de Paz Gardufio
Pdta. de la Facultad de Medicina

Dra. en C.A.R.N. Maria Antonia Mariezcurrena Berasain
Pdte. de la Facultad de Medicina Veterinariay Zootecnia

Dra. en Ed. Judith Arjona Serrano
Pdta. de la Facultad de Odontologia

L. en Pl. T. Francisco Ocafia Chavez
Pdta. de la Facultad de Planeacién Urbanay Regional

Dra. en C. Amb. Edith Erielia Gutiérrez Segura
Pdte. de la Facultad de Quimica

L. en T. Nancy Ortega Martifion
Encargada de la Presidencia de la Facultad de Turismo y Gastronomia

M. en D.P. Angela Olaya Gonzéalez Pérez
Pdta. del C.U. UAEMex Amecameca

L.I.A. Elsa Teresita Rodriguez Lépez
Encargada de la Presidencia del C.U. UAEMex Atlacomulco

L. en D. Jorge Soto Arreguin
Encargado de la Presidencia del C.U. UAEMex Ecatepec

M. en T. |. Rafael Valentin Mendoza Méndez
Pdte. del C.U. UAEMex Temascaltepec

M. en A.E.G. Raul Miranda Gémez
Pdta. del C.U. UAEMex Tenancingo

M.A.I.E. Claudia Maria Fresan Nufiez
Pdta. del C.U. UAEMex Texcoco

M. en D. Lab. Juan Venegas Albarran
Pdte. del C.U. UAEMex Valle de Chalco

M. en Inf. Dora Ma. Martinez Magafia
Pdta. del C.U. UAEMex Valle de México

I.A.Z. Martin Alvarez Pulido
Pdte. del C.U. UAEMex Valle de Teotihuacan

M. en A.N. Paulina Robles Herrején
Encargada de la Presidencia del C.U. UAEMex Nezahualcéyotl
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Ing. Elec. Valentin Trujillo Mora
Pdta. del C.U. UAEMex Zumpango

M. en Ing. Adm. Alejandro Diaz Garcia
Pdte. de la UAP Acolman

M.C.S. Cuitldhuac Victor Hernandez Rodriguez
Pdte. de la UAP Chimalhuacan

M. en C.Ed. Enoc Gutiérrez Pallares
Encargado de la Presidencia de la UAP. Cuautitlan lzcalli

Dr. en Ed. Wilfrido Isidro Aldana Balderas
Pdte. de la UAP Huehuetoca

M. en AIS. Horacio Cardoso Caballero
Pdte. de la UAP Tejupilco

M. en C. Ed. Magdalena Martinez Contreras
Pdta. de la UAP Tianguistenco

Dr.en C. Ed. José Luis Pérez Jaimes
Pdte. del Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Esc. Preparatoria

M. en Ed. Martha Iztlizochitl Garcia Ramirez
Pdta. del Plantel “Nezahualcéyotl” de la Escuela Preparatoria

M. en M. Kristal Rojas Mucifio
Pdta. del Plantel “Cuauhtémoc” de la Esc. Preparatoria

L. en D. Tessy Guadalupe Ruiz Trejo
Pdte. del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la Esc. Preparatoria

Ing. Mec. Alejandro Le6nidas Debo Garcia
Pdte. del Plantel “Dr. Angel Maria Garibay K.” de la Esc. Prep.

L. en Com. Yesica Magali Avilés Gonzalez
Pdte.del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova” de la Esc. Prep.

M. en C. Ed. Angélica Heredia Sanchez
Pdta.del Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Esc. Preparatoria

M. en Ed. Ernesto Paz Escobar
Pdte. del Plantel “Texcoco” de la Escuela Preparatoria

M. en Ed. Jazmin Elizabeth Cerecero Torres
Pdta. Sustituta del Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria

Dra. en Psic. Diana Eliether Figueroa Mora
Pdta. de la Administracién Central

Dr. en Ed. Martin Rodriguez Pefialoza
Pdte. Sustituto de los Centros de Investigacion

M. en T. Ed. Martha Arelis Gonzalez Mejia
Encargada de la Presidencia del Centro de Ensefianza de Lenguas

Dra. en Ed. Micaela Paula Munguia Ortega
Pdta. de la Direccién de Cultura Fisica 'y Deporte

Dr. en CARN. William Goémez Demetrio
Pdte. del Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales “ICAR”

M. en Ed. Silvia Grettel Melo Herrera
Pdta. de la Escuela de Artes Escénicas

Dra. en Ing. Mercedes Lucero Chavez
Pdta. del Instituto Interamericano de Tecnologiay Ciencias del Agua
“IITCA”
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