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El Manual

del Presidente de Asociacion es un documento
que integra los principales aspectos que rigen a la
Federacion de Asociaciones Autdonomas de Personal
Académico de la Universidad Autonoma del Estado
de México (FAAPAUAEM); su funcidn es facilitar a
los Presidentes de Asociacion la informacion que
oriente y dirija su tarea sindical.

Abarca aspectos, como: constitucion y trayectoria
institucional; mision y vision; significado del escudo;
identidad sindical; acciones, logros y conquistas
sindicales; eventos y actividades institucionales,
estructura organizacional, asi como un anexo sobre
topicos juridicos de interés, ya que es necesario
consultar las fuentes basicas de informacion,
entre ellas: Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de Meéxico,
Estatuto FAAPAUAEM, Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Académico de la UAEM y la Ley de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios.

Las funciones que asumen los Presidentes de
Asociacion, consolidan los valores y principios
que a todos los sindicalizados nos dan unidad e
integracion, haciendo posible que nos sintamos
orgullosos de nuestra Federacion. A treinta vy
ocho afos de su fundacion somos una fortalecida
Organizacion Gremial dedicada al mejoramiento de
las condiciones académico-laborales de los docentes
universitarios.
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Por acuerdo

que constaen el Acta Constitutiva de fecha 9 de mayo
de 1979, la Federacion de Asociaciones Autonomas
de Personal Académico de la Universidad Autbnoma
del Estado de México (FAAPAUAEM) se constituyd
como una Organizacion Gremial integrada por
personal académico de la Universidad Autonoma
del Estado de México (UAEM), en los términos de la
Legislacion Universitaria aplicable y de la Ley Federal
del Trabajo en lo referente a las organizaciones.

La FAAPAUAEM incorpora la forma asociativa que
la doctrina y el derecho positivo en su oportunidad
adoptaban como  “Asociacion  Gremial”, de
conformidad con el articulo 360, fraccion |, de la Ley
Federal del Trabajo entonces vigente. Su constitucion
se consolidé con fecha 23 de mayo de 1979, cuando
el H. Consejo Universitario acordd reconocerla en
términos de la propia Acta Constitutiva, adoptando
el lema “PLURALISMO, SOLIDARIDAD Y JUSTICIA”
y estableciendo como domicilio legal la ciudad de
Toluca, Estado de México.

Con base en este reconocimiento legal, el 19 de
junio de 1979 se nombro la primera Mesa Directiva
(actualmente Comité Ejecutivo), integrada de la
siguiente manera:

L.A.E. Daniel Gonzalo Romero Arizmendi
Presidente

1.Q. Ricardo Victoria Le6n
Secretario

Lic. Jorge Hurtado Salgado
Tesorero

Enf. Margarita Tecontero Tlacopanco
Secretaria de Actas

4

TYNOIDNLILSNI e
VINOLDIAVYL A

OIDNLILSNOD



La FAAPAUAEM se constituy6 con 9 asociaciones:

1. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

2. Facultad de Contaduria y Administracion

3. Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria
4. Facultad de Enfermeria y Obstetricia

5. Facultad de Odontologia

6. Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos”
de la Escuela Preparatoria

7. Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay K.”
de la Escuela Preparatoria

8. Plantel “Ignacio Ramirez Calzada”
de la Escuela Preparatoria

9. Facultad de Ciencias de la Conducta

Elquehacer de la FAAPAUAEM se encuentra regulado
por sus Estatutos, los cuales se constituyeron en
1979. En 2005 fueron sujetos a una actualizacion a
través de un proceso de consulta y participacion de
los miembros académicos afiliados, cuya propuesta
reformo y adiciond diversos lineamientos juridicos,
culminando con la aprobacion por el Consejo
Directivo en fecha 5 de noviembre de 2005. De igual
forma, en 2013 se efectué una actualizacién por
cambio de domicilio legal ubicado actualmente en
calle Agripina Estrada #102, Ex Hacienda Rancho
“Los Uribe”, Santiago Tlaxomulco, Toluca, México.

Indice



M ISiO

La FAAPAUAEM es una Organizacion Gremial que lucha por el
mejoramiento continuo de las condiciones econdémicas, académico-
laborales, sociales y profesionales del personal académico afiliado, a

través de un ejercicio ético, brindando un servicio de calidad con una
actitud creativa e innovadora para enfrentar los retos.

V. [ I 4

La FAAPAUAEM como nucleo académico universitario, con un
liderazgo de vanguardia en el ambito gremial, fortalece las condiciones
académico-laborales y las proyecta en todos los ambitos de la

Universidad; desarrolla estrategias que brindan bienestar al personal
académico y a su familia, en torno al ejercicio de sus valores.
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4.ESCUD

El disefo del escudo data de 1979, de la autoria
del Lic. Jorge Braham Velazco, miembro fundador
de nuestra Organizacion. Fue seleccionado, entre
otros que también se presentaron, por el significado
visionario de los elementos que integran su
iconografia. Es importante resaltar que el disefio y la
simbologia siguen vigentes.

Representa un simbolo de identidad y pertenencia.
El significado de éste nos es comuln a todos los que
formamos una agrupacion, y el ostentarlo es motivo
de orgullo.

Retoma el panal de abejas como simbolo central,
el cual ha caracterizado a los escudos tanto del
Instituto como de la Universidad, para significar
el trabajo organizado. Se encuentra sobre un
campo de lineas paralelas verticales e inclinadas,
representando la pluralidad de ideas que convergen
hacia un punto: la entrada al centro del saber y del
trabajo. Es preciso observar que las lineas no se
entrecruzan ni se limitan, sino que todas buscan una
trayectoria comun.

Las siglas de la Federaciéon de Asociaciones
Auténomas de Personal Académico de la Universidad
Auténoma del Estado de México rodeando al panal
representan la defensa y proteccion hacia nuestra
querida y respetada Universidad, lo cual se logra
gracias a la sinergia de la union de las asociaciones.



El panal y las siglas estan enmarcados en un
poligono irregular de ocho lados, el cual representa
la diversidad de ideas, puntos de vista y diferentes
formas de organizacién que individualizan a cada
asociacion y le dan su propia fisonomia, pero que
logra el equilibrio al coexistir en el ejercicio plural y
solidario de la justicia.

En eventos posteriores se propuso la existencia
de un lema oficial que nos caracterizara y, desde
luego, complementara lo establecido en el escudo;
la propuesta que mejor defini6 el actuar de nuestra
Organizacion Gremial fue y sigue siendo:

“Pluralismo, Solidaridad y Justicia”
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. FAAPAUAEM

es el organismo gremial titular del Contrato Colectivo
de Trabajo, establecido entre la Universidad
Autonoma del Estado de México y el personal
académico, tal como esta contemplado en la Ley
Federal del Trabajo, en su capitulo correspondiente
a las instituciones auténomas por ley.

Se conforma con los miembros del Personal
Académico de la UAEM afiliados en términos de la
Ley Federal del Trabajo y la Legislacién Universitaria
aplicable, quienes se constituyen en Asociaciones
Autonomas de Personal Académico; actualmente,
se encuentra integrada por 48 asociaciones con
caracter auténomo, correspondientes a cada
Plantel de la Escuela Preparatoria, Organismo o
Dependencia Académica de la UAEM.

LA FAAPAUAEM LaFAAPAUAEM forma parte de la Asociacion
I ENELCONTEXTO Nacional de Asociaciones y Sindicatos

.NACIONAL de Personal Académico  Universitario

(ANASPAU), que actualmente agrupa a

68 sindicatos; en conjunto con la Asociacion Nacional de Sindicatos

Administrativos

Universitarios (ANSAU), conformada por 37

sindicatos, representan la mayoria de las entidades federativas de la
Republica Mexicana.

Tanto la ANASPAU como la ANSAU integran la Confederacion Nacional
de Trabajadores Universitarios (CONTU), la cual agrupa a mas de 100
Organismos Sindicales de personal académico y administrativo.




ANASPAU

FAAPAUAEM




Confederacién Nacional

de Trabajadores Universitarios A

ANASPAU
Asociacién Nacional de Asociaciones
UNIDAD, DEMOGRAGIA Y JUSTICIA y Sindicatos de Personal Académico Universitario

LABORAL UNIVERSITARIA
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1979

El 9 de mayo se constituy6 el Sindicato con las
siguientes asociaciones: Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Facultad de Contaduria y
Administracion, Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela
Preparatoria, Facultad de Enfermeria y Obstetricia,
Facultad de Odontologia, Plantel “Lic. Adolfo Lopez
Mateos” de la Escuela Preparatoria, Plantel “Dr.
Angel Ma. Garibay K.” de la Escuela Preparatoria,
Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la Escuela
Preparatoria y Facultad de Ciencias de la Conducta.

El H. Consejo Universitario acordd reconocer a
la FAAPAUAEM en términos de la propia Acta
Constitutiva, conformada por nuestra Organizacion
Gremial, el 23 de mayo.

El 19 de junio se nombro la primera Mesa Directiva,
integrada por: Presidente: L.A.E. Daniel Gonzalo
Romero Arizmendi, Secretario: 1.Q. Ricardo Victoria
Le6n, Tesorero: Lic. Jorge Hurtado Salgado y
Secretaria de Actas: Enf. Margarita Tecontero
Tlacopanco.

El 21 de noviembre, el Tribunal de Arbitraje del
Estado de México resolvio en definitiva el registro
legal de la FAAPAUAEM.
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Primera Mesa Directiva

Presidente: Secretario:
L.A.E. Daniel I.Q. Ricardo
Gonzalo Victoria Ledn
Romero
Arizmendi

1980

Tesorero: Secretaria

Lic. Jorge de Actas:
Hurtado Salgado Enf. Margarita
Tecontero
Tlacopanco

Se convoco al Primer Torneo de Futbol Soccer entre académicos.

1981

En mayo, el Ing. Le6n Gutiérrez
Navas fue electo Presidente de la
FAAPAUAEM.

En noviembre, después de vencer
innumerables  obstaculos, se
suscribio el primer Contrato
Colectivo de Trabajo, siendo
Rector de la UAEM el Ing. Agustin
Gasca Pliego y Presidente de
la FAAPAUAEM el Ing. Leobn
Gutiérrez Navas; participaron 12
asociaciones y 200 académicos
aproximadamente.

Firma del primer Contrato Colectivo de Trabajo



1982

Se fund6 la Caja de Ahorro FAAPAUAEM. El 15 de mayo se registraron
las primeras aportaciones, y el 30 de octubre se llevo a cabo el primer
sorteo entre sus afiliados, para promover el ahorro y participacion de los
académicos, rifandose un viaje a Ixtapa-Zihuatanejo para dos personas.

El 15 de mayo se otorgd por primera ocasion el Reconocimiento por el
“Dia del Maestro”.

El 14 de julio de 1982, el Ing. Ledn Gutiérrez Navas fue nombrado
Secretario General, de acuerdo con la primera reforma de los Estatutos
FAAPAUAEM.

El 8 de noviembre, la FAAPAUAEM particip6, por primera vez, con voz
y voto en el H. Consejo Universitario.

1983

Ainiciativadela FAAPAUAEM, seinstrument6 un Reglamento de Personal
Académico, en el cual se trata con especial interés lo concerniente al
ingreso, promocion y permanencia del Personal Académico al servicio
de la UAEM. Este importante documento fue ampliamente analizado y
discutido por el H. Consejo Universitario, siendo aprobado para entrar
en vigor el 27 de enero de este afio.

Se realiz6 la primera edicion de la
Carrera de la Amistad, hoy Carrera
Atlética.

Se efectud el primer Baile de Gala
del “Dia del Maestro”.

Participantes de la primera
Carrera de la Amistad




1984

La FAAPAUAEM, en coordinacidon con la Asociacion Nacional de
Asociaciones y Sindicatos de Personal Académico Universitario
(ANASPAU) y el apoyo de la propia UAEM, inici6 la trascendental lucha
por la homologacion salarial.

1985

Después de superar innumerables obstaculos, se pact6 con la Secretaria
de Educacion Pdblica del Gobierno Federal el otorgamiento de recursos
a través de incrementos presupuestales, para iniciar el programa de
homologacion salarial que se aplica en diversas etapas.

1986

En un periodo de diez meses se alcanzaron incrementos en salarios
y prestaciones, desde un 94.17% hasta un 162.40%, en beneficio del
personal académico; sin embargo, sin justificacion alguna, la SEP frend
el cumplimiento de las Ultimas etapas del programa de homologacion
salarial, orillando a nuestro Organismo Sindical a estallar una huelga
que paralizé durante 27 horas las actividades, pero que concluyé con el
cumplimiento cabal de lo pactado.

Huelga en la UAEM



1987

El 21 de enero entré en vigor el Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Académico, al registrarse
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

En atencion a la demanda de habitacion, la
FAAPAUAEM inici6 un programa de vivienda,
promoviendo la construccion de un fraccionamiento
con 99 casas.

El Ing. Ledn Gutiérrez Navas asumio6 la Secretaria

General de la ANASPAU, iniciando asi una etapa de
liderazgo nacional.

1988

i
j De Trazax

==

Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Académico

Elmagno Congreso Nacional “De la Unidad Sindical con Justicia Laboral”,
fue presidido por el C. Lic. Carlos Salinas de Gortari, en su caracter de
Presidente Electo de los Estados Unidos Mexicanos, se realizd en la

ciudad de Toluca, siendo sede la FAAPAUAEM.

Congreso Nacional
“De la Unidad Sindical con Justicia Laboral”




1989

El 18 de octubre, el Ing. Le6n Gutiérrez Navas fue electo Secretario
General de la CONTU. Enrelevante acto, el Lic. Carlos Salinas de Gortari
llevo a cabo la toma de protesta en el Salon Carranza de la Residencia
Oficial de los Pinos.

Ya al frente de la CONTU, el nuevo Secretario General solicitd
al Presidente de la Republica la creacion de un programa de
reconocimiento a la productividad académica; el Presidente ofrecid
crear el programa denominado “Beca al desempefio académico”,
conocido posteriormente como Programa de Carrera Académica.

1990

Se inici6 el periodo del Comité Ejecutivo 1990-1994, cuyo objetivo
principal fue ejercer una nueva cultura sindical universitaria, en
respuesta a la propia modernizacion educativa nacional y en apoyo
especifico de la calidad y productividad académica.

Se llevo a cabo el Primer Torneo de Basquetbol.

1991

Se establecieron programas de titulacion para el personal docente que
aln no contaba con titulo de licenciatura, logrando los recursos y las
facilidades necesarias para su realizacion.



1992

El' 15 de mayo se suscribieron los acuerdosy compromisos para la calidad
y productividad académicas de la UAEM, originando diversos trabajos
que culminaron con la realizacion del Tercer Congreso Ordinario de la
FAAPAUAEM.

Como un refuerzo al ingreso, permanencia y superacion del personal
docente, se instituy6 el Programa de Carrera Académica; Unico en su
género, porque quedé abierto a todo el personal académico, superando
los limites sefalados por las autoridades federales.

1993

En respuesta a las condiciones imperantes en la politica nacional vy,
especificamente, en el renglén de la modernizacion educativa superior,
se adicion6 al Contrato Colectivo de Trabajo el capitulo VII, referente a la
calidad, productividad, efectividad y competitividad laboral, logrando
con ello el reconocimiento y estimulo al quehacer académico.

CAPITULO VI
BECAS

a No. 71 Afo sabdtico

a No. 72 Cursos propedéuticos

a No. 73 Becas de escolaridad

a No. 74 Diplomados

a No. 75 Cursos de actualizacion

a No. 75 BIS Servicios en el CeAC

a No. 76 Becas para estudios avanzados

a No. 77 Becas en instituciones incorporadas
a No. 78 Sequridad familiar

a No. 79 Educacion especial

Clausu
Clausu
Clausu
Clausu
Clausu
Clausu
Clausu
Clausu
Clausu
Clausu
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1994

Se trabajo, dentro de la CONTU, en uno de los
proyectos mas importantes tendiente al equilibrio de
los tabuladores del Sistema Nacional de Educacion
Superior, el cual impact6 de inmediato en forma
positiva a nuestro propio tabulador, estableciéndose
un programa de recuperacion salarial que, en
su momento, representd un incremento del 4%
mensual.

Se establecid la “Presea al Mérito Gremial”,
reconocimiento que se otorga cada cuatro anos a los
académicos universitarios distinguidos, afiliados a la
Federacion.

1995

La FAAPAUAEM logro la instalacion de la Unidad
Interna de Proteccion Civil del Campus Universitario.

1996

Esta Organizacion Gremial particip6 activamente
en reuniones extraordinarias con las autoridades
universitarias y gubernamentales, con el objeto
de culminar el programa de recuperacion salarial,
suscrito con el Gobierno Federal.

“Presea al Mérito Gremial”
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1997

Se otorgd por primera vez al personal académico el “Reconocimiento
por 25 Afnos de Servicio Académico Laboral en la UAEM”.

Ceremonia de entrega de Reconocimiento

Se instituyo la celebracion del “Dia Institucional de la Mujer Académica
Universitaria” como un merecido reconocimiento a este sector.

“Dia Institucional de la Mujer Académica Universitaria”




1998

La FAAPAUAEM se hizo acreedora a la Presea Estado de México “Fidel
Velazquez Sanchez”, por distinguirse como una Organizacion Gremial
de vanguardia, cuyos simbolos distintivos son el profesionalismo y el
respeto por el trabajo académico.

Reconocimiento entregado a la FAAPAUAEM

Se elabor6 por primera vez el Plan de Desarrollo, en el cual se
contemplan: filosofia, vision, mision, objetivos, valores, lineas de
atencion, programas, subprogramas y proyectos que rigen la vida
sindical.

1999

Como una respuesta a los lineamientos que se establecen en los
documentos “Programa Transitorio” y “Programa Consistente” con
PROMEP, se organiz6 el foro “Analisis y Propuestas a los Programas
de Estimulos al Desempefo del Personal Docente”, en donde participo
democraticamente la mayoria de los profesores.

Para finalizar el programa de
homologacion de salarios, se
acordd incrementar el salario en
un 2% anual a partir del 15 de
mayo, hasta sumar un 6%. Este
aumento fue consecutivo en los

I - dos proximos afos.
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2000

Elaumento del 2%, logrado el afio anterior, _
quedo integrado al salario, adicionandole | W

el correspondiente 2% de incremento de Rl baedco
- FORO
este ano. o ROVECTO DE REGLAMENTO

PERSONAL ACADEMICO

IVERSIDAD AUTONOMA DEL

La FAAPAUAEM participd con propuestas gy Dt Mixico
para enriquecer el documento: “Proyecto D ; ' :
de Reglamento de Personal Académico”,
para lo cual organiz6 el Foro “Legislar con
responsabilidad”.

Foro “Legislar con responsabilidad”

Se estableci6 otorgar la presea FAAPAUAEM a la “Mujer Académica
Universitaria” a dos académicas, una del Nivel Medio Superior y otra del
Nivel Superior.

2001

Para la elaboracion del Plan Rector de Desarrollo Institucional
2001-2005, la FAAPAUAEM convocé al Foro “Por una normatividad
y un proyecto académico de calidad para las Unidades Académicas
Profesionales de la UAEM”.

El 3 de octubre, la comunidad universitaria se manifest6 en la Plaza de
los Martires para demandar al Ejecutivo y al Congreso Legislativo Estatal
un incremento al subsidio de la UAEM y al salario de los académicos.

El 29 de octubre, el H. Consejo Directivo General aprob6 la creacion de
la Secretaria de Equidad de Género.

uoredidijed




2002

Se obtuvo por primera vez la representacion de los sindicatos
universitarios de la Universidad Autobnoma del Estado de México en el
H. Consejo Directivo del ISSEMyM.

En enero, después de 16 afos, las actividades en la UAEM se paralizaron
al unirnos a un movimiento nacional en defensa de la Universidad
Publica y en demanda al incremento salarial.

El 14 dejulio, el Consejo Directivo General eligié al Dr. en E. Jaime Saenz

Figueroa como Secretario General de nuestra Federacion, llevandose a
cabo la toma de protesta el 8 de agosto.

PARO DE SOLIDARIDAD

) a.5 7!
DEFENSA DE I..A'MV!ISI'DA‘D puu!lm
_iSalarios Dignes

Participacion en el H. Consejo Directivo Paro de actividades en la FAAPAUAEM
del ISSEMyM

2003

Sellevoacabolanegociacion contractual, manteniendo la recuperacion
salarial por arriba del crecimiento de los precios: 4.3% de incremento al
salario tabular; 1.5% a prestaciones.

Se dio inicio a una serie de actividades académico-culturales con valor
curricular.

Se publico la revista impresa Caminos hacia la equidad, la cual es
especializada en estudios de género, arbitrada y de cobertura nacional.



2004

En febrero aparecié por primera vez la pagina electrénica de la
FAAPAUAEM con la direccion www.uaemex.mx/faapauaem.

o B

Pagina WEB de la FAAPAUAEM

A partir del 9 de junio, el MAE. Adolfo Vela Olivares asumi6 la
representatividad de los académicos como Secretario General Sustituto.

Para propiciar las relaciones deportivas entre los diferentes organismos
y planteles académicos, se realizaron los primeros Juegos Deportivos
por Zonas Geograficas.

Inauguracion

Se consolidaron relaciones con otras organizaciones gremiales en el
Estado de México.

Se acepté otorgar una “Presea FAAPAUAEM a la Mujer Académica
Universitaria” para profesoras de asignatura de ambos niveles.




2005

Una gran conquista contractual fue el
“Reconocimiento por 30 afios de Servicio Académico
Laboral en la UAEM”.

PERSONAL AFILIADO

A culfura

Surgié el programa FAAPAcultura para promover
diversas actividades culturales y recreativas entre los
académicos y sus familias.

=

Se contribuyo intensamente a generar una cultura de
equidad de género entre universitarios con acciones
Cartel del programa como: la publicacion de la revista electrénica especial

FAAPAcultura Caminos hacia la Equidad y la realizacion del primer
“Foro Estatal sobre la Democracia de Género”.

=
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Inauguracion “Foro Estatal sobre Responsable del programa'y
la Democracia de Género”. académicos

Se iniciaron dos programas en materia de proteccion a la salud: la
“Semana de la Salud” y el “Programa de Prevencion y Proteccion de la
Salud”.

El 14 de septiembre se constituy6 el Comité Interno de Proteccion Civil.

El Consejo Directivo actualizd los Estatutos FAAPAUAEM, los cuales
entraron en vigor el 26 de noviembre.




A partir del 26 de noviembre, el representante de la Asociacion de
Personal Académico titular del Contrato Colectivo de Trabajo es
Consejero Ex-oficio ante Consejo Universitario.

Se abri6 un nuevo espacio de convivencia entre académicos:
la “Preposada FAAPAUAEM”.

Recreacion y ambiente fraternal

2006

El 14 de julio, el MAE. Adolfo Vela Olivares asumi6 la Secretaria General
de la Federacion para el periodo 2006-2010.

La FAAPAUAEM se convirtié en el primer sindicato nacional que
certifica su proceso de Caja de Ahorro al recibir la Certificacion 1SO
9001:2000 en diciembre.

TR Registro de Certif 5
w.T! 2 egistro de Certificacién
femruie g & Certificate of Registration

Universicad
Fetaracin de Ascci

Certificacion recibida




2007

Se inici6 el programa permanente de
capacitacion a nuevos integrantes de
Mesas Directivas de Asociacion.

La UAEM, a través de la Secretaria
de Rectoria, otorgd a la Federacion
el reconocimiento “Se hace camino
al andar” por su ardua y entusiasta
participacion en pro de la actividad fisica. Cursos de capacitacion

La FAAPAUAEM se hizo acreedora al reconocimiento edificio “Libre de
Humo de Tabaco”, otorgado por la Secretaria de Salud del Estado de
México, a través del Consejo Estatal contra las Adicciones.

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE RECTORIA

PROGRAMA "SE HACE CAMING AL ANDAR®

Otarga ol presants

Reconocimiento

A M. EN & ADDLFQ VELA CLIVARES
Por s ardea  incansabie labor 3 favor de 1a aciiided e a8l Gomo po
1 femuste & 8 pramesiin g diuskon duss s e bessticis de la comunided
académica de ssta Untreryidac

I Toluca, Wéalco, # 12 de ageatn da 2007,
- PATAIA, CENCIA Y TRABAJO
L 2007, 30 Aniversar Luoss SUPOMS Eigs Carnieto
il e *

NV
. EN C. EDUARDO GASCAPLEGD
BECRETARID DE RECTORIA

Reconocimiento otorgado por la UAEM

Reconocimiento
FAAPAUAEM

Reconocimiento recibido



2008

La FAAPAUAEM formé parte del “Pacto Universitario de Veracruz’,
signado por sindicatos y autoridades universitarias a favor de la

educacion superior.

Se diseid y se comenz6 a impartir de manera continua el “Curso
Informativo de Inicio al Proceso de Jubilacion, Pension y Retiro” para
académicos universitarios.

Entrega de reconocimientos a asistentes

Se publico la revista electronica Esenci@rmonia, la cual es especializada
en estudios de género, arbitrada y de cobertura nacional.

Esence ' vmonia. &
PAAPAUAEM. |

Brvita expaciabasde en estedion de ginero l
Al 1. mimers 1, juia 2008 |

@ Ciencla, tecnclogha. educactn y cutturs

@ Comunicacise. wonuidiad y b
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de géraro

Portada de la revista Esenci@rmonia




2009

Se presento el Libro FAAPAUAEM
Resenia Histérico — Grdfica, 30
anos 1979-2009.

LA FAAPAUAEM  establecio
un convenio con el Grupo
Diestra Hoteles, a fin de que
los agremiados obtengan un
beneficio econdmico.

 30AROS

Libro FAAPAUAEM Resefia Historico — Grafica

Presentacion de la produccion editorial, FAAPAUAEM 2009, un
compendio de nueve publicaciones que rigen parte de la vida sindical

de nuestra Federacion.

2010

Se coloca la primera piedra del edificio que alberga hoy la sede de la

FAAPAUAEM.

Se elige al M.C. Victor Manuel Pineda Gutiérrez como Secretario
General de la FAAPAUAEM para el periodo 2010-2014.

La FAAPAUAEM es condecorada con la Distincion Mexiquense
“Centenario de la Revolucion Mexicana” 1910-2010.

Toma de protesta Comité Ejecutivo 2010-2014



2011

En agosto de este afio se llevo a cabo el 6° Congreso
Nacional de Sindicatos Univeristarios, en la Ciudad
de Toluca, Estado de México, bajo el lema “La
construccion de una estrategia de transformacion
educativa de largo alcance”.

La FAAPAUAEM es certificada por Great Place to

Work Institute-Mexico como “Mejor Institucion para
Trabajar en México”

2012

Se constituye la AAPA de la UAP Nezahualcoyotl, siendo ya 44
Asociaciones.

Entrega de la Certificacion
Great Place to Work
Institute-Mexico

Se presenta la Revista Caminos hacia la Equidad en la FENIE 2012.

Se inaugura el edificio de la FAAPAUAEM con la presencia del
Gobernador del Estado de México el Dr. en D. Eruviel Avila Villegas y el
Rector de la UAEM Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego.

Entrega del edificio de la FAAPAUAEM por parte
del Gobierno del Estado y Autoridades Universitarias




2013

Se constituye la AAPA de la UAP Tianguistenco, sumando 45
Asociaciones.

EL 14 de enero de este afio se certifica el proceso de manejo y
elaboracion de Actas y Acuerdos.

Se otorga a la FAAPAUAEM la “Certificacion del Modelo de Equidad de
Género MEG”.

LA FAAPAUAEM el 15 de noviembre recibe la “Presea al Mérito en
Prevencion, Combate y Eliminacion de la Discriminacion en el Estado
de México por parte de la CODHEM”.

Presea CODHEM 2013

Se inaugura la Terraza “Pluralismo, Solidaridad y Justicia” en presencia
del Rector de la UAEM, el Dr. en D. Jorge Olvera Garcia en las oficinas
de la FAAPAUAEM.

Placa Terraza “Pluralismo, Solidaridad y Justicia”



2014

Se conmemora el 35 Aniversario
de la constitucion de la
FAAPAUAEM con actividades
académicas y culturales.

El 14 de julio, derivado de un
proceso  democratico, toma
protesta del Comité Ejecutivo de
la FAAPAUAEM 2014-2018.

Comité Ejecutivo FAAPAUAEM 2014-2018

La FAAPAUAEM da la bievenida a la AAPA de la UAP Cuautitlan lzcalli
siendo la Asociacion nimero 46.

2015

El 13 de enero se llevd a cabo
el primer curso informativo
“Preparate para tu Retiro”.

En el mes de marzo se realizd
la adhesion de la AAPA UAP
Chimalhuacan y en abril la AAPA
Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la
Escuela Preparatoria, sumando 48
asociaciones.

Comité Ejecutivo ANASPAU

EI M.C. Victor Manuel Pineda Gutiérrez toma protesta como Secretario
General de ANASPAU.

La FAAPAUAEM recibe el Reconocimiento al cumplimiento del Decreto
de Deposito Legal, por parte de la XVII Legislatura de la Camara de
Diputados.




2016

Se recibe la Cetificacion de la Secretaria de Actas y Acuerdos y Caja de
Ahorro por la American Trst Register S.C.

Se realiza el XI° Congreso Internacional de Sindicatos Universitarios del
24 al 26 de agosto de 2016 en la Ciudad de Toluca, Estado de México.

Ante el contexto complejo social y econémico del pais, histéricamente
la CONTU, la ANASPAU y la FAAPAUAEM publicamente manifiestan su
rechazo al recorte del presupuesto de egresos de la Federacion en su
ejercicio 2017 en el rubro de Educacion Superior.

La FAAPAUAEM rinde homenaje p6stumo al Doctor Virgilio Esquivel
Gardufio, miembro fundador de la CONTU y Secretario Técnico de la
misma.

HAGOSTO  «jili»
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Xl Congreso Internacional de la CONTU

Certificacion de la Secretaria de Actas y
Acuerdos y Caja de Ahorro



2017

La FAAPAUAEM obtiene la recertificacion por el Amercian Trust
Register, S.C. Organismo Certificador de Sistemas de Gestion por 92
ocasion.

En febrero de este afo se audita internamente el Proceso de Sistema
de Control de Calidad de Actas y Acuerdos de esta Federacion.

En marzo se conmemora la vigésima edicion del “Dia Institucional de la
Mujer Académica Universitaria”.

En abril el Consejo Directivo de la FAAPAUAEM por unanimidad de
votos aprueba la candidatura del Doctor Alfredo Barrera Baca a la
Rectoria de la UAEM para el periodo 2017-2021.

Se conmemora el 38° Aniversario de fundacion con la edicion de lujo
y version electronica de su libro FAAPAUAEM 35 afos. Liderazgo de

Vanguardia.

Se conforma el “Comité de Transparencia de la FAAPAUAEM”.

Entrega del libro conmemorativo
al Rector Dr. Alfredo Barrera Baca




La FAAPAUAEM, ...

décadas de su fundacion, ha institucionalizado ceremonias y actividades
que se llevan a cabo todos los afios de manera continua:

Responsable

Actividad

Consejo Directivo

Inicio de las platicas para
las negociaciones salariales
y/o revisiones contractuales.

Secretaria de Asuntos Labores

Presentacion de la Comision para

las negociaciones y firmas salariales.

Emplazamiento a huelga ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Secretaria de Organizacion

Ceremonia conmemorativa
al “Dia del Maestro”.
Baile de Gala- Cena-Show
del “Dia del Maestro”.
Congreso Ordinario FAAPAUAEM.
Preposada FAAPAUAEM.

Secretaria de Promocion Gremial

Secretaria de Organizacion

Entrega de reconocimiento a los
académicos que cumplen 25y 30
Afos de Servicio Académico
Laboral en la UAEM.
Entrega del Reconocimiento
a la Labor Sindical FAAPAUAEM.
Sorteo de automoviles.

Secretaria de Asuntos Académicos

Cursos Propedéuticos dirigidos a
los hijos de los académicos para el
ingreso al Nivel Medio Superior
y Superior.

Entrega de Implementos de Trabajo.

Entrega del Reconocimiento a los
académicos acreedores
a la Clausula 89.

Secretaria de Seguridad Social

Programa de Prevencion
y Proteccion a la Salud.
Semana de la Salud.
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Secretaria de Actividades
Deportivas

Final de Juegos Deportivos por
Zonas Geograficas.
Torneo de Apertura de Campeodn
de Campeones
Torneo de la Fraternidad.
Torneo Relampago de Futbol y
Voleibol de Playa.

Carrera Atlética, Rodada y Caminata
Recreativas Conmemorativas
al” Dia del Maestro”.
Clausura del Torneo de Futbol
Apertura del Torneo de Basquetbol
Varonil y Femenil.
Apertura del Torneo
de Futbol Asociacion
Torneo de Voleibol Mixto.
Apertura de Juegos Deportivos
por Zonas Geograficas.
Caminata y Rodada Recreativa
de la Salud.

Clausura del Torneo de Basquetbol
Varonil y Femenil.
Clausura del Torneo de Futbol
Asociacion.

Secretaria de Equidad de Género

Celebracion del “Dia Institucional de
la Mujer Académica Universitaria”.
Otorgamiento
de la “Presea FAAPAUAEM a
la Mujer Académica Universitaria”.
Foro FAAPAUAEM sobre Equidad
de Género.




l. Consejo Directivo

El Consejo Directivo esla maximaautoridad colegiada
de la FAAPAUAEM; esta integrado por los miembros
del Comité Ejecutivo y los Presidentes de las 48
Asociaciones Autbnomas de Personal Académico de
cada Plantel de la Escuela Preparatoria, Organismo,
Centro Universitario, Unidad Académica Profesional
o Dependencias Académicas de la UAEM.
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a) Estructura

Estructura de la FAAPAUAEM

CONSEJO
DIRECTIVO

PRESIDENTES
DE ASOCIACION




b) Funciones

Son funciones del Consejo Directivo:

- Determinar las politicas, estrategias y acciones que permitan
mantener y elevar el bienestar de los académicos asociados, derivados
de las negociaciones salariales, contractuales y de las que se lleven a
cabo con estos propositos.

- Presentar y proponer al Comité Ejecutivo para su instrumentacion
las politicas y acciones encaminadas a preservar, asi como a elevar los
derechos y las prestaciones reconocidos en el Contrato Colectivo de

Trabajo.

- Revisar y aprobar los informes financieros que presenta el Comité
Ejecutivo.

- Nombrar a los integrantes de las diferentes comisiones sefialadas en
los presentes Estatutos.

- Convocar, regular, vigilar, elegir y tomar protesta a los integrantes
del Comité Ejecutivo.

- Aprobar las licencias, renuncias y nombramientos de los miembros
del Comité Ejecutivo.

- Conocer y aprobar, en su caso, los informes que presentan las
diferentes comisiones nombradas por él mismo.

- Aprobar, en su caso, los proyectos de reforma a los Estatutos
FAAPAUAEM.

- Aplicar las sanciones sefialadas en los presentes Estatutos.
- Otorgar reconocimientos.

- Proponer y, en su caso, determinar el monto de las cuotas sindicales
ordinarias y extraordinarias.

— Aprobar la creacion de nuevas asociaciones.




c) Comisiones del Consejo Directivo

Las Comisiones del Consejo Directivo tienen funciones de analisis,
estudio, propuesta, dictamen y recomendaciones en los asuntos de su
competencia. Las Comisiones del Consejo Directivo estan conformadas
por integrantes del mismo, siendo su Presidente ex oficio el Secretario
General; pueden ser permanentes o transitorias.

- Comisiones Permanentes:

1. Comision de Caja de Ahorro, cuya funcion es vigilar la gestion
eficiente y financieramente viable de los caja ahorradores.

2. Comision Revisora de Estados Financieros de FAAPAUAEM, su

funcion es vigilar la aplicacion de su presupuesto.

3. Comision de Cuotas Sindicales, su funcion es vigilar la gestion
eficiente y transparente de las cuotas de cada Asociacion.

4. Comision de Honor y Justicia, su funcion es dirimir controversias
entre asociados, y entre éstos y sus representantes.

Las Comisiones Permanentes contaran con un Reglamento y el nimero
de miembros sera determinado por el Consejo Directivo; duraran en
su ejercicio dos afnos, y en todos los casos sera integrante ex oficio el
Secretario del Comité Ejecutivo respectivo.

Las Comisiones Permanentes presentaran ante el Consejo Directivo
un informe por escrito cada tres meses, en el cual se incorporaran las
observaciones o comentarios a que haya lugar.

- Comisiones Transitorias:

Las Comisiones Transitorias se conforman con un fin especifico y
temporal. Se reuniran de acuerdo con la frecuencia que marque el
proposito para el que fueron creadas y presentaran un informe por
escrito al Consejo Directivo.



|
ll. Comite Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el Organo Ejecutivo del Consejo Directivo que
tiene a su cargo las gestiones, las negociaciones, la administracion y
la representacion de los asuntos laborales reconocidos en el Contrato
Colectivo de Trabajo y otros ordenamientos.

a) Estructura

El Comité Ejecutivo esta conformado por 13 Secretarias, que llevan
a cabo las diferentes tareas sustantivas y administrativas de la
FAAPAUAEM.

. Secretaria General

. Secretaria del Interior

. Secretaria de Administracion y Finanzas
. Secretaria de Actas y Acuerdos

. Secretaria de Asuntos Laborales

. Secretaria de Comunicacion y Extension
. Secretaria de Promocion Gremial

. Secretaria de Organizacion

. Secretaria de Asuntos Académicos

10. Secretaria de Seguridad Social

11. Secretaria de Difusion Cultural

12. Secretaria de Actividades Deportivas
13. Secretaria de Equidad de Género
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b) Funciones del Comité Ejecutivo

Son funciones del Comité Ejecutivo:
- Administrar el Contrato Colectivo de Trabajo.

- Representar a la FAAPAUAEM ante las autoridades de la UAEM,
organismos laborales y sindicales, nacionales e internacionales.

- Negociar con las autoridades universitarias la revision salarial y
contractual en términos de lo senalado por la Ley Federal del Trabajo.

- Ejecutar, ante las instancias correspondientes, las disposiciones y
los derechos reconocidos en el Contrato Colectivo de Trabajo y otros
ordenamientos.

- Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias al Consejo
Directivo y a las diferentes comisiones para informar y conocer los
asuntos de su competencia.

- Vigilar, avalar y convocar los procesos de cambio de Mesas Directivas
de las asociaciones y tomar protesta a los nuevos miembros.

- Informar y declarar, ante los organismos respectivos y ante la opinion
publica, sobre los asuntos de la FAAPAUAEM.

- Participar en las reuniones que convoquen las organizaciones
sindicales de que forme parte la FAAPAUAEM.

- Ejercer el presupuesto e informar mensualmente al Consejo Directivo
sobre las finanzas de la FAAPAUAEM.

- Integrar con las autoridades universitarias las Comisiones Mixtas
contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

- Gestionar, ante las instancias universitarias respectivas, los derechos
del Personal Académico.



- Representar alos trabajadores universitarios ante el Consejo Directivo
y los Comités del ISSEMyM.

— Proporcionar la informacion que requieran: el Consejo Directivo de la
FAAPAUAEM, las comisiones y las asociaciones.

- Proporcionar informacion y asesoria a todo el Personal Académico
asociado.

- Negociar con la autoridad universitaria la dotacion de implementos
de trabajo para el Personal Académico afiliado.

- Organizar los actos y eventos de reconocimiento al Personal
Académico.

- Las demas que se consideren necesarias avaladas por el Consejo
Directivo.

¢) Funciones de las Secretarias

1. SECRETARIA GENERAL

- Ejercer la representacion de la FAAPAUAEM dentro del H. Consejo
Universitario y ante las autoridades de la UAEM.

- Ostentar la representacion de la FAAPAUAEM ante las autoridades
laborales.

- Ejercer la representacion de la FAAPAUAEM en las negociaciones
salariales y contractuales.

—Representarala FAAPAUAEM ante las autoridades civiles, mercantiles,
fiscales y otras.

- Representar a la FAAPAUAEM en los actos oficiales de la UAEM.

- Ejercer la representacion de los sindicatos universitarios en el Consejo
Directivo del ISSEMyM.




- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y demas
disposiciones aplicables al Personal Académico.

- Designar a su suplente ante las diversas instancias intra vy
extrauniversitarias.

- Representar a la FAAPAUAEM en las organizaciones gremiales
estatales, nacionales e internacionales.

- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo
y del Consejo Directivo.

- Coordinar los programas y actividades de cada una de las Secretarias
del Comité Ejecutivo.

- Proponer al Comité Ejecutivo a los integrantes de las Comisiones
Mixtas establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

- Asignar a los integrantes del Comité Ejecutivo las tareas de su
competencia inherentes a la vida sindical.

- Informar al Consejo Directivo sobre las negociaciones vy
representaciones a su cargo.

2. SECRETARIA del INTERIOR

- Coordinar las principales tareas encomendadas por el Secretario
General hacia los integrantes del Comité Ejecutivo y ser un vinculo
entre éste y las asociaciones sobre los asuntos a que dé lugar.

- Avalar y emitir las convocatorias para los procesos de cambio de las
Mesas Directivas de las asociaciones.

- Mantener una comunicacién permanente con el Secretario General
y los integrantes del Comité Ejecutivo, para el disefio y la coordinacion
en la planeacion de la practica sindical.



- Establecer comunicacion permanente con los integrantes de las
Mesas Directivas de las asociaciones.

- Presidir la comision especial de eleccion del Comité Ejecutivo.

- Elaborar un programa de visitas de los integrantes del Comité
Ejecutivo a las asociaciones.

- Coordinar las reuniones de las comisiones de su competencia para
informar al Comité Ejecutivo y al Consejo Directivo.

- Recibir la documentacion referente a la constitucion de nuevas
asociacionesy turnar elinforme al Consejo Directivo para su aprobacion,
€N su caso.

- Coordinar las acciones y actividades para el desarrollo de marchas,
mitines, plantones y demas actos a que se convoque para la defensa de
los derechos laborales colectivos.

- Ejercer como encargado del despacho del Secretario General, en caso
de permiso de éste por mas de 90 dias de conformidad con el articulo
54 de estos Estatutos.

- Convocar a sesion extraordinaria al Consejo Directivo para dar
a conocer la ausencia del Secretario General y para la eleccion del
Secretario General sustituto en términos del articulo 55 de los
presentes Estatutos.

3. SECRETARIA de ADMINISTRACION y FINANZAS

— Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la
FAAPAUAEM.

- Administrar la Caja de Ahorro, elaborando programas para su
fomento.

- Gestionar ante las autoridades universitarias el apoyo presupuestal
para la vida sindical, asi como administrar los ingresos provenientes de
las cuotas sindicales.



- Presentar mensualmente al Consejo Directivo un informe financiero
de la FAAPAUAEM sobre la Caja de Ahorro y las cuotas sindicales.

- Observar las disposiciones fiscales y contables de la Caja de Ahorroy
la FAAPAUAEM ante las autoridades respectivas.

- Promover y difundir convenios con las empresas proveedoras de
bienes y servicios, asi como de su contabilidad financiera.

- Firmar, mancomunadamente con el Secretario General, los cheques
que se emitan.

- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de
los convenios, acuerdos y reglamentos en el area de su competencia.

4, SECRETARIA de ACTAS y ACUERDOS

- Llevar unregistro de actas y acuerdos emanados del Comité Ejecutivo
y el Consejo Directivo.

- Levantar y signar las actas de las sesiones que celebren el Consejo
Directivo y el Comité Ejecutivo.

- Dar seguimiento a los acuerdos registrados en las actas.
— Elaborar, con el Secretario General, el Orden del Dia de las sesiones
del Comité Ejecutivo y del Consejo Directivo, y signar la convocatoria

respectiva.

- Llevar un registro de las minutas de las negociaciones salariales y
contractuales.

— Coordinar el programa de proteccion civil de la FAAPAUAEM (Oficinas
Administrativas).

- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de
los convenios, acuerdos y reglamentos en el area de su competencia.



5. SECRETARIA de ASUNTOS LABORALES

- Consultar con las asociaciones sobre las demandas y condiciones
laborales, e incorporarlas al proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo
y de revision salarial.

- Intervenir en las negociaciones salariales y contractuales con las
autoridades universitarias.

- Vigilar que se respeten las prestaciones laborales contempladas en el
Contrato Colectivo de Trabajo y demas disposiciones.

— Informar al Personal Académico sobre sus derechos reconocidos en el
Contrato Colectivo de Trabajo y demas disposiciones aplicables.

- Brindar asesoria juridica-laboral a otras Secretarias y a los académicos.

- Conjuntamente con las asociaciones, elaborar estudios sobre las
condiciones laborales del Personal Académico.

— Realizar tramites ante las autoridades laborales locales.

- Representar a los académicos afiliados ante las autoridades
universitarias en la defensa de sus derechos laborales individuales.

- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de
los convenios, acuerdos y reglamentos en el area de su competencia.

6. SECRETARIA de COMUNICACION y EXTENSION

- Expedir boletines de prensa sobre aquellos asuntos de interés para el
Personal Académico y la sociedad.

- Elaborar el Organo Oficial Informativo de la FAAPAUAEM.

- Coordinar la edicion del Contrato Colectivo de Trabajo.

- Coordinar la difusion de los programas y eventos a cargo del Comité
Ejecutivo.




- Apoyar al Comité Ejecutivo, Consejo Directivo y las asociaciones en
materia editorial y de difusion.

- Coordinar la pagina web de la FAAPAUAEM, actualizando la
informacion y publicando los diferentes programas y eventos.

- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de
los convenios, acuerdos y reglamentos en el area de su competencia.

7. SECRETARIA de PROMOCION GREMIAL

- Promover y tramitar la afiliacion del Personal Académico de la
UAEM.

— Llevar un control de afiliacion en coordinacion con las asociaciones.

- Expedir constancias de afiliacion y antigliedad sindical del Personal
Académico.

- Elaborar una base de datos del Personal Académico afiliado por
Asociacion, sobre aquellas variables que permitan fundamentar las
negociaciones salariales y contractuales.

- Coordinar con las asociaciones la expedicion de credenciales.

- Notificar a las autoridades universitarias los movimientos de altas y
bajas del Personal Académico sindicalizado.

- Coordinar las actividades relativas al otorgamiento de la “Presea
FAAPAUAEM al Mérito Gremial”.

- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de
los convenios, acuerdos y reglamentos en el area de su competencia.



8. SECRETARIA de ORGANIZACION
- Realizar estudios y analisis sobre los Estatutos FAAPAUAEM.

- Apoyar a las asociaciones para la elaboracion de sus Estatutos.

- Apoyar al Comité Ejecutivo, Consejo Directivo y asociaciones en
lo referente a su organizacion, elaboracién de programas y tareas a
desarrollar.

- Apoyar al Comité Ejecutivo y Consejo Directivo con estudios
estadisticos sobre los asuntos laborales, econdmicos y de pensiones del
Personal Académico.

- Planear y organizar los eventos de la FAAPAUAEM.

- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de
los convenios, acuerdos y reglamentos en el area de su competencia.

9. SECRETARIA de ASUNTOS ACADEMICOS

- Revisar las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo relativas a
los apoyos de tipo académico que reciben los afiliados e incorporar
propuestas para su posible negociacion contractual.

- Programar anualmente la entrega de implementos de trabajo para el
Personal Académico.

- Programar e instrumentar anualmente los cursos propedéuticos para
los hijos del Personal Académico.

- Promover y difundir entre el Personal Académico los programas de
becas de la UAEM, escuelas incorporadas, Gobierno del Estado y otras.

- Presentar estudios sobre los programas de estimulos al Personal
Académico y alternativas de desarrollo académico.

- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de
los convenios, acuerdos y reglamentos en el area de su competencia.




10. SECRETARIA de SEGURIDAD SOCIAL

- Participar en los Comités de Seguridad e Higiene y Riesgos de Trabajo
del ISSEMyM y los que se creen para el mismo efecto.

- Gestionar ante el ISSEMyM los servicios y prestaciones para el
académico y sus dependientes economicos.

— Realizar estudios relativos a la calidad de los servicios médicos
prestados por el ISSEMyM, que tiendan al mejoramiento de los mismos.

- Realizar y presentar diagnosticos de salud del Personal Académico,
asi como programas dirigidos a elevar su calidad.

- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de
los convenios, acuerdos y reglamentos en el area de su competencia.

11. SECRETARIA de DIFUSION CULTURAL

- Instrumentar programas y eventos culturales para el Personal
Académico.

- Promover la culturay las expresiones artisticas ofrecidas por la UAEM,
Gobierno del Estado, ISSEMyM, Municipios y otras dependencias
nacionales e internacionales.

- Elaborar e instrumentar un programa que promueva la identidad
sindical entre todas las asociaciones.

- Presentar periddicamente informacion sobre los distintos eventos
culturales.

- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de
los convenios, acuerdos y reglamentos en el area de su competencia.



12. SECRETARIA de ACTIVIDADES DEPORTIVAS

- Programar e instrumentar, en coordinacién con las asociaciones,
todos los eventos deportivos.

— Coordinar la carrera atlética anual de la FAAPAUAEM.

- Elaborar un diagnostico de preferencias y necesidades del Personal
Académico en materia de deporte.

- Coordinar eventos deportivos organizados por la FAAPAUAEM.

- Promover la identidad sindical por medio del deporte entre las
asociaciones.

- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de
los convenios, acuerdos y reglamentos en el area de su competencia.

13. SECRETARIA de EQUIDAD de GENERO
- Organizar eventos que promuevan una cultura de equidad de género.

- Coordinar la celebracion del “Dia Institucional de la Mujer Académica
Universitaria”.

— Coordinar las actividades relacionadas con la “Presea FAAPAUAEM a
la Mujer Académica Universitaria”.

- Coordinar las publicaciones sobre equidad de género.

- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como de
los convenios, acuerdos y reglamentos en el area de su competencia.

Todo lo referente a las atribuciones del Comité Ejecutivo General
se encuentran descritos en los capitulos V y VI de los Estatutos
FAAPAUAEM.




lll. Asociaciones Autonomas
de Personal Academico

De conformidad a los Estatutos vigentes, se formara una Asociacion
con caracter autbnomo por cada Plantel de la Escuela Preparatoria,
Organismo o Dependencias Académicas de la UAEM, la cual estara
integrada por su Personal Académico.

a) Estructura

Las asociaciones estan representadas por una Mesa Directiva,
compuesta por lo menos de un Presidente y las siguientes carteras
necesarias para atender los asuntos:

1. Secretaria de Actas y Acuerdos

2. Secretaria de Finanzas

3. Secretaria de Asuntos Laborales
4. Secretaria de Asuntos Académicos
5. Secretaria de Seguridad Social

6. Secretaria de Equidad de Género

Las demas que se estimen convenientes, cuyas funciones quedaran
debidamente estipuladas en sus respectivos Estatutos.

La Asamblea General de Asociacion constituye la autoridad maxima
de cada Asociacion; ésta se compone con la totalidad de los afiliados
adscritos a un espacio académico.



b) Asociaciones que conforman la FAAPAUAEM

La FAAPAUAEM se encuentra
conformada por las siguientes

Asociaciones  Autbnomas de
Personal Académico:
1. Asociacion Autoénoma de

Personal Académico de la Facultad
de Antropologia.

2. Asociaciobn Autbonoma de
Personal Académico de la Facultad
de Arquitectura y Disefio.

3. Asociacion Autoénoma de
Personal Académico de la Facultad
de Artes.

4., Asociacion Autbnoma de
Personal Académico de la Facultad
de Ciencias.

5. Asociacion Autoénoma de
Personal Académico de la Facultad
de Ciencias Agricolas.

6. Asociacion Autonoma de
Personal Académico de la Facultad
de Ciencias de la Conducta.

7. Asociacion Autoénoma de
Personal Académico de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales.

de

8. Asociacion Autonoma

Personal Académico de la Facultad
de Contaduria y Administracion.

9. Asociacion Autonoma de
Personal Académico de la Facultad
de Derecho.

10. Asociacion Autbnoma
de Personal Académico de
la Direccion de Actividades
Deportivas.

11. Asociacion Autoénoma de
Personal Académico de la Facultad
de Economia.

12. Asociacion Autoénoma de
Personal Académico de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia.

13. Asociacion Autoénoma de
Personal Académico de la Facultad
de Geografia.

14. Asociacion Autonoma de
Personal Académico de la Facultad
de Humanidades.

15. Asociacion Autoénoma de
Personal Académico de la Facultad
de Ingenieria.

16. Asociacion Autoénoma de
Personal Académico de la Facultad
de Lenguas.

17. Asociacion Autoénoma de
Personal Académico de la Facultad
de Medicina.




Asociacion

18. Autbnoma
de Personal Académico de la
Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

19. Asociacion Autdénoma de
Personal Académico de la Facultad
de Odontologia.

20. Asociacion Autbnoma de
Personal Académico de la Facultad
de Planeacion Urbana y Regional.

21. Asociacion Autbnoma de
Personal Académico de la Facultad
de Quimica.

22. Asociacion Autbnoma de
Personal Académico de la Facultad
de Turismo y Gastronomia.

23. Asociacion Autoénoma de
Personal Académico del Plantel
“Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la
Escuela Preparatoria.

24. Asociacion Autonoma de
Personal Académico del Plantel
“Nezahualcoyotl” de la Escuela
Preparatoria.

25. Asociacion Auténoma de
Personal Académico del Plantel
“Cuauhtémoc” de la Escuela
Preparatoria.

26. Asociacion Autonoma de
Personal Académico del Plantel
“Ignacio Ramirez Calzada” de la
Escuela Preparatoria.

27. Asociacion Autonoma de
Personal Académico del Plantel
“Dr. Angel Ma. Garibay K.” de la
Escuela Preparatoria.

28. Asociacion Autonoma de
Personal Académico del Plantel
“Dr. Pablo Gonzalez Casanova” de
la Escuela Preparatoria.

29. Asociacion Autonoma de
Personal Académico del Plantel
Sor Juana Inés de la Cruz” de la
Escuela Preparatoria.

30. Asociacion Autbnoma
de Personal Académico del
Plantel “Texcoco” de la Escuela
Preparatoria.

31. Asociacion Autonoma de
Personal Académico del Plantel
“Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela
Preparatoria.

32. Asociacibn Auténoma de
Personal Académico del Centro
Universitario UAEM Amecameca.

33. Asociacibn Auténoma de
Personal Académico del Centro
Universitario UAEM Atlacomulco.



34, Asociacion Auténoma de
Personal Académico del Centro
Universitario UAEM Ecatepec.

35. Asociacion Autéonoma
de Personal Académico del
Centro Universitario UAEM

Temascaltepec.

36. Asociacion Auténoma de
Personal Académico del Centro
Universitario UAEM Tenancingo.

37. Asociacion Auténoma de
Personal Académico del Centro
Universitario UAEM Texcoco.

38. Asociacion Autdénoma de
Personal Académico del Centro
Universitario UAEM Valle de
Chalco.

39. Asociacion Autdénoma de
Personal Académico del Centro
Universitario UAEM Valle de
México.

40. Asociaciobn Autbnoma de
Personal Académico del Centro
Universitario UAEM Valle de
Teotihuacan.

41. Asociacion Autbnoma de

Personal Académico del Centro
Universitario UAEM Zumpango.

42. Asociacion Autbonoma de
Personal Académico de la Unidad
Académica Profesional Cuautitlan
Izcalli.

43. Asociacion Autbnoma
de Personal Académico de la
Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan.
44, Asociacion Autbnoma
de Personal Académico del
Centro Universitario UAEM
Nezahualcoyotl.

45, Asociacion Autbnoma
de Personal Académico de la
Unidad Académica Profesional
Tianguistenco.

46. Asociacion Autdonoma
de Personal Académico de la
Administracion Central.

47. Asociacion Autbonoma de
Personal Académico del Centro de
Ensefanza de Lenguas (C.E.Le.).

48. Asociacion Autbonoma de
Personal Académico de los
Centros de Investigacion.




IV. El Presidente de Asociacion

El Presidente de Asociacion es la persona electa democraticamente por
una comunidad académica con derechos sindicales vigentes, para que
le represente ante las autoridades de su centro de trabajo y ante el
Consejo Directivo de la FAAPAUAEM.

La funcion del Presidente de Asociacion corresponde a un puesto
honorifico, por lo cual, no esta sujeto a una relacion laboral particular,
ni la autoridad tiene la obligacion de concederle un sueldo adicional o
un tiempo especifico dentro de su jornada laboral.

Son funciones del Presidente de Asociacion las siguientes:

—-Representar al Personal Académico de su Asociacion ante las
autoridades de su lugar de adscripcion y en el Consejo Directivo
de la FAAPAUAEM, acudiendo a todas las reuniones ordinarias y
extraordinarias del mismo o, en su defecto, facultar por escrito a un
integrante de su Mesa Directiva a ejercer esta representacion, informar
en el seno del Consejo Directivo las demandas, propuestas y acciones
sobre los derechos e intereses de sus representados.

- Comunicar a sus representados sobre los acuerdos emanados del
Consejo Directivo.

- Difundir toda la informacioén que emana de la FAAPAUAEM sobre los
asuntos del Personal Académico.

- Gestionar ante el Comité Ejecutivo todas las solicitudes del Personal
Académico contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo y la
normatividad del ISSEMyM.

- Coordinar la elaboracion y actualizacion de sus Estatutos y estudios
que emanen de su Asociacion.

indice



- Presentar anualmente y al final de su gestion, el informe general
de actividades y financiero ante sus representados y a la comision de
cuotas sindicales del Consejo Directivo de la FAAPAUAEM.

- Las demas que determinen las propias asociaciones.

TOPICOS
JURIDICOS
® o: INTERES

I. Constitucion
Politica de los
Estados Unidos

Los articulos de nuestra
Constitucion que se refieren a la
existencia de las universidades

Mexicanos
como instituciones auténomas

por ley son dos, los cuales a continuacion se transcriben textualmente:
- Articulo 3° Constitucional, fraccion VIl

Elarticulo 3° Constitucional, en su fraccion séptima, define lo que debe
entenderse por autonomia.

Las universidades y las demas instituciones de educacion
superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad
y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus
fines de educar, investigar y difundir la cultura, de acuerdo con
los principios de este articulo, respetando la libertad de catedra
e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas;
determinaran sus planes y programas; fijaran los términos de
ingreso, promocion y permanencia de su personal académico;
y administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto
del personal académico como del administrativo, se normaran
por el Apartado “A” del Articulo 123 de esta Constitucion, en
los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal
del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo
especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad
de catedra e investigacion y los fines de las instituciones a que
esta fraccion se refiere.




- Articulo 123 Constitucional, Apartado “A”

El Articulo 123 se refiere, en lo general, al derecho al trabajo. La
Legislacion Universitaria se fundamenta en el Apartado “A” para regular
las relaciones laborales con su personal académico y administrativo.

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion
social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes,
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A.Entrelos obrerosjornaleros, empleados, domésticos, artesanos
y de una manera general, todo contrato de trabajo.

Il. Ley Federal del Trabajo

Derivada del Articulo 123 Constitucional, se establece la Ley Federal
del Trabajo, y de ahi se retoman los articulos correspondientes al
trabajo en las universidades, en lo referente a las condiciones generales
de trabajo, a la capacitacion, adiestramiento y desarrollo, al ingreso,
permanencia y promocion, asi como a la libertad de asociacion.

- Articulo 47, Titulo segundo, capitulo IV

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patron:

I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias
en los que se atribuyan al trabajador, capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de
tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;



Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad
u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o
en contra de clientes y proveedores del patron, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia; (D.O.F. 30-Nov-12)

lll. Cometer el trabajador contra algunos de sus compaferos,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, si
como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en
que se desempefie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén,
sus familiares o personal directivo o administrativo, alguno de
los actos a que se refiere la fraccion Il, si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempeno de las labores o con motivo de
ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia
tal que ella sea la causa Unica del perjuicio;

VIl. Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas
que se encuentren en él;

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento
y/0 acoso sexual contra cualquier persona en el establecimiento
o lugar de trabajo (D.O.F. 30-Nov-12)

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la

empresa;




X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso del patron o sin causa
justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes,
sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o
a sequir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades;

Xlll. Concurrirel trabajadorasuslabores en estado de embriaguez
o bajo la influencia de algiin narcético o droga enervante, salvo
que, en este Ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes
de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en
conocimiento del patrén y presentar la prescripcion suscrita por
el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una
pena de prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de
trabajo; (D.O.F. 30-Nov-12)

XIV./Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio cuando
sea imputable al trabajador y que exeda del periodo a que se
refiere la fraccion IV del Articulo 43; y (D.O.F. 30-Nov-12)

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores,
de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que
al trabajo se refiere.

El patron que despida a un trabajador debera darle aviso escrito
en el que refiera claramente la conducta o conductas que
motivan la rescision y la fecha o fechas en que se cometieron.
(D.O.F. 30-Nov-12)

El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el
momento mismo del despido o bien, comunicarlo a la Junta de



Conciliacién y Arbitraje competente, dentro de los cinco dias
habiles siguientes, en cuyo caso debera proporcionar el ultimo
domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la
autoridad se lo notifique en forma personal. (D.O.F. 30-Nov-12)

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido
no comenzara a correr sino hasta que el trabajador reciba
personalmente el aviso de rescision. (D.O.F. 30-Nov-12)

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de
la Junta, por si sola determinara la separacién no justificada y, en
consecuencia, la nulidad del despido. (D.O.F. 30-Nov-12)

- Articulo 153-A, Titulo cuarto, capitulo Il Bis

Los patrones tienen la obligacion de proporcionar a todos los
trabajadores y éstos a recibir, la capacitacion o el adiestramiento
ensutrabajo quele permitaelevar sunivel de vida, sucompetencia
laboral y su productividad, conforme a los planes y programas
formulados, de comun acuerdo, por el patron y el sindicato o la
mayoria de sus trabajadores.

Para dar cumplimiento a la obligacién que, conforme al parrafo
anterior les corresponde, los patrones podran convenir con
los trabajadores en que la capacitacion o adiestramiento se
proporcione a éstos dentro de la misma empresa o fuera de ella,
por conducto de personal propio, instructores especialmente
contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados,
o bien mediante adhesién a los sistemas generales que se
establezcan.

Las instituciones, escuelas u organismos especializados, asi como
los instructores independientes que deseen impartir formacion,
capacitacion o adiestramiento, asi como su personal docente,
deberan estar autorizados y registrados por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.




Los cursos y programas de capacitacion o adiestramiento,
asi como los programas para elevar la productividad de la
empresa, podran formularse respecto de cada establecimiento,
una empresa, varias de ellas o respecto a una rama industrial o
actividad determinada.

La capacitacion o adiestramiento a que se refiere este articulo
y demas relativos, debera impartirse al trabajador durante
las horas de su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la
naturaleza de los servicios, patrén y trabajador convengan que
podra impartirse de otra manera; asi como en el caso en que el
trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de la
ocupacion que desempefie, en cuyo supuesto, la capacitacion se
realizara fuera de la jornada de trabajo.(DOF 30-11-2012)

- Articulo 153-B, Titulo cuarto, capitulo Ill Bis

La capacitacion tendra por objeto preparar a los trabajadores
de nueva contratacion y a los demas interesados en ocupar las
vacantes o puestos de nueva creacion.

Podra formar parte de los programas de capacitacion el apoyo
que el patrén preste a los trabajadores para iniciar, continuar
o completar ciclos escolares de los niveles basicos, medio o
superior. (DOF 30-11-2012)

- Articulo 153-E, Titulo cuarto, capitulo Il Bis

En las empresas que tengan mas de 50 trabajadores se
constituiran Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento
y Productividad, integradas por igual nimero de representantes
de los trabajadores y de los patrones, y seran las encargadas de:

I. Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y los
programas de capacitacion y adiestramiento;



Il. Proponer los cambios necesarios en la maquinaria, los
equipos, la organizacién del trabajo y las relaciones laborales,
de conformidad con las mejores practicas tecnoldgicas y
organizativas que incrementen la productividad en funcion de su
grado de desarrollo actual;

lll. Proponer las medidas acordadas por el Comité Nacional y los
Comités Estatales de Productividad a que se refieren los articulos
153-K y 153-Q, con el proposito de impulsar la capacitacion,
medir y elevar la productividad, asi como garantizar el reparto
equitativo de sus beneficios;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad; y

V. Resolver las objeciones que, en su caso, presenten los
trabajadores con motivo de la distribucion de los beneficios de
la productividad.

Para el caso de las micro y pequefas empresas, que son aquéllas
que cuentan con hasta 50 trabajadores, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Economia estaran
obligadas a incentivar su productividad mediante la dotacion
de los programas a que se refiere el Articulo 153-J, asi como la
capacitacion relacionada con los mismos. Para tal efecto, con
el apoyo de las instituciones académicas relacionadas con los
temas de los programas referidos, convocaran en razén de su
rama, sector, entidad federativa o region a los micro y pequefos
empresarios, a los trabajadores y sindicatos que laboran en
dichas empresas. (DOF 30-11-2012)

- Articulo 153-F, Titulo cuarto, capitulo Ill Bis

Las autoridades laborales cuidaran que las Comisiones Mixtas
de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad se integren y
funcionen oportuna y normalmente, vigilando el cumplimiento
de sus obligaciones. (DOF 30-11-2012)




- Articulo 153-F Bis.

Los patrones deberan conservar a disposicion de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Economia, los planes
y programas de capacitacion, adiestramiento y productividad
que se haya acordado establecer, o en su caso, las modificaciones
que se hayan convenido acerca de planes y programas ya
implantados. (DOF 30-11-2012)

- Articulo 353-J, Titulo sexto, capitulo XVII

Las disposiciones de este capitulo se aplican a las relaciones de
trabajo entre los trabajadores administrativos y académicos y las
universidades e instituciones de educacion superior autbnomas
por ley y tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justicia
social en las relaciones de trabajo, de tal modo que concuerden
con laautonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines
propios de estas instituciones.

- Articulo 353-K, Titulo sexto, capitulo XVII

Trabajador académico es la persona fisica que presta servicios
de docencia o investigacion a las que se refiere este capitulo,
conforme a los planes y programas establecidos por las mismas.
Trabajador administrativo es la persona fisica que presta servicios
no académicos a tales universidades o instituciones.

— Articulo 353-L, Titulo sexto, capitulo XVII

Corresponde exclusivamente a las universidades o instituciones
auténomas por ley regular los aspectos académicos. Para que un
trabajador académico pueda considerarse sujeto a una relacion
laboral por tiempo indeterminado, ademas de que la tarea que
realice tenga ese caracter, es necesario que sea aprobado en
la evaluacion académica que efectle el 6érgano competente,
conforme a los requisitos y procedimientos que las propias
universidades o instituciones establezcan.



lll. Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de Meéxico, Estatuto
Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México y
Reglamento del Personal Academico

La UAEM es un organismo descentralizado del Gobierno del Estado de
México, con personalidad juridica y patrimonio propio, en los términos
establecidos para las instituciones de educacion superior, autbnomas

por ley.

Su marco juridico normativo se encuentra plasmado en los tres
elementos sefalados, indicandose en su articulado las caracteristicas
de la funcion académica, el ingreso, la permanencia y la promocion,
los deberes, los derechos y las obligaciones del personal académico,
las modalidades para la evaluacion de su desempefo, asi como las
causales que establecen las faltas a la responsabilidad académica y los
mecanismos para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos.

Es de hacerse notar que aqui se establecen las modalidades de

contratacion por tiempo, funcion y categoria; asi como los requisitos
para lograr la promocion y la permanencia.

IV. Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Academico de la Universidad
Autonoma del Estado de Mexico

Las normas contenidas en este reglamento interior comprenden los
aspectos laborales derivados de la relacion de trabajo que se establece
entre la UAEM y sus trabajadores académicos, y fue formulado




conjuntamente por las representaciones legales de la institucion y la
FAAPAUAEM con base a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, asi
como en lo pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo.

El reglamento interior rige a las escuelas, facultades y dependencias de
la Administracion Central y tiene el proposito de regularizar la relacion
laboral del personal académico.

V. Estatutos FAAPAUAEM

Es el instrumento juridico que regula el orden interior, la estructura,
las atribuciones y los procedimientos que el conjunto de asociaciones
autobnomas y los agremiados, en lo particular, se comprometen a
cumplir y a hacer cumplir.

VI. Contrato Colectivo de Trabajo

Es el instrumento juridico-normativo que se establece de mutuo
acuerdo entre la UAEM y la FAAPAUAEM, el cual propicia el equilibrio
y la equidad en las relaciones laborales entre los representantes de la
autoridad y el personal académico, manteniendo el espiritu de la Ley
Federal del Trabajo y la Autonomia Universitaria.

El Contrato Colectivo de Trabajo se revisa cada dos anos; el incremento
salarial en forma anual. En ambos casos, el procedimiento juridico indica
las fechas y los tiempos para depositar la demanda de revision ante la
H. Junta de Conciliacion y Arbitraje, estableciendo el emplazamiento a
huelga y la fecha del estallamiento de la misma.

Posteriormente, ante la atencion de las demandas y la solucion
del conflicto, la organizacion sindical firma el desistimiento del
emplazamiento a huelga. La Federacion y la UAEM depositan ante la
autoridad laboral los incrementos salariales logrados y, en su caso, el
nuevo clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo y su vigencia.



En este documento se suscriben los capitulos sobre las relaciones
de trabajo; suspension, rescision y terminacion de las relaciones de
trabajo; condiciones de trabajo; licencias y permisos; de la prevision
social y la cultura; becas; prestaciones econdmicas, de la calidad y
productividad; integracion y facultades de las comisiones mixtas y del
apoyo al quehacer de la FAAPAUAEM.

VII. Ley de Sequridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de
Meéxico y Municipios

La UAEM es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado de México; el personal académico que labora en la misma tiene
derecho a gozar de las prestaciones de seguridad social y servicio
médico que se otorgan a los servidores publicos del Gobierno del
Estado de México, siempre y cuando se cumpla con lo siguiente:

- Darse de alta ante la oficina de Vigencia de Derechos del ISSEMyM,
demostrando la existencia de la relacion laboral con la UAEM, para lo
cual debe exhibirse el formato que la misma Universidad extiende.

— Dar de alta a los dependientes directos (conyuge e hijos).
- Obtener la credencial correspondiente.

Existen prestaciones cuya aplicacion es a corto plazo, como el servicio
médico, y otras a largo plazo, como la jubilacion. La Unica forma de
demostrar la vigencia de derechos y la antigiiedad es mediante el talon
de pago, por lo que es de suma importancia tener y guardar TODOS
los talones.

Para calcular la antigliedad respecto a la jubilacién, se considera el
numero de cotizaciones quincenales trabajadas.
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