Universidad Auténoma del Estado de México
UAEM

La FAAPAUAEM a través de su Secretaria de Equidad de Género

CONVOCA

al personal académico afiliado a participar en las

en el marco del

“Dia Institucional de la Mujer Académica Universitaria 2019”

Motivar una discusion critica que permita proponer alternativas para el fortalecimiento de la cultura de
equidad de género entre la comunidad universitaria.

Lineas tematicas Requisitos para la presentacion
de ponencias

1. Responder a las lineas tematicas.

El género vy:

® El Sindicalismo universitario

2. Extension del trabajo en cuartillas: minimo 5, maximo 10.
® La Ciencia, tecnologia y cultura , ,
3. Presentgrlas en formato Word para Windows, a 1.5 de espacio,
® La Participacion politica letra Arial, 12 puntos.

4. Aparato critico: APA.

® La Educacién
5. Solo podra registrarse un trabajo por participante. (Maximo 2

® La Tercera edad autores)

. . 6. Incluir el resumen en un maximo de dos parrafos y tres palabras
® La Discapacidad clave.
® La Sexualidad 7. La estructura del trabajo contepdré: .

Introduccion, cuerpo del trabajo, conclusiones y fuentes.

® La Perspectiva masculina 8. Anexar una ficha con los siguientes datos: Grado académico,

nombre completo, adscripcidon, correo electrénico, numero
® I.a Cultura de la no violencia telefénico, linea tematica y titulo de la ponencia.

° . . 9. Recepcion de ponencias a partir de la publicacién de la presente

El Empoderamiento colectivo convocatoria hasta el 28 de febrero de 2019. Una vez recibidas
seran sometidas a arbitraje.

® Miscelanea

Las ponencias aceptadas se presentaran en las Mesas de Debate en

el marco de la celebracién del “Dia Institucional de la Mujer

Académica Universitaria”, a efectuarse en marzo de 2019.

Se extendera constancia con valor curricular.

Lo no previsto sera resuelto por el Comité Organizador.
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