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kditorial

n afo de trabajo, atencién y servicio a

nuestros agremiados y sus familias se lee

rapido. Conestaediciontenemoselagrado
de conmemorar nuestro primer aniversario
FAAPAUAEM  administracion  2018-2022,
proyecto que se creé con el firme compromiso de
brindar a los académicos agremiados la certeza
de que los derechos laborales y fundamentales,
de cada miembro de esta federacion, son
defendidos y salvaguardados.

De manteles largos la Federacion de Asociaciones
Auténomas de personal Académico de la
Universidad Auténoma del Estado de México
ademas se engalana con otros dos magnos
festejos de gran orgullo para la comunidad
universitaria de la auténoma mexiquense; por
un lado 2019 trae consigo la celebracion del
Aniversario de la Autonomia del Estado ICLA-
UAEM; por otro lado, la FAAPAUAEM se ufana
por compartir la dicha de los 40 afios de su
fundacion.

En un contexto de cambios y retos para la
educacion, el sindicalismo y la universidad
publica en nuestro pais, cumplimos con
satisfaccion un afno de entregarnos al servicio
de nuestros agremiados. Sabemos que queda
mucho por hacer y otro tanto que superar, de ello
tomamos fortaleza y experiencia para que esta
nueva vuelta al sol juntos, luchemos afianzados
por la defensa y actualizacion de las relaciones
laborales de nuestra colectividad.

Con la intencién de difundir los eventos y
actividades de las 48 asociaciones de nuestra
federacion, para contribuir al fortalecimiento del
gremio académico de la auténoma mexiquense,
sean estas paginas, el escaparate de encuentros,
eventos y acciones que la administracién 2018-
2022 a través de cada una de las trece secretarias
de este sindicato y presidentes de asociacion,
sumados al fuerte respaldo de los que hombro
con hombro sostienen a nuestra colectividad
desde su escritorio, al teléfono o in situ, han
organizado y llevado a cabo a lo largo de este
primer afio, en la basqueda de la fortaleza y
amalgamacion de nuestro gremio.

Compaiieros agremiados les ofrecemos nuestro
mas sincero agradecimiento a todos los que
nos han permitido, durante este primer aro,
compartir el trabajo, la conviccién y la razén de
ser de la presente administracion FAAPAUAEM
2018-2022; por creer y confiar en nosotros,
por sumarse y sumar a sus familias...por ser
FAAPAUAEM; sin ustedes no tendriamos nada
que celebrar.

“PLURALISMO,
SOLIDARIDAD
Y JUSTICIA”

COMITE EJECUTIVO
2018-2022
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Organo Oficial Informativo de la FAAPAUAEM,

Primer Aniversario Administracién “Unidad y Fortalecimiento
Coelctivo”. Ao XXXVIII. Nueva Epoca. Num. 4. Edicion
electronica. Calle Agripina Estrada # 102 Ex Hacienda-Rancho
“Los Uribe”, Santiago Tlaxomulco, Toluca, Méx. C.P 50280.

Organo Oficial Informativo disponible en la pagina
web de 1a FAAPAUAEM, en la direccién:

www.faapauaem.mx/organo.php

Este Organo Oficial Informativo no asume responsabilidad alguna por cualquier tipo de infraccién; asimismo,
las imdgenes publicadas son totalmente ilustrativas y no reflejan la opinién propia de la FAAPAUAEM.
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La funcién de nuestra Federacion como sindicato se orienta
hacia al desarrollo de la comunidad, lo que implica la defensa
de principios tales como igualdad social, respeto a la libertad,
biusqueda de mejores niveles de vida y practica democrética
efectiva en los rumbos de una nueva cultura laboral.

Uno de los retos de la FAAPAUAEM, es evolucionar de manera
paralela al proceso de cambio estructural nacional y adecuar sus
caracteristicas a las nuevas condiciones de apertura econémica y
pluralidad politica que hoy se viven en México y en el Mundo.

La actual fortaleza de la FAAPAUAEM, a 40 afos de su creacion,
es el resultado de esfuerzos compartidos; de actitudes de servicio,
de estrategias puntuales y de la suma de acuerdos dentro de la
pluralidad, conscientes de ello hemos adoptado el valor de la
unidad como el primer e irreversible requisito para elevar el nivel
de vida de los trabajadores, mejorar sus condiciones laborales
y fortalecer la participacion gremial en la toma de decisiones
en coordinacién con el Consejo Directivo, con fundamento en
el trabajo colaborativo y los beneficios colectivos de nuestros
académicos afiliados y la universidad publica.

De los 67 sindicatos que agrupa la Asociaciéon Nacional de
Asociaciones y Sindicatos de Personal Académico Universitario
(ANASPAU), la FAAPAUAEM se distingue en la cartera de su
Secretaria de Actas y Acuerdos con la representacion de la Dra.
en C.Ed. Gilda Gonzalez Villasenior, nuestra Secretaria General.
Y a su vez, también forma parte de la Confederacion Nacional de
Trabajadores Universitarios (CONTU) que agrupa a 92 sindicatos
universitarios de México cuya mision es la de establecer las
politicas, acciones y pronunciamientos que habran de fortalecer
el sindicalismo universitario en el marco de los congresos que
anuales, y de las asambleas ordinarias y extraordinarias que
desahogan.



SECRETARIA General

Asamblea General Extraordinaria de la CONTU
Movimiento en defensa de la Universidad Puablica

El 30 de mayo en Mazatlan Sinaloa se llevé a cabo la Asamblea General Extraordinaria de la
CONTU teniendo como anfitriones a los companeros del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Sinaloa en sus secciones Académicos y Administrativos e Intendencia,
en la que los Secretarios Generales y asistentes llevaron a cabo un anélisis de la situacion actual de
las universidades publicas y acordaron las estrategias de accion frente a dicha problemética. Como
resultado se emiti el siguiente comunicado:

cONT U
?\ Confederacion Nacional de Trabajadores Universitarios
\ ]
UNIDAD, DEMOCRACIA Y JUSTICIA LABORAL UNIVERSITARIA

Al C. Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador
Presidente Constitucional de la Repuiblica Mexicana

de la percepcién en que ubica el actual gobierno federal a la universidad
publica, consideramos de suma importancia que pueda usted recibiroes en
audiencia para exponerle la situacion real de nuestras universidades
publicas, lo que implica hablar de la invaluable funcién social que les ha
correspondido desemperiar durante mas de medio siglo como instituciones
pioneras de la educacién superior en el pais; y por otra parte, hacer

A la Comunidad Universitaria del Pais mencién a las restricciones presupuestales que han tenido que enfrentar

A la Opinién Piblica

{Movimiento nacional en Defensa de la Universidad

Piiblica Mexieana!
Estimado Sr. Presidente:
Anle Ia dificil  sil i6 omi que frenta un grupo numeroso de
publicas del pais, debido a las erraticas politicas de

asignacién presupuestal para la educacnon superlnr de \os tltimos ancs los
dirigentes de los 92 de es i Sy que
integramos la Confederacion Nacional de Trabajadores Unlversllarlos (CONTU),
acordamos darle a conocer a usted, los resolutivos de la reciente asamblea
nacional extraordinaria, celebrada el dia 31 de mayo en Mazatian, Sinaloa.

1. E nuestro con la politica de contencién presupuestal
que se aplica en el actual ejercicio fiscal 2019 para las universidades
publicas al haberse un subsidio federal inferior con
respecto al ejercido el afio anterior (disminucion del 4% en términos reales)
y, de llegar al extremo, de dejar en ceros el presupuesto que se debe
destinar a programas extraordinarios de vital importancia, como son:
Apoyos para la Atencion de los Problemas Estructurales de las UPE y
Expansion de la Educacién Media Superior y Superior, ademas de la
notable disminucion a los programas de apoyo a la calidad institucional y
academica.

2. Lo anterior, desde luego, contrasta con sus declaraciones recientes de que
“para la salud y la educacion del pueblo no hay limite en cuanto a
presupuesto”. Tal afirmacién también resulta contradictoria con la situacion
de incertidumbre econémica en que se encuentran nueve universidades
publicas estatales, que estaran sin recursos en los proximos meses para
efectuar el page de la némina de sus lrabajadores y el aguinaldo
correspondiente al finalizar el afio, y que hasta este momento no han tenido
respuesta favorable a las reiteradas demandas de ampliacién presupuestal,

3. Por lo antes expuesto, Sr. Presidente, y toda vez que han surgido
crecientes dudas e inquietudes entre los universitarios de todas las
entidades del pais, representados por nuestros gremios sindicales, acerca

desde la crisis de los afios ochenta, hasta la fecha.

4. Finalmente acordamos demandar la atencién inmediata de las autoridades
federales para resolver la aguda crisis econdmica que también esta
enfrentando la Educacion Superior Tecnolégica a nivel nacional.

iPor la defensa de la Universidad Pablica!
iPor el respeto a los trabajadores universitarios!
iNuestra lucha sindical por la dignidad universitaria!
ATENTAMENTE
UNIDAD DEMOCRACIA Y JUSTICIA LABORAL UNIVERSITARIA

Mazatlin, Sinaloa, a 6 de junio de 2019

ING. ). ENRIQUE LEVET GOROZPE

SECRETARIO GENERAL
Quim. Bertha Guadalupe Rodriguez Samano Ing. Luis Manuel Hernandez Escobedo
Secretaria General ANASPAU Presidente de la ANSAU

ACIUAA, AAPAUNAM, STAUdeG, ASPABUAP, STUANL (Ac.), STITSA, SUTITSA, SPSUUABC,
‘SPAUABCS, SUNTUAS, SUPAUAC, SUTUTCAM, SUTAAMIC (Ac.), SUTUNACAR (Ac.), SPAICSA,
AGREPEACICB, SPAIIA, SUTAUPCh, STUAC (Ac.), SUTSITSCO, STITSCH, SPAUACh, SPAUNACH,
SPAUNICACh, SUTITeSC (Ac.), SITITSCh, SUTAUAAAN, SUTUC (Ac.), SPAUJED, FAAPAUAEM,
SIPCOLEF, SUTCETI (Ac.), ASPAAUG, STAUAG, SPAUAEH, STITSIRC, SUTITSIC, SPUM, SITSEITSH,
STUPH, SUTITSMT, SETDITSM, SITAUAEM, SPAUAN, SUTITSNa, STAUO, SUTITSPa, SUMA,
STITSPe, SUTITSPR, Q, SUPDAITESL LP, SUNTUAS (Ac.), SUTTITSON
(Ac.), STAUS, SUTUES (Ac.), SPIUJAT, STITSTB, SUTAUAT, SUTITSTa, STUAT, FESAPAUV,
SUTCECYTEV (Ac.), SUITCOBAEV (Ac.), SETDITSX, APAUADY, SPAUAZ, STUAA, SETU,
SUTAUABCS, SUTAISUAC, SUTAAMIC (Ad.), STUANL (Ad.), SUTUNACAR (Ad.), STAUAC],
STSUACh, STAUNACh, SUTITeSC (Ad), STUAC (Ad.), |, SUTUC (Ad.),
SUTESUAEM, STTAISUAG, ASTAUG, SUTUdeG, SUTCETI (Ad.), SUTEUAEH, STAUAEM, SUEUM,
SETUAN, SITBUAP, STEUAQ, SAdeUASLP, SUNTUAS (Ad.), STEUS, SUTTITSON (Ad.), SUTUES (Ad.)
SUTUAT, SUTCECYTEV (Ad.), AFECUV, SUITCOBAEV (Ad.), AUTAMUADY, STUAZ.

Responsable de la publicacion: Mtro. Victor Manuel Méndez Sinchez

Convencidos de que el respeto a la autonomia de la universidad puablica es la garantia de las mejores
condiciones para las comunidades universitarias en beneficio de la formacion de mejores ciudadanos,
pero sobre todo de la armonia social en cada estado de nuestra nacion, el pasado 10 de abril, nos
unimos a la marcha por la garantia de la autonomia de nuestra Maxima Casa de Estudios, nuestros
agremiados, académicos, trabajadores y poblacion estudiantil. Partimos en solida caravana a pie y
de pie, en estricto orden y muestra de paz, del Estadio Alberto Chivo Cérdova para acompanar al
Dr. Alfredo Barrera Baca a la camara de diputados para hacer entrega al congreso mexiquense de la
iniciativa de Reforma a la Ley Universitaria.



retaria
Interior

La Secretaria del Interior tiene
como funcién avalar y emitir las
convocatoria para los procesos
de cambio de Mesas Directivas
de las Asociaciones Auténomas
de Personal Académico, por tal
motivo me permito informar
de los siguientes cambios
realizados en el periodo julio
2018 - agosto 2019.

d



DEL Interior

Facultad de Medicina

Fecha: 8 de abril de 2019
Presidenta: L. en T.O. Ivén Analleli De Paz Garduno

Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos”
de la Escuela Preparatoria

Cambios de Mesas Directivas

Fecha: 12 de abril de 2019
Presidente: M. en T.I. Carlos Alberto Corro Rogel
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Administracion Central

Fecha: 26 de abril de 2019
Presidenta: M. en C. y T.E. Maria del Pilar Morales Hernandez

Facultad de Arquitectura y Diseno

Fecha: 20 de mayo de 2019
Presidente: L. en D.I. José Alberto Morales Garcia



Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

Fecha: 24 de mayo de 2019
Presidenta: M. en Ed. N.A. Maria de Lourdes Pérez Garcia

Plantel “Isidro Fabela Alfaro”
de la Escuela Preparatoria

Fecha: 20 de junio de 2019
Presidente: Ing. Ind. Erick Segundo Sanchez 11



Plantel “Nezahualcoyotl”
de la Escuela Preparatoria

Fecha: 24 de junio de 2019
Presidenta: L. en Psic. Martha Iztlizochitl Garcia Ramirez

UAP Chimalhuacan

Fecha: 14 de agosto de 2019
Presidenta: M.G.A.P. Nora Nallely Gloria Morales

12
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Otra de sus funciones es la de programar visitas de los integrantes
del Comité Ejecutivo con las Asociaciones que congregan nuestra
Federacion; dando cumplimiento y en concordancia con el
programa “FAAPAUAEM mas cerca de ti'y de tu espacio”, durante
el periodo julio 2018-agosto 2019, se han visitado los diversos
espacios académicos para la entrega del Contrato Colectivo de
Trabajo 2019-2020.

Sumando la presencia de las areas de Caja de Ahorro, Promocién
Gremial (para toma de fotografia de los académicos para la
elaboracion de su credencial oficial de la FAAPAUAEM), Asuntos
Académicos y Seguridad Social, para atender las inquietudes y
tramites de los académicos.

Durante el periodo julio 2018 - agosto 2019 se formé la Comisién
transitoria para dictaminar el otorgamiento de la “Beca
FAAPAUAEM a estudiantes de la UAEM”, siendo los beneficiarios:

Nivel Medio Superior
Monserrat Garcia Villarreal
Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria

Nivel Superior
Maximo Cuauhtémoc Alarcén Nava
Facultad de Turismo y Gastronomia




Secretaria

de Admr-
nistracion

y Finanzas

Tiene como funcién avalar y
emitir las convocatoria para los
procesos de cambio de Mesas
Directivas de las Asociaciones
Auténomas  de  Personal
Académico, por tal motivo
me permito informar de los
siguientes cambios realizados
en el periodo julio 2018 a agosto
2019.



FAAPAUAEM @

Federacion de Asociaciones Auténomas de Personal Académico de la UAEM

DICTAMEN DE AUDITORIA

‘ INTERNACIONAL CONSULTORES, S.C.

DEGHOISA

Toluca México a 02 de mayo de 2019.

H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA F.A.A.P.A.U.A.E.M.
PRESENTE:

Hemos auditado los estados financieros de la “caja de ahorro de la F.A.AP.A.UAEM.”,
que comprenden los estados de situacién financiera, al 31 de diciembre de 2017 y al
31 de diciembre de 2018, los estados de resultados, los estados de actividades, los
estados de flujos de efectivo, y los estados de cambios en el pairimonio
correspondientes a los afios terminados en dichas fechas, asi como el resumen de las
politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos, de la “caja de ahorro de la
F.A.A.P.A.U.AEM.”, que se describen en el parrafo anterior, estan preparados, en fodos
los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de Normas
de Informacién financiera.

La administracién de la entfidad es responsable de la preparacion de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las reglas contables indicadas anteriormente
y que se mencionan en la nota 2 a los estados financieros que se acompeafian y del
control inferno que la administracién considerd necesario para permitir la preparacion
de los estados financieros libres debido a fraude u error.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planeemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
Seguridad razonable sobre silos estados financieros estdn libres de desviacion.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener la evidencia de
Sobre los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacién
de los riesgos de desviacién en los estados financieros debido a fraude o eror. Al
efectuar dicha evaluacién del riesgo. el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion por parte de la administracién de la enfidad, de los
estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean
adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una
opinién sobre la eficacia del control interno establecido en la asociaciéon. Una auditoria
también incluye la evaluacion de lo adecuado de las politicas contables aplicadas y
I razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracion de la
asociacién, asi como la evaluacién de la presentacion de los estados financieros en su

CARMEN SERDAN NO. 212, COL. RESIDENCIAL COLON TOLUCA EDO. DE MEXICO C.P 50120
TEL. 214 58 14, 49027 37 NEXTEL 3793023 ID 62*189456*2 E-mail: deghosa@prodigy.net.mx




ADMINISTRACION y Finanzas

FAAPAUAEM @

Federacion de Asociaciones Auténomas de Personal Académico de la UAEM

“CAJA DE AHORRO
DE LA FAAPAUAEM 2019"

‘ INTERNACIONAL CONSULTORES, $.C.

DEGHOSA

conjunto, Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido en nuestra
auditoria, proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién de
auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos de la “caja de ahorro de la
F.A.A.P.A.U.A.EM.", indicados en el primer pérrafo de este informe, al 31 de diciembre
de 2017 y al 31 de diciembre de 2018, y por los afios terminados en esa fecha, han sido
preparados, en todos sus aspectos importantes, de conformidad con las disposiciones
en materia de informacién financiera establecida en las Normas de Informacion
Financiera y se apegan a los Postulados Basicos de Contabilidad, ambos establecidos
por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

ATENTAME

SOCIO DIRECTOR

CARMEN SERDAN NO. 212, COL. RESIDENCIAL COLON TOLUCA EDO. DE MEXICO C.P 50120
TEL. 2145814, 4902737 NEXTEL 3793023 ID 62*189456*2 E-mail: deghosa@prodigy.net.mx
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ACTAS y Acuerdos

Secretaria

de Ac
AcCue

En el afo de trabajo
comprendido de julio 2018 a
julio 2019, se llevaron a cabo
13 reuniones ordinarias y tres
extraordinarias de Consejo
Directivo,asicomo 12 reuniones
ordinarias y una extraordinaria
de Comité  Ejecutivo. Es
importante senalar que en esta
secretaria se tiene un resguardo
de todas las actas de reuniones
ordinarias y extraordinarias
realizadas tanto del Consejo
Directivo como Ejecutivo, como
evidencia de los acuerdos y
comentarios emanados de cada
reunion.

y



ASUNTOS Laborales

dSecreta{'ia
e Asuntos
rales

Conforma uno de los pilares
importantes dentro de la
funcién de nuestra Federacion,
en razén a que vigila, que
se garantice la eficiencia
y la estabilidad laboral de
los afiliados a través del
cumplimiento de las normas
laborales, asi como la
interpretacion y aplicacién de
la Ley Federal del Trabajo.

Durante este primer ano de Administracion, la Secretaria de Asuntos Laborales resalta las actividades
realizadas en la promocién y defensa de los derechos humano-laborales de nuestros agremiados.

En la oportuna proteccién de la base estructural sindical, durante este periodo se han atendido
inquietudes, dudas, comentarios y propuestas de los afiliados en las diversas visitas a los espacios
universitarios, dentro de las actividades programas por la Federacion. Entre las que destacan la
interpretacion del contenido textual y literal que aseguran los beneficios contractuales.
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COMUNICACION y Extension

Constituye el espacio creativo
de apoyo de imagen integral de
nuestra Federacion, diseniando
de manera particular los medios
de informacién y apoyo visual
de cada una de las secretarias,
y los eventos que de ellas
emanan. Se disenan diversos
productos como pines, carteles,
constancias, nombramientos,
reconocimientos, animaciones,
placas  trofeos,  playeras,
medallas, papeleria, entre
otros; ademéas se realizan
presentaciones, capturade fotos
y de videos por evento, toma de
fotos para credencializacion
por espacio, producciéon de
video para redes sociales;

aunado a ello, se publican
esquelas, felicitaciones, y los
informativos para mantener
actualizada a nuestro gremio.

Otra parte sustantiva de esta
secretarfa converge en las
redes sociales y nuestro sitio
web, que se constituyen en
el faro conductor que fija el
interés de todos los agremiados
para consolidar el quehacer de
la FAAPAUAEM.

retaria
Comur-
nicacion

Extensm)x

vaw.faapauaem.mx

n FAAPA UAEM [Ke}



Secretaria
de Promo-
cion Gre-

mial

Trabaja de manera conjunta
con los presidentes de
asociacion  recabando la
informacion de los agremiados
para sus respectivos tramites
de afiliacién, reactivacién,
bajas, cambios de adscripcion,
revision de historial académico,
procesamiento de la némina
para la obtencién de informes
por adscripcién, generacién de
reportes con el namero total
de afiliados por quincena y por
sexo, reportes trimestrales
para conciliacién y arbitraje,
etc., dando cauce de ello al
departamento de Recursos
Humanos de la UAEM para
mantener los  expedientes
actualizados.

Otra importante actividad
de esta secretaria es la de
expedir las credenciales que
identifiquen como agremiados
universitarios a  nuestros
profesores sindicalizados.

El tramite de credencializacion,
se trabaja conjuntamente con
el formato de actualizacién de
datos, permitiendo la creacién
y el diseno de una base de datos
estructurada, con la finalidad
de tener los datos personales
del académico, para consultas
especificas y le sea de utilidad
para los derechos establecidos
en el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.
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En relacion a lo anterior se enlista el total de credenciales elaboradas por asociacién del periodo
comprendido de julio de 2018 a julio de 2019 teniendo un total de 1962 credenciales elaboradas:

, CREDENCIALES
ORGANISMO ACADEMICO ELABORADAS

ADMINISTRACION CENTRAL 35
CENTROS DE INVESTIGACION 2
CENTROS UNIVERSITARIOS 595
DIRECCION DEL DEPORTE 26
UNIVERSITARIO

C.E.Le. 18
FAAPAUAEM 1
FACULTADES 708
PLANTELES 449
UAPs 128

Ceremonia 25 y 30 Anos de Servicio
Académico Laboral

El Aula Magna de la UAEM fue el escenario perfecto, para que en solemne ceremonia se otorgaran
175 reconocimientos al personal académico que cumplié 25 y 30 arios de servicio académico laboral
en la UAEM; 122 por 25 afios y 53 por 30 anos.

La Secretaria de Promocion Gremial, al igual que las restantes 12 que conforman este sindicato,
tiene un fuerte principio de colaboracion que manifiesta con el apoyo a otras secretarias de esta
Federacion como con la elaboracion de constancias de antigiiedad para cambios de mesas directivas
y asistiendo a las comisiones encomendadas por parte de la Secretaria del Interior; con la Secretaria
de Comunicacion y Extension coordindndose para la toma de fotografia para credencializacion; con
la Secretaria de Organizacién para proveerle de los listados de los académicos que cotizaron a la
FAAPAUAEM, ininterrumpidamente durante un afo, para participar en el sorteo de la Ceremonia
Solemne Dia del Maestro 2019; con la Secretaria de Asuntos Académicos proporcionandole el listado
del total de académicos afiliados por adscripcion para la entrega de implementos; y con la Secretaria
de Equidad de género para hacerle llegar las constancias de antigiiedad a profesoras afiliadas para
participar por la presea a la mujer académica y el listado de académicas afiliadas a la FAAPAUAEM.



PROMOCION Gremial
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Secretaria
de

7acion

Apoya en lo referente a su organizacién, elaboracion de
programas y tareas a desarrollar, planea y ejecuta los eventos de
la FAAPAUAEM.

Ceremonia Solemne
del Dia del Maestro 2019

Como cada 15 de mayo, la labor académica docente es motivo de festejos y
reconocimiento a los profesores universitarios que entregan su profesionalismo
y dedicacion en la formacion de mejores ciudadanos y profesionales; después de
colocar la ofrenda floral y montar guardia de honor en el Monumento al Maestro
del Edificio de Rectoria, se llev) a cabo la Ceremonia Solemne Conmemorativa al
Dia del Maestro 2019, en la que la Secretaria General de esta Federacion destac
que “la finalidad de la educacién no sélo consiste en preparar estudiantes para
seguir carreras productivas, sino también en habilitarlos para que sus vidas sean
dignas y tengan una finalidad; no sélo en generar conocimiento nuevo, sino en
poner ese conocimiento en beneficio del hombre...el desafio consiste en fortalecer
la investigacion, la integracion, la aplicacién y la ensefianza”.

No puede haber mejor momento que dicho evento para hacer entrega de los
Reconocimientos a la Labor Sindical FAAPAUAEM 2019.



DE Organizacion
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Organismo Académico

Nombre del Académico(a)

Titulo

1. Facultad de Antropologia D. en E. Angélica Garcia Bustos Doctor en Educacion
2. Facultad de Arquitectura y Disefio M. en Dis. Laura Ma de los Angeles Gonzalez Garcia | Maestra en Disefio
3. Facultad de Artes M. en A.V. Tomas Isidro Rivera Soteno Maestro en Artes Visuales
4. Facultad de Ciencias Agricolas M. en F. Salvador Guadarrama Valentin Maestro en Fitomejoramiento
5. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales | L. en C.P.y A.P. Maricarmen Sandoval Rubio Llcer¥C{ad0 e.“,Clef‘leib Politicas y
‘ Administracion Pablica
6. Facultad de Contaduriay . s Doctorado en Ciencias de la
P ) N D. en C. E. Lucila Guadarrama Fonseca . .
A racion Educacion
7. Facultad de Derecho L. en D. Verénica Cruz Jiménez Licenciado en Derecho
8. Facultad de Economia M. E. A. Dulce Albarran Macias Maestra en Economia Aplicada
Maestra en Enfermeria con Enfasis
9. Facultad de Enfermeria y Obstetricia M. en E.A.S.E Maria Sandra Davila Villada en Administracion de Servicios de
Enfermeria
10. Facultad de Geografia Dr. en Geog. Rodrigo Huitrén Rodriguez Doctor en Geografia
11. Facultad de Humanidades M. en Hum. Maria Teresa Lopez Dominguez Maestra en Humanidades: Etica
12. Facultad de Ingenieria Dra. en Ing. Lilia Ojeda Toche Doctora en Ingenieria
. . Maestria en Administracion de la
13. Facultad de Lenguas M.A.C. Jimena Roméan Guadarrama . -
Construccion
14. Facultad de Medicina [?ra. en C. Ed. Margarita Marina Hernandez Doclorz?(’lo en Ciencias de la
Gonzélez Educacion
15. Facultad de Medicina Veterinaria " B .
ve acuitad e tnariay M.S.A Félix Salazar Garcia Maestro en Salud Animal
Zootecnia
. . Maestro en Ciencias Odontolégicas
16. Facultad de Odontologia Joel Maya Diaz - 8
con Especialidad en Ortodoncia
17. Facultad de Planeacion Urbana y . . . .
. ' Yadira Contreras Juarez Doctorado en Antropologia Social
Regional
oo, . 4 Doctor en Ciencias (Ingenieria
18. Facultad de Quimica César Pérez Alonso P (ing
Quimica)
Diplomado en Especialidad en
19. Facultad de Turismo y Gastronomia Sonia Edith Mejia Castillo Administracion de Empresas
Turisticas
20. Plantel Lic. Adolfo Lépez Mateos de la . i . . .
. -OF Herlinda Liévanos Martinez Ingeniero Civil
Escuela Preparatoria
21. Plantel Nezahualcéyotl de la Escuela . . . i
: Y Elizabeth Gutiérrez Salinas Maestra en Educacion
Preparatoria
22. Plantel Cuauhtémoc de la Escuela . . . P
. au . Citlally Pifia Gonzélez Maestra en Practica Docente
Preparatoria
23. Plantel Ignacio Ramirez Calzada de la . I .
. 8 . Marcela Hilda Navarro Lozano Maestra en Estudios Literarios
Escuela Preparatoria
24. Plantel Sor Juana Inés de la Cruz de la . . i
. . Rafael Larrauri Torroella Maestria en Educacién
Escuela Preparatoria
25. Plantel Dr. Pablo Gonzailez Casanova de . § Maestria en Educacién en el Area de
. . Juan Enrique Sotelo Camacho R L
la Escuela Preparatoria Docencia e Investigacién
26. Plantel Texcoco de la Escuela . Maestra en Competencias
. Lucresia Ayala Carrasco .
Preparatoria Educativas
27. Plantel Isidro Fabela Alfaro Luis Alberto Garduiio Sdnchez Maestro en Ciencias de la Educacién
28. Centro Universitario UAEM- - A
Elvia Vianey Guerrero Alcocer Maestra en Ciencias
Amecameca
29. Centro Universitario UAEM- . - < Licenciado en Informatica
Elsa Teresita Rodriguez Lopez - .
Atlacomulco Administrativa
30. Centro Universitario UAEM-Ecatepec Héctor Manuel Aguayo Serrano Licenciado en Relaciones Turisticas
31. Centro Universitario UAEM- . . . . . .
Leslie Arbeli Cruz Lujan Licenciada en Turismo
Temascaltepec
32. Centro Universitario UAEM- . Lo .
. Juan Carlos Reyes Alemén Doctor en Ciencias en Horticultura
Tenancingo
33. Centro Universitario UAEM-Texcoco Perla Delgadillo Solorio Master Internacional en Turismo
34. Centro Universitario UAEM-Valle de . . Ingeniero en Sistemas
. Emmanuel Raal Morales Ortiz geniero e Y
México Comunicaciones
35. Centro Universitario UAEM-Valle de . . . . P
v . David Martinez Martinez Maestria en Ingenieria Eléctrica
Teotihuacan
36. Centro Universitario UAEM-Zumpango | Reyna Amador Velédzquez Doctora en Ciencias de la Educacién
. P s . R . Maestra en Derecho Procesal Penal y
37. Unidad Académica Cuautitlan Izcalli Angelina Pimentel Badillo - Y
Juicios Orales
38. Unidad Académica profesional . Doctorado en Ciencias en la
. . Carlos Juérez Toledo 1 IR
Tianguistenco Especialidad de Ingenieria Eléctrica
39. Direccién de Actividades Deportivas Miguel Angel Millan Garcia Profesor
40. Personal Académico de Administracion . L .
. Agustin Juan Gutiérrez Arce Profesor
Central
41. Personal Académico del C.E.L.e Ivo Alberto Ferreira Pinto Profesor
42. Personal Académico de los Centros de Doctor en Biodiversidad y

Investigacion

Octavio Monroy Vilchis

Conservacion




Ademas, en el marco de la misma ceremonia, la FAAPAUAEM, consiente de las necesidades sociales
de seguir creando condiciones de accesoy permanencia en la educacion, entregé la Beca FAAPAUAEM
a dos alumnos, uno de Nivel Medio Superior y otro de Nivel Superior.

Para finalizar el magno evento se procedié al Gran Sorteo de dos Automéviles marca Chevrolet, Beat
LS HB PAQ A TM, cinco puertas modelo 2019, con seguro pagado por tres meses y tenencia pagada,
emplacados, uno color gris plata donado por la UAEM y otro color azul donado por la FAAPAUAEM,
en presencia de la Lic. Ivonne Libien Avila Notario Publica Interina #68 y del patrimonio inmueble
Federal del Estado de México.

Los ganadores fueron: Automévil color gris Profesora Imelda Martinez Flores del Plantel Lic. Adolfo
Lopez Mateos con el nimero 4844.

Automoévil color azul Profesor Félix Francisco Romeo Sanchez del Plantel Lic. Adolfo Lopez Mateos
con el nimero 2668.
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El 18 de mayo se llevé a cabo el tradicional Baile de Cena- Show-Gala en su edicién XXXV, que con
motivo del Dia del Maestro organiz6 la Federacion de Asociaciones Auténomas de Personal Académico
de la Universidad Auténoma del Estado de México (FAAPAUAEM) en colaboracién con la UAEM, en
el Gran Hotel Plaza Imperial.
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Este festejo se ha organizado en reconocimiento de quienes
cumplen con generosidad el gran cometido de formar mujeres
y hombres integros qué desde la ciencia, el arte y el deporte
transforman su sociedad. Para agasajar a académicos y sus
familias e invitados se cont6 con la presencia musical del grupo
Unpluggers para deleitarnos con bellas melodias que sirvieron de
fondo mientras degustaban los alimentos y como preambulo al
esperado sorteo, que como ya es tradicion incluye un automovil,
en esta ocasiéon un Chevrolet Beat NB 2019, color azul caribe,
estandar tipo Beat Notchback LS (2019) que gané el afortunado
Mtro. Ivan Gallego Alarcén de la Facultad de Ingenieria. También
se sortearon 5 Pantallas LG Smart Tv de 43” y premios de efectivo.
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Enseguida dio inicio el magnifico espectaculo que nos regal6 Pandora; la triada de
impecables voces que naciera en los 80’s, obsequi6 a la audiencia con versatiles
cambios de vestuario que acompariaban a la diversificada interpretacién de temas
musicales de indole vernacula, trova, romanticismo y por supuesto las de “antano”;
los asistentes corearon, aplaudieron y disfrutaron de la velada, ya entrados en
ambiente, se present6 Techy y su Grupo Aroma que al ritmo de cumbia y ritmos
tropicales invitaron a bailar a los asistentes para terminar con su animada
participacion hasta las 4 de la manana.




Secretaria

de Asuntos
Académicos

La Secretaria de Asuntos
Académicos  tiene  como
objetivo general salvaguardar
las prestaciones de caracter
académico contempladas en el
Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre la Federacion
de Asociaciones Auténomas
de Personal Académico de la
Universidad Auténoma del
Estado de México y la propia
Universidad, estableciendo
condiciones  dptimas  de
operacion entre el académico
afiliado, la institucion y la
FAAPAUAEM.

Esta  secretarfa  gestiona,
promueve, asesora en tiempo
y forma los derechos de
naturaleza académica de los
integrantes de la FAAPAUAEM,
en base a los procedimientos
establecidos tales como la
dotacion y distribucién de
implementos de trabajo para
el personal académico afiliado,
los  cursos  propedéuticos
dirigidos a los hijos del
personal académico afiliado
interesados en ingresar a los
Niveles Medio Superior y/o
Superior de la Universidad

Auténoma del Estado de
México, los programas de
Becas de la UAEM, apoyos a
eventos académicos, y demas
que tengan como proposito
la superacion y actualizacion
profesional  del académico
universitario.
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Clausula 89.- Estimulo Anual
por Area de Conocimiento

Derivado de los trabajos realizados y como resultado del concurso para la
obtencion del estimulo que otorga la clausula 89 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente entre la FAAPAUAEM vy la UAEM, de acuerdo a la convocatoria emitida
por la Secretaria de Docencia, a través de la Direccién de Desarrollo de Personal
Académico de la Universidad Auténoma del Estado de México, correspondiente
al periodo comprendido del 6 de febrero de 2018 al 6 de febrero de 2019, la
FAAPAUAEM reconoce y felicita ampliamente a los académicos galardonados:
Dr. Rogelio J. Scougall Vilchis, adscrito a la Facultad de Odontologia de la UAEM,
por producir un trabajo de calidad en el drea de las Ciencias de la Salud, con su
libro: Adhesiéon contemporéanea en Ortodoncia: “Principios Basados en Evidencia
Cientifica”, a la par y de igual forma en el caso del Dr. Eduardo Andrés Sandoval
Forero, del Centro de Investigacion y Estudios Avanzados de la Poblacién, por su no
menos importante aportacion en el area de Ciencias Sociales y Humanidades, con
su libro: “Etnografia e Investigacion. Accién Intercultural para los Conflictos y la
Paz. Metodologias Descolonizadoras”. Ambos reconocimientos fueron entregados
de mano del Rector de nuestra Maxima Casa de Estudios, Dr. Alfredo Barrera Baca;
y la Secretaria General de la FAAPAUAEM, Dra. Gilda Gonzalez Villasenor, en la
ceremonia solemne que se llevé a cabo en el Aula Magna de la UAEM, el 15 de mayo
del presente en homenaje al maestro universitario.



ASUNTOS Académicos

Clausula 90.- Estimulo por
Trabajos Académicos Destacados

Felicitamos ampliamente al Mtro. Uriel Ruiz
Zamora, adscrito a la Facultad de Lenguas de la
UAEM, quien participé en el concurso para la
obtencién del estimulo que otorga la clausula
90 del Contrato Colectivo de Trabajo de esta
Federacion, deacuerdoalaconvocatoriarealizada
por la Secretaria de Docencia de la UAEM, a
través de su Direccion de Desarrollo de Personal
Académico; con respecto al desarrollo de trabajos
académicos destacados en el semestre febrero-
julio 2018, haciéndose acreedor al mismo por
presentar una innovacion que lleva por titulo “El
correo institucional UAEMex como herramienta
de innovacion en las clases de la Facultad de
Lenguas”.

Clausula 77.- Becas en
Instituciones Incorporadas

La beca que contempla la clausula 77 de
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo UAEM-
FAAPAUAEM vigente, con respecto al apoyo que
sebrindaalosintegrantes del personal académico
cuyo conyuge y/o hijos acrediten un promedio
minimo de 8 puntos (en escala de 10) y realicen
sus estudios en alguna institucién incorporada a
la UAEM, tuvo como resultado la obtencion del
apoyo en diferentes proporcionalidades a todos
aquellos académicos afiliados que reuniendo los
requisitos de la convocatoria correspondiente
al periodo febrero-julio 2019 asi lo solicitaron.
Dicho beneficio recayé en 25 profesores de
diferentes espacios académicos pertenecientes a
la Universidad Auténoma del Estado de México.



Secretaria

R

Tiene como funcién primordial
proteger el derecho de sus
agremiados a la Seguridad
Social, gestionar 'y dar
seguimiento para que se
cumpla ese derecho, a través de
diversas como son: programas
de medicina, medicina
preventiva y salud, gestion para
el otorgamiento de las clausulas
del Contrato Colectivo de
Trabajo, informacién, gestion
y seguimiento del proceso de
pension, apoyo para tramites
de créditos ante ISSEMyM,
gestionar convenios y otros
apoyos.



SEGURIDAD Social

Informe de la 142 Semana de Salud
FAAPAUAEM 2019

El pasado mes de junio se realiz6 la 14 Semana

de la Salud FAAPAUAEM 2019, del 24 de junio ADSCRIPCION ASISTIO
al 5 de julio de 2019 en la Clinica de Consulta (FAAPAUAEM) 1
Externa “Alfredo del Mazo Vélez” del ISSEMyM, COOR. GRAL. DE ESC. PREPARATORIAS Y EST. DE BACHILLERATO 5
donde el principal objetivo fue promover entre DIRECCION GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA 3
nuestros agremiados una cultura de autocuidado CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS BIOLOGICAS 1
y diagnéstico oportuno de enfermedades cronico  |INSTITUTO INTERAMERICANO DE TECNOLOGIA Y CIENCIAS DEL AGUA 2
degenerativas  entre nuestros agremiados, FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO ?
conscientes de que la efectividad de los FACULTAD DE ARTES ’
programas integradores en medicina preventiva FACULTAD DE CIENCIAS '
d f d d s d . FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS 2
e enfermedades créonico degenerativas en este
s FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA 3
campo, ademas de control de las enfermedades
., . . s FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 2
en la poblacion, requiere medidas especificas , ,
. . . FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 11
encaminadas a combatir los factores de riesgo ,
o . . . . FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION LOS URIBE 2
que las condicionan y determinan, objetivo que B .
compartimos la FAAPAUAEM vy el ISSEMyM ,
K . FACULTAD DE ECONOMIA 5
uniendo esfuerzos para facilitar el acceso a la :
A . . . FACULTAD DE GEOGRAFIA 5
atencion médica de primer nivel en salud.
FACULTAD DE HUMANIDADES 3
.. .. ., FACULTAD DE INGENIERIA 11
Felicitamos y resaltamos el total de participacion R CUTTAD B TGS ;
con 116 académicos, también se destaca S —— y
la partICIPaCIOn del genero femenlno con FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 4
. ) )
apr0X1madamente un 70%" SegUIremOS FACULTAD DE PLANEACION URBANA Y REGIONAL 1
redoblando esfuerzos con las autoridades y FACULTAD DE TORISHO ¥ GASTRONGMIA :
académicos para ser cada dia mas los que por U UAEM TENANGINGO 0
conviccion participen en estos programas. C.U. UAEM VALLE DE MEXICO 7
PLANTEL “NEZAHUALCOYOTL" 1
Dentro de los espacios académicos que PLANTEL "CUAURTEMOC” 3
participaron estuvieron presentes de centros PLANTEL "IGNACIO RAMIREZ CALZADA" 7
universitarios, planteles y facultades que en el PLANTEL “DR. ANGEL MA. GARIBAY KINTANA" T
siguiente cuadro se describe total de docentes TOTAL DE ASISTENTES 16

que asistieron y realizaron estudios en medicina
preventiva.



Programa de Deteccion Oportuna de Cancer
de Mama, en el Hospital Materno Perinatal
Toluca “Monica Pretelini Saenz”

La Federacion de Asociaciones Aut6nomas de
Personal Académico de la Universidad Auténoma
del Estado de México crea este programa en
mayo 2013, con la finalidad de coadyuvar en la
deteccién oportuna del cdncer de mama mediante
la realizacion de mastografias de pesquisa o
tamizaje en mujeres de 40 anos o menos con
antecedentes heredo familiares de cancer de
mama, fortaleciendo la difusion del autocuidado
y fomentando la deteccion oportuna.

En cercana colaboracion con el hospital
Materno Perinatal “Moénica Pretelini Saenz”
ISEM se lleva a cabo la implementacion del
programa a través de acciones de orientacion,
divulgacion e informacion del cancer de mama
y el estudio propio de mastografias y estudios
complementarios, los viernes de cada semana
en un horario de 8:00 A 13:00 horas, en las
instalaciones de este hospital durante todo el ano
a excepcion de dias festivos o periodo vacacional
del personal de salud y universitario. Como
resultado, de julio 2018 a agosto 2019, se atendi
a un total de 90 académicas universitarias.



Les compartimos que en nuestro primer ano FAAPAUAEM 2018-2022 concret6 7 convenios con
diferentes empresas e instituciones publicas y privadas, a fin de apoyar en la economia familiar,
tener acceso a mejores servicios a precios preferenciales entre otros beneficios; de los cuales 6 estan
vigentes y 1 se encuentra en tramite. Los convenios que actualmente estan vigentes se muestran

en la tabla siguiente:

Empresa Descuento % Domicilio/teléfonos Vigencia
40% 5080.1991 Call Center
Laboratorio Médico Linea Médica 5080.1920 / 01 800 966 Del 26 de
Polanco Empresarial 9696 noviembre 2018
al 25 de

www.lmpolanco.com

noviembre 2019

Parque Acuatico
Ixtapan

Tarifa preferencial de $
170.00 para un maximo
de 4 acompafantes mas
el docente afiliado a la
FAAPAUAEM

*No aplica en
temporadas altas y otras
promociones

Volcan N° 214, col. Lomas de
Chapultepec,

Delegaciéon Miguel Hidalgo,
C.P. 11000, en CDMX

Tel. 01 722 7 06 44 29
Direccién:
Plaza San Gaspar S/n, Barrio

de San Gaspar, 51900 Ixtapan
de la Sal, Méx.

Del 10 enero 2018
a 31 de
diciembre 2019

Bioparque Estrella

Del 33% a afiliados que
se identifiquen con
credencial de la
FAAPAUAEM mas 4
acompanantes

*No aplica con otras
promociones

Km. 38.5 carretera Jilotepec-
Ixtlahuaca,

Estado de México. C.P. 54359

Tel. 01 588 9 96 62 40

En firma
actualizando
convenio

Parque Acuatico

Ecolégico Tlaco, A.C.

Tarifa preferencial de $
80.00 acceso al Parque,
podra adquirir maximo
4 boletos, presentarse
en la taquilla con la
credencial de la
FAAPAUAEM

Carretera Progreso-
Ixmiquilpan Km. 16,

Tlacotlapilco, Chilcuautla,
Hidalgo.

Tel. 01 738 7 24 78 45,y 46

www.tlacoac.com.mx

8 de mayo 2019 al
08 de mayo 2020

Opticas Lux

20% en Auxiliares
Auditivos, armazones de
fabricacién nacional,
importacion, lentes
plastico nuclonic (CR
39), lentes Polikor,
lentes de contacto.

Pino N° 307-1B Col. Santa
Maria Insurgentes

Del. Cuauhtémoc, CDMX.
06430

51172600

Diciembre 2019

MAMACHECK(ALTA
ESPECIALIDAD EN
DIAGNOSTICO DE

MAMA)

Porcentaje de descuento
de cada servicio, de
acuerdo a precios de

lista

Direccion: 50120, Av. Paseo
Tollocan 402, Residencial
Colon y Col. Ciprés, 50140

Toluca de Lerdo, Méx.

Teléfono:

01722

Diciembre 2018 a
diciembre 2019
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Diariamente la secretaria de seguridad social recibe documentacion de
académicas(os) afiliados para gestionar, vigilar, agilizar, proteger los derechos de
salud y dar seguimiento de las prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo, las
clausulas que competen a esta Secretaria son: 39, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 58,
58Bis, 59, 62 y 62Bis.

Es importante para FAAPAUAEM dar a conocer las actividades y objetivos
alcanzados en este primer ano de administracion de la secretaria general, el total de
los tramites realizados solo por este concepto sumaron 917, los cuales se muestran
en la siguiente tabla:

TRAMITES

CLAUSULA TIPO DE TRAMITE REALIZADOS
39 INCAPACIDAD EN PERIODO VACACIONAL 5
49-2 LICENCIAS O PERMISOS (MATRIMONIO CIVIL 5 DIAS HABILES) 5
49-5 LICENCIAS O PERMISOS (PATERNIDAD 5 DIAS HABILES) 15
49-6 LICENCIAS O PERMISOS (ADOPCION DE INFANTE 6 SEMANAS) 1

52 ENFERMEDAD DE CONYUGE Y/O HIJOS (CUIDADOS) 36

53 PERMISO POR FALLECIMIENTO DE CONYUGE, HIJOS O PADRES 33
54-1 DERECHOS POR GRAVIDEZ (DIAS O PAGO) 12
54-2 DERECHOS POR GRAVIDEZ (REGALIA) 19

55 LACTANCIA (30 HRS.) 2
58-1 LENTES 697
58-2 ORTOPEDICO 21
58-3 DENTAL 14
58-4 AUDITIVO 3

59 GUARDERIA 54




Promueve la cultura y las expresiones artisticas
ofrecidas por la UAEM, Gobierno del Estado,
ISSEMyM, Municipios y otras dependencias
nacionales e internacionales, instrumentando
programas y eventos culturales para el Personal
Académico.
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Conferencia: Educar
para la felicidad

El13 de febrero el M. en Psic. José Enrique Rend6n Ortega imparti6
en las instalaciones sindicales la conferencia denominada Educar
para la felicidad, en donde 32 maestros de distintos espacios
académicos se dieron cita, para de la mano del maestro Rendon,
reflexionar sobre que la felicidad es cuestion de conciencia,
que se tiene que trabajar internamente e irla construyendo.
Puntualizando que la felicidad aparece como una consecuencia de
nuestras decisiones y de nuestras elecciones. La felicidad es una
conquista y no un regalo de los dioses.

Activacion fisica

El miércoles 27 de febrero se llevo a cabo la sesion de activacion
fisica en la Terraza “Pluralismo, Solidaridad y Justicia”, bajo la
direccion profesional de la instructora Leticia Rodriguez Badillo,
quien recalcé que es conveniente ejercitarse para sentirse bien y
de buen humor durante el dia ya que el ejercicio reduce el estrés
y nos mantiene en forma.

Los participantes pusieron su mejor esfuerzo en hacer los
ejercicios; se mostraron contentos, participativos y motivados
durante los 60 minutos que duré esta actividad.



DIFUSION Cultural

Musical Hello Dolly

Un grupo de académicos y sus familiares asistieron el sabado 30
de marzo al musical Hello Dolly en el Teatro de los Insurgentes en
la Ciudad de México, para disfrutar de una maravillosa puesta en
escena ambientada en Nueva York a finales del siglo XIX, con la
actuacion de grandes artistas como Daniela Romo y Jests Ochoa.

El vestuario y la escenografia estuvieron muy alegres, los colores
le dieron vida a cada prenda y esto le dio un estilo tnico a cada
personaje. La escenografia fue muy detallada y la sensacion de
profundidad que logré su fondo estuvo ideal para los cambios de
escenario.

Dia del libro 2019

Abril mes en que celebramos la lectura fue el marco ideal para dar
curso a diversas actividades organizadas por esta secretaria, como
la instalacion en el primer piso del edificio de la FAAPAUAEM de
la Sala de Lectura, con la idea de motivar, tanto a docentes que nos
visitan como al personal administrativo, a la lectura.

Aprendimos también, de la conferencia denominada “La
Importancia de la escritura como método comunicativo y legado
personal”, impartida por Joaquin Miranda Salazar, alumno de la
Facultad de Arquitectura y Diseno.

Y cerramos nuestros festejos del mes de la lectura con el evento “El
Dia del libro” que se llevé a cabo simultdneamente en 26 espacios
académicos, el jueves 25 de abril con el aval de la Facultad de
Planeacion Urbana y Regional.

En esta actividad se llevaron a cabo alrededor de 548 trabajos
entre los cuales destacaron libros comentados; presentacion de
libros por sus autores; conferencias y talleres; circulos de lectura;
lectura de cuentos; cuenta cuentos; lectura de libros para nifos,
adolescentes y adultos; mesas redondas; libros llevados al cine;
invitacion de casas editoriales y librerias, entre otros.
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Taller: Aprender leyendo
Dra. en C.S. Ingrid Eugenia Cerecero Medina
C.E.Le. y FAAPAUAEM

Conferencia: ;Cémo hacer que ellos lean?
M. en C.E.F. Patricia Vilchis Esquivel
Facultad de Arquitectura y Disefio

Conferencia: Beneficios de la lectura
Sara Gabriela Flores
Plantel "Ignacio Ramirez Calzada" de la Escuela Preparatoria

Presentacion del libro: “Los Grandes Problemas y Procesos de Nuestro Tiempo.
Una Vision al Futuro”

de los autores

Dr. en A.P. Roberto Moreno Espinosa
C.U. UAEM Amecameca

Dr. en C.S. Juan Miguel Morales y Gdmez

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Presentacion del libro: “Smells like teen spirit: Fundamentos psicobiolégicos de la
adolescencia”

de los autores

Dra. en Inv. Psic. Georgina Isabel Garcia Lopez

Dr. en Inv. Psic. y Ed. Arturo Enrique Orozco Vargas
CU UAEM Atlacomulco

Dr. en C. Ulises Aguilera Reyes

Dr. en N. Arturo Venebra Mufioz

Facultad de Ciencias

M. en Ed. Maria del Rocio Mercado Monjardin

Presentacion del libro: “El sabor de las habas en México”
de los autores

M. en C. Amb. Ma. Eugenia Guadarrama Guadarrama

M. en Fit. Mario Lépez Rodriguez

Facultad de Ciencias Agricolas

Agradecemos la labor de la comunidad universitaria por su
participacion a lo largo del dia, que fue muy valiosa, enriquecedora
y gratificante.
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Obra: Confesiones de mu jeres
de 30

El Teatro Fernando Soler del Centro Cultural Manolo Fabregas,
en la Ciudad de México, fue el espacio que dio la bienvenida a
38 profesores y sus familiares, el 27 de abril para disfrutar de
la obra “Confesiones de mujeres de 30”, que por tercera vez se
presenta pero ahora lo hacen con nueva escenografia, vestuario y
reincorporando la tecnologia de hoy en dia. Los asistentes rieron
con los dilemas mas estereotipicos de tres divertidas treintonas.

Obra: Los suenos de Paco

El martes 30 de abril, para la celebracion del Dia del nifio, se
presenté el Grupo “Valija” Teatro de la UAEM bajo la direccion
del Mtro. José Francisco Millan Cotero para obsequiarnos con
su talento y profesionalismo con esta obra que gusté a chicos y
grandes, y que aborda sutilmente la tematica del divorcio y las
familias disfuncionales, atrayendo facilmente la atencién del
publico.



40 Aniversario de la
FAAPAUAEM

Del lunes 6 al miércoles 8 mayo se celebro el 40 Aniversario de
nuestra FAAPAUAEM con diversas actividades como memoria
gréfica, conferencias, actividades ladicas y vivencias, que fueron
elaboradas e impartidas por los Secretarios del Comité.

El  Comité Ejecutivo participé en la actividad denominada
“FAAPAUAEM la historia de sus Secretarias”. Se inaugur6 también
la Exposicion FAAPAUAEM a través del tiempo.

Las companeras administrativas L. en A. Maria Dolores Espino
Rivera, Lucia Gonzalez Colin, Maria del Rocio Silva Martinez,
Magdalena Hernandez Oliva y Adelina Maria de la Luz Tadeo
Lovera quienes tienen mas de 25 anos laborando en esta
Federacion, dieron un breve testimonio de su vida laboral.

Durante estos tres dias aprendimos mucho de la historia de la
Federacion, se revivieron momentos muy emotivos al ver fotos, leer
documentos y realizar las actividades propuestas con informacion
que data desde la creacion de esta Organizacion Sindical, pasando
por el trabajo incansable que han dejado los Comités anteriores
hasta llegar a lo que es actualmente la FAAPAUAEM,; la historia
relata 40 afios de trabajo ininterrumpido a favor de nuestros
agremiados.
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Visita a Ixtapa Zihuatanejo, Gro.

Ixtapa (lugar de arenas blancas) y Zihuatanejo (lugar de mujeres),
paradisiacos lugares que alojaron al grupo de 45 maestros y a sus
familiares del 28 al 31 de julio, para encantarlos con caminatas
organizadas por las pintorescas calles, el Mercado de artesanias
y disfrutar de sus magicos atardeceres desde la bahia de
Zihuatanejo.

El hotel sede fue el Emporio Ixtapa en donde los participantes
degustaron algunos platillos tipicos de la region, disfrutaron
las instalaciones y la playa. Algunos docentes visitaron ademas
el Cocodrilario y el embarcadero en Playa Linda; otros se
embarcaron para ir a las hermosas Playas Varadero y Coral. De
regreso a Toluca hicimos una parada en Morelia para compartir los
alimentos en un pintoresco restaurante, que nos ofrecia algunos
platillos distintivos de la gastronomia regional, como enchiladas
michoacanas, chiles rellenos, chiles en nogada, uchepos, café de
olla y una dulce variedad de postres.



Secretaria de
Actividades
Deportivas

Durante este ano de trabajo la Secretaria de
Actividades Deportivas cumplié con las metas
de gestion y realizacion de diversas actividades
deportivas en favor de los académico y
académicas afiliadas a esta Federacion con el
objetivo de fomentar el deporte, el cuidado de
la salud y los valores como la solidaridad, el
respeto, la unidad gremial y la amistad entre los
integrantes de la comunidad universitaria.

47



XXI Torneo de la Fraternidad
en CU UAEM Ecatepec

El 22 de febrero se realizé uno de los torneos con mas tradiciéon
en la zona oriente del Valle de México en los cuales se fortalece la
unidad y la fraternidad de los comparieros y comparieras.

I Torneo del Sol en Valle de
Teotihuacan de Basquetbol Mixto

El 20 marzo de 2019, dio inicio un espacio mas para la integracion
y la mejora de la salud de la comunidad universitaria.
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ACTIVIDADES Deportivas

XXXVII Carrera Atlética, Caminata,
Rodada Recreativa conmemorativa
al “Dia del Maestro”

Un evento de gran transcendencia para la comunidad universitaria y para
nuestra Federacion.
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El dia 7 de agosto del ano se llevd a cabo, en el Plantel
“Nezahualcéyotl de la Escuela Preparatoria.

Estas actividades, sin duda alguna, han mantenido la unidad
y el fortalecimiento colectivo, principal propésito de nuestra
Federacion por el que se trabaja y se seguira trabajando a través
de la Secretaria de Actividades, en definitiva, se invita a todas y
todos agremiados a continuar trabajando para hacer cada vez
mas grande nuestros torneos y actividades; que siga siendo una
gran comunidad de personas que sienten y valoran la practica del
deporte.



PrE

Organiza eventos que
promuevan una cultura de
equidad de género, entre ellos
el “Dia Institucional de la Mujer
Académica Universitaria” y la
“PreseaFAAPAUAEM alaMujer
Académica Universitaria”.
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EQUIDAD de Género

Dia Institucional de la Mu jer Académica
Universitaria FAAPAUAEM 2019

La Federacion de Asociaciones de Personal Académico de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, ha sido pionera en promover acciones para alcanzar dichos preceptos; al instituir y celebrar
de manera coordinada con la Universidad Auténoma del Estado de México el Dia Institucional de la
Mujer Académica Universitaria.

En este sentido la Federacion de Asociaciones del Personal Académico de la Universidad Auténoma
del Estado de México conmemor6 el 12 de marzo el “Dia Institucional de la Mujer Académica
Universitaria FAAPAUAEM 2019”. Conociendo la importancia de este tipo de ejercicios y practicas
que contribuyen a los cambios transformadores y secundan la reconfiguracion de la sociedad y la
cultura, se dieron cita afiliadas de todas las Asociaciones de la Federacién.







