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Editorial

ueridas y queridos lectores, nos

encontramos de nueva cuenta con

ustedes, y al escribir estas lineas no
podémos evitar traer a la memoria los recuerdos
de cuatro anos de trabajo, en compromiso para
representarles en la defensa de sus derechos
laborales y bienestar colectivo.

Las duras pruebas de la vida, que en cuestion
de salud hemos librado en unién y cuidado
del uno por el otro, manteniendo la guardia y
demostrando los valores que nos identifican
como gremio académico de gran responsabilidad
y deber, hoy nos consolidan como un sindicato
académico universitario corresponsable, plural
y solidario.

Con orgullo les compartimos que esta Federacion
se ha mantenido activa y de puertas abiertas
en todo momento, motivados por la sinergia
de nuestras afiliadas y afiliados y en atencion a
sus familias, a las y los caja-ahorradores y a la
comunidad universitaria en general.

En esta edicién, podremos juntos revivir
momentos de presencia sindical y realizacion
colectiva, en actividades organizadas por

nuestras diferentes secretarias; por favor, sean
estas acompanadas por nuestra total gratitud y
reconocimiento al deber sindical de cada una y
uno de ustedes.

El colectivo FAAPAUAEM, Fortalecido por la
experiencia sanitariay también porlavacuna, nos
hemos mantenido vigentes y atentos, adaptando
y adoptando procesos de ensenanza aprendizaje
para cumplir con nuestro compromiso
académico; asi como procesos logisticos y
administrativos, con el deseo vehemente de
apoyar a los miembros de nuestro colectivo y
nuestras familias y mantenernos en cercania
a través de la virtualidad para desempenarnos
como sindicato universitario.

Es de reconocerse el excelente trabajo que estan
realizando las y los presidentes de cada una
de las Asociaciones que nos conforman, para
que el gremio este informado y respaldado.
Asimismo, la variedad y miltiples actividades
y acciones que cada una de las secretarias de
nuestro Comité ejecutivo se ha dado a la tarea
de planificar y llevar a cabo en este afio son,
justamente, el recuento y descripcién que hoy
ofrecemos a nuestros lectores.

“PLURALISMO,
SOLIDARIDAD
Y JUSTICIA”
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Las actividades nacionales de la Dra. en C. Ed. Gilda Gonzalez Villaseror, Secretaria
General de la Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Estado de México, que con gran compromiso representa
al gremio académico de nuestra maxima casa de estudios, informa que a nivel
nacional mantiene su participacion en la asistencia de eventos convocados por la
CONTU, en el siguiente orden:

I 1) En fecha 28 de septiembre del ano 2021, particip6 en la en la XXIT Asamblea

General Ordinaria Confederacion Nacional de Trabajadores Universitarios CONTU
que tuvo lugar en modalidad hibrida (presencial y virtual), en las instalaciones
de la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacién (USBI) en Boca del Rio,
Veracruz, donde se atendié como tema principal la situacion de las universidades
en crisis financiera.

I 2) De igual manera, se llev a cabo la XXIII Asamblea General Ordinaria,

en fecha 2 de diciembre de 2021, en las instalaciones del Teatro Complejo Cultural
Universitario de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, promovida por la
CONTU. Contando con la asistencia de 69 secretarios generales y/o representantes
de Sindicatos de Personal Administrativo y Académicos integrantes de la CONTU
Abordando temas de interés como el cierre de las universidades en crisis financiera,
asi como las negociaciones salariales correspondientes al afio 2022, en estricta
atencion a los topes salariales impuestos a nivel nacional que repercuten en la
economia de los trabajadores universitarios.



I 3) Los dias 9 y 10 de junio de 2022, de manera presencial

se convocé a todos los secretarios generales que integran la
Confederacion Nacional de Trabajadores Universitarios al
Congreso Nacional “Sindicatos universitarios y reforma laboral”,
que se llevd a cabo en el Aula Magna del Colegio Civil, Centro
Cultural Universitario de la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.
Evento en el cual se destacaron temas de relevancia para la vida
sindical Universitaria como el nuevo marco del derecho laboral,
adecuaciones estatutarias producto de la Reforma Laboral, el
proceso de revision y legitimacion de los contratos colectivos
de trabajo y la plataforma del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral.
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Durante el periodo de 2021-2022 se realizaron cambios de los siguientes Espacios Académicos,
de Mesas Directivas de las Asociaciones Auténomas de Personal Académico:

CU UAEM
Nezahualcoyotl

Fecha: 12 de mayo de 2021
Presidente: M. en S.F. y C. Andrés Linares
Penaloza

CU UAEM Texcoco

Fecha: 19 de mayo de 2021
Presidenta: M. en C.C. Ma. Dolores Arévalo
Zenteno

Plantel “Texcoco”
de la Escuela
Preparatoria

Fecha: 2 de junio de 2021
Presidente: M. en Ed. Ernesto Paz Escobar




Facultad de Ciencias

Fecha: 22 de junio de 2021
Presidente: Dr. en C. Enrique Casas Bautista

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Fecha: 22 de junio de 2021
Presidente: M. en DAES. René
Ayala Ocampo

Instituto de Ciencias
Agropecuarias
y Rurales “ICAR”

Fecha: 22 de junio de 2021 (creacién)
Presidente: Dr. Ernesto Sanchez Vera

CU UAEM
Valle de México

Fecha: 25 de junio de 2021
Presidente: M. en Inf. Dora Ma.
Martinez Magana

CU UAEM Valle
de Teotihuacan

Fecha: 25 de junio de 2021
Presidente: M. en C.E. Edmundo Abel
Contreras Espindola

UAP Acolman

Fecha: 7 de julio de 2021 (creacidn)
Presidente: M. en Ing. Adm. Alejandro
Diaz Garcia

0909 % % %0 %% % % %% %% %% %% %% %% % %% %% % %% %% %% %% % %% %% %% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

-

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

L0 B L B B L B B B B B BN B B B B B B B N B B B BN )

“ICAR”



UAP Huehuetoca

Fecha: 7 de julio de 2021 (creacion)
Presidente: Dr. en Admén. Wilfrido Isidro
Aldana Balderas

Escuela de Artes
Escénicas

UAP Huehuetoca

Fecha: 8 de julio de 2022 (creacion)

Presidenta: M. en Ed. Silvia Grettel Melo CU UAEM Ecatepec

Herrera

o Fecha: 25 de octubre de 2021
UAP Tejupllco Presidente: L. en E. Jaime Enriquez Ibarra

Fecha: 12 de julio de 2021 (creacion Facultad de Ingenieria

Presidente: M. Horacio Cardoso Caballero

Fecha: 25 de octubre de 2021
Presidenta: Dra. en T. 1. Ed. Maria de los
Angeles Contreras Flores

i Wy Facultad
l l ¥ i J de Humanidades
UAP Tejupilco Fecha: 9 de febrero de 2022

Presidenta: M.L.A. Cristina Isabel Velazquez
Moreno

Facultad de Humanidades




UAP Chimalhuacan

Fecha: 16 de febrero de 2022
Presidente: M.C.S. Cuitldhuac Victor
Herndndez Rodriguez

Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

Fecha: 16 de marzo de 2022
Presidenta: M. en M. Kristal Rojas Mucifno

Facultad de Arquitectura
y Diseno

Fecha: 18 de marzo de 2022
Presidente: M. en Ed. Sup. José Alberto
Morales Garcia

Instituto Interamericano
de 'Tecnologia y Ciencias
del Agua “II'TCA”

Fecha: 25 de marzo de 2022 (creacion)
Presidenta: Dra. en Ing. Mercedes Lucero
Chévez

Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Fecha: 19 de mayo de 2022
Presidenta: Dra. en Admén. Norma
Hernandez Ramirez

CU UAEM Temascaltepec

Fecha: 30 de mayo de 2022
Presidente: M. en T.I. Rafael Valentin
Mendoza Méndez

Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Fecha: 9 de junio de 2022
Presidenta: Dra. en E.P. Maria Eugenia
Alvarez Orozco

Facultad de Arquitectura y Diseno



Quedaron como Encargados de la Presidencia de la Mesa Directiva de los siguientes
Espacios Académicos:

Adscripcién Nombre del(a) Encargado(a) Fecha
Administracién Central M. en E.F. Diana Eliether Figueroa Mora 6-oct-21
CU UAEM Ecatepec L. en E. Jaime Enriquez Ibarra 25-oct-21
CU UAEM Atlacomulco L.I.A. Elsa Teresita Rodriguez Lépez 27-0ct-21
Facultad de Turismo y Gastronomia L. en T. Nancy Ortega Martifién 10-ene-22
UAP Cuautitlan Izcalli M. en C. Ed. Enoc Gutiérrez Pallares 25-mar-22
Centros de Investigacion Dr. en Ed. Martin Rodriguez Pefialoza 8-jun-22

El 25 de abril de 2022, se llevo a cabo la Sesién en Linea de la
Comision de Becas FAAPAUAEM 2021, esta es una Beca que
se otorga a dos estudiantes, una por el Nivel Medio Superior
y otra por el Nivel Superior, ésta fue instituida para apoyar a
alumnos que por sus condiciones econémicas se encuentran
en riesgo de no terminar sus estudios en este afio y por
decisién unanime del Consejo Directivo fue otorgada a hijos
de académicos afiliados a la FAAPAUAEM.

Nivel Medio Superior
Jeshua Rosales Arteaga

Nivel Superior
Ivana Sayil Aguirre Rebollar

Los dias 27 y 28 de octubre de 2021, se realizé el Congreso Ordinario 2021 FAAPAUAEM-
SUTESUAEM “Transparencia Sindical: Legitimacion de Contratos Colectivos de Trabajo”, celebrado
en la Ciudad de Toluca Estado de México.
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Federacién de Asociaciones Auténom:

DICTAMEN DE AUDITORIA

Pa

DEGHOSA

Internacional Consultores 5.C.

Toluca México a 02 de mayo de 2022,

H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA F.A.A.P.ALULAE.M.
PRESENTE:

Opinién

Hemos ouditado los Estados Financieros de la “Caja de Ahomo de la
F.A.A.P.AU.A.EM.", que comprenden los Estados de Situacion Financiera, al 31 de
diciembre de 2020 y al 31 de diciembre de 2021, los Estados de Resultados, los
Estados de Actividades, los Estados de Flujos de Efectivo, y los Estades de Cambios
en el Patimonio comespondientes a los afios terminados en dichas fechas, asi
como el resumen de las politicas contables significativas y ofra informacién
explicativa. Los Estados Financieros y sus Notas han side preparados por la
administracién de la “Caja de Ahorro de la F.AAP.A.UAEM.”, de conformidad
con las Normas de Infarmacion Financiera (N.ILF.} emitidas por el Instituto Mexicano
de Contadores Publices, A.C. [LM.P.C.)

En nuestra opinidn, los Estados Financieros adjuntos, que se describen en el parafo
anterior de la “Caja de Ahomo de la F.AAP.AUAEM.", estdn preparados, en
todos los aspectos importantes v se presentan sin salvedades, de conformidad
con las disposiciones en materia de las Normas de Informacién Financiera,

Responsabilidad de los Auditores

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre los Estados Financieros
adjuntos basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo de conformidad con
las Mormas Internacionales de Auditoria, Dichas normaos exigen que cumplamos
los requerimientos de ética, asi como que planeemos v ejecutemos la auditoria
con el fin de obtener una Seguridad razonable sobre si los estados financieros
estdn libres de desviacion. Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos
para obtener la evidencia de auditoria sobre los importes v la informacién
revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluida la evaluacién de los riesgos de desviacién en los
estados financieros debido a fraude o emor. Al efectuar dicha evaluacion del
riesgo, el auditor tiene en cuenta el confrol interno relevante para la preparacion
por parte de la administracian de la enfidad, de los estados financieros, con el fin
de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del

° Carmen Serddn Mo. 212, Col. Residencial Colén, Toluca México, TR 50120
(722) 214 5814, (722) 512 3365 { (722) 490 2737 @ degh prodi
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DE LA FAAPAUAEM 2022"

a

DEGHOSA

Internacional Consultores 5.C.

control interno establecido en lo asociacién. Una auditoria también incluye la
evaluocidn de lo odecuado de los poliicas contables aplicadas v la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracion de la
asociacion, asi como la evaluacion de la presentaciéon de los estados financieros
en su conjunto. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
en nuestra auditoria, proporciona una base suficiente y adecuada pora nuestra
opinién de auditoria.

Limitaciones inherentes

Debido a las limitaciones inherentes boletin 7030 de las Normas de auditoria, en
cualguier control interno, los erores o fraudes pueden ocurrr y no ser detectados.
Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacién de control interno a una
fecha posterior a la revisién, estan sujetas al riesgo de que los procedimientos
puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios en las circunstancias, o a
que el grado de cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse, asi
como al personal responsable de su control y manejo.

Opinién

En nuestra opinidn, los Estados Financieros adjuntos de la “Caja de Ahorro de la
F.A.A.P.AUAEM.", indicados en el primer parafo de este informe, al 31 de
diciembre de 2020 y al 31 de diciembre de 2021, y por los afios terminados en esa
fecha, han sido preparados, en todos sus aspectos importantes, de conformidad
con las disposiciones en materia de informacién financiera establecida en las
Mormas de Informacién Financiera v se apegan a los Postulados Bdsicos de

Contobilidod, ambos establecidos por el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C.

ATENTAMENTE

A&”e{c{?ocm DIRECTOR|
\

° Carmen Serddn Mo. 212, Col. Residencial Calén, Toluca México, CR 50120

{722) 214 5814, (722) 512 3365 { (722) 490 2737
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Sorteo de Estimulos Economicos
CAJA AHORRADORES 2022

La Caja de Ahorro realiz6 el sorteo de estimulos econémicos en
el que participaron sus afiliados, resultando beneficiados 151
cajas ahorradores. El sorteo se desarroll durante las sesiones
Ordinarias de Consejo de los meses de febrero, marzo y abril de
2022.



" FAAPAUAEM

Federacion de Asociaciones Auténomas de Personal Académico de la UAEM

La Caja de Ahorro de FAAPAUAEM, preocupada por mejorar los beneficios de
sus Caja-Ahorradores y con base en el reglamento propio de operacién, se
complace en realizar un sorteo donde se otorgard un estimulo en funcidn al
ahorro quincenal.

El sorteo de estimulos, se llevard a cabo tnicamente en las sesiones
ordinarias del Consejo Directivo de los meses de febrero, marzo y abril
del afio en curso, haciéndolo constar en el acta correspondiente.

El importe sorteado en cada ocasién serd de $50,000.00. Para lo cual, se
obtendrdn al azar los nombres de caja-ahorradores afortunados hasta
alcanzar el monto estipulado.

Podrdn participar con un ahorro quincenal minimo de $100.00 y de
acuerdo con el monto ahorrado registrado al 31 de enero, pueden hacerse
acreedores a un estimulo conforme al siguiente tabulador:

1) Si ahorras de $100.00 a $499.00 —————— el estimulo de $500.00
2) Si ahorras de $500.00 a $999.00 ———> el estimulo serd de $1,000.00
3) Si ahorras de $1,000.00 en adelante —> el estimulo serd de $1,500.00

Los afortunados ganadores, podran participar POR UNA SOLA OCASION y
podran recibir su estimulo en cheque o abonarlo a su ahorro segtin su eleccién.
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Salario
Tabular

(Incremento 3.5%)

FAAP.

Federacion de Asociaciones Auténom:

Material
didactico y
bibliografico

10.83%

Despensa

2 dias

Profesor de
17,481.21 1,893.22 1,165.41 1,:
19,605.42 2,123.27 1,307.03 1,
21,964.35 2,378.74 1,464.29 1,¢
25,392.53 2,750.01 1,692.84 1,¢
30,056.53 3,255.12 2,003.77 2,3
35,222.24 3,814.57 2,348.15 2,
11,443.09 1,239.29 762.87
14,864.08 1,609.78 990.94 1,]
16,378.72 1,773.82 1,091.91 1,-
18,009.82 1,950.46 1,200.65 1,:
19,607.27 2,123.47 1,307.15 1,5
21,966.96 2,379.02 1,464.46
_
444,18 48.10 29.61
506.36 54.84 33.76 3

Los medios tiempos recibirdn el

Prima d

Porcentaje de acuerdo a la antigiiedad y el salario del académico, conforn

CONSEJO L
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s de Personal Académico de la UAEM

Reconocimiento

) Fondo de ahorro
uincena 22 quincena

3 dias

2.3 dias

tiempo completo

Institucional Académico
(REC. INST. ACA.)

6.44%

Total mensual

340.23 1,340.23 1,125.79 24,346.08
503.08 1,503.08 1,262.59 27,304.46
83.93 1,683.93 1,414.50 30,589.74
)46.76 1,946.76 1,635.28 35,364.18
304.33 2,304.33 1,935.64 41,859.74
700.37 2,700.37 2,268.31 49,054.01
co de tiempo completo

77.30 877.30 736.94 15,936.80
[39.58 1,139.58 957.25 20,701.20
55.70 1,255.70 1,054.79 22,810.64
380.75 1,380.75 1,159.83 25,082.27
503.22 1,503.22 1,262.71 27,307.04
84.13 1,684.13 1,414.67 30,593.39
4.05 34.05 28.61 618.61
8.82 38.82 32.61 705.21

| 50% de acuerdo a su nivel y categoria

le Antigiiedad
1e a la Clausula 42 del Contrato Colectivo de Trabajo UAEM-FAAPAUAEM vigente
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Académicos

Ceremonia de Inauguracion de los
Cursos Propedéuticos FAAPAUAEM 2022

La Federacién de Asociaciones Auténomas de Personal Académico
de la Universidad Auténoma del Estado de México, en cumplimiento
al contenido de la clausula no. 72 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, celebrado entre la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico y la FAAPAUAEM, llev6 a cabo la ceremonia inaugural
virtual de los CURSOS PROPEDEUTICOS FAAPAUAEM en su
emisién 2022, que estuvo presidida por la Dra. en C. S. Sandra
Morales Hernéndez, Directora de Apoyo Académico a Estudiantes
y representante personal del Rector de la UAEM, Dr. en Ing. y C.A.
Carlos Eduardo Barrera Diaz; la Dra. en C. Ed. Gilda Gonzéalez
Villasenor, Secretaria General de la FAAPAUAEM; el M. A. S. S.
Pedro Rodriguez Magallanes, Secretario General del SUTESUAEM,;
la Dra. en D. Martha Olivia Cano Nava, Directora de Recursos
Humanos y la M. en A. Leticia O. Morales Gonzalez, Secretaria
de Asuntos Académicos de la FAAPAUAEM. Acompanaron
virtualmente en el evento integrantes de los Comités Ejecutivo y
Directivo de la FAAPAUAEM, integrantes del Comité Ejecutivo del
SUTESUAEM, representantes sindicales de diferentes espacios
universitarios, docentes, padres de familia y estudiantes en general.



Posterior a la presentacion del presidium, la Dra. en C. de la Educ.
Gilda Gonzalez Villasenor, Secretaria General de la FAAPAUAEM,
enfatiz6 que como cada ano, esta organizacion sindical se dio a
la tarea de llevar a cabo los cursos propedéuticos que apoyan en
el reforzamiento de los conocimientos de quienes aspiran formar
parte de la comunidad estudiantil de la Méxima Casa de Estudios
del Estado de México, reiterando que por segundo afio consecutivo
y derivado de las circunstancias originadas por la pandemia del
coronavirus por COVID-19, estos habrian de llevarse a cabo en
modalidad virtual.

Asi mismo, reiter6 que esta casa sindical fue constituida bajo
la premisa de un trabajo arduo y constante en la busqueda de
mejores condiciones laborales y académicas que favorezcan no
solo de manera directa al académico; sino de forma incluyente a
sus dependientes directos de acuerdo a lo que refiere la clausula
72 de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo UAEM-FAAPAUAEM
2021-2022 respecto de la imparticion de estos cursos, y que
también se ha visto enriquecida con la participacion de los hijos
del personal administrativo afiliado al SUTESUAEM vy de los
jovenes deportistas de la Universidad Auténoma del Estado de
México. Compartié que es ya la trigésima emisién ininterrumpida
de los mismos, lo que demuestra la aceptacion, el interés y el
beneficio que ha representado para todos y cada uno de nuestros
académicos afiliados bajo el objetivo primordial de su origen y
que consiste en el reforzamiento de los conocimientos adquiridos
en los niveles educativos previamente cursados, encaminado
a desarrollar mayores oportunidades de éxito al sustentar el
examen de admision a la Maxima Casa de Estudios del Estado de
Meéxico. Invit6 a los jovenes estudiantes a trabajar con emperio e
ilusién para formar parte de la comunidad estudiantil de la UAEM
y a través de la academia recibida y por recibir, forjar una carrera
profesional que se constituya en pilar fundamental del desarrollo
de una vida plena de éxito y brillantez, evocando la reflexién de
Albert Einstein: “Nunca consideres el estudio como una obligacién,
sino como una oportunidad para penetrar en el bello y maravilloso
mundo del saber”

Asi mismo, agradecié la destacada presencia, el mensaje y la
declaratoria inaugural de las autoridades universitarias para dar
formal inicio a las actividades de los CURSOS PROPEDEUTICOS
FAAPAUAEM 2022 en modalidad virtual.



Cierre de Cursos Propedéuticos
FAAPAUAEM 2022

El dia 9 de abril de 2022 concluyeron las sesiones virtuales correspondientes a los
Cursos Propedéuticos FAAPAUAEM en su emision 2022, cerrando exitosamente la
preparacion ofrecida a los 362 participantes de ambos niveles educativos, reconociendo
el apoyo, compromiso y esfuerzo de cada uno de los actores que apoyaron para llevar a
cabo estos cursos de preparacion, incluidos por supuesto y sin duda alguna, los padres,
alumnos, personal académico y personal de apoyo logistico involucrado.

Clausula72
Cursos Propedéuticos Inscritos
Nivel Superior 190
Nivel Medio Superior 172

Clausula 89.- Estimulo Anual
por Area de Conocimiento

LaFAAPAUAEM reconocey felicitaampliamenteatodoslosacadémicosuniversitarios
que dia a dia se desempenan en la noble labor de la docencia, especialmente a
aquellos en este 2022 se hicieron acreedores a la obtencién del estimulo que otorga
la clausula 89 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente entre la FAAPAUAEM vy la
UAEM, al producir trabajos de calidad y excepcional valia en diferentes areas del
conocimiento. Tal es el caso de los académicos José Luis Gutiérrez Lifian, del CU
UAEM Zumpango, quien particip6 en el area de las Ciencias Agropecuarias, con la
publicaciéon de su libro: “Disefios experimentales, una herramienta de utilidad”; y la
Dra. en C. Reyna Natividad Rangel, adscrita a la Facultad de Quimica de la UAEM,
quien participé en el drea de Ciencias Basicas, con la publicacion de un articulo
denominado “Removal of metoprolol by means of photo-oxidation processes”. Dicho
estimulo fué entregado por el Dr. en C. e Ing. Amb. Carlos Eduardo Barrera Diaz,
Rector de la UAEM, en la Ceremonia que con motivo del “Dia del Maestro” se celebro
en el Aula Magna de la Universidad Auténoma del Estado de México, el 15 de mayo
de 2022.



Clausula 90.- Estimulo por Trabajos
Académicos destacados

La FAAPAUAEM reconoce y felicita ampliamente a todos los
académicos universitarios que dia a dia se desempenan en la
noble labor de la docencia, especialmente a aquellos que en el
periodo lectivo 2021-B se hicieron acreedores a la obtencién del
estimulo que otorga la Clausula 90 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente entre la FAAPAUAEM respecto del desarrollo de
trabajos académicos destacados. Los académicos y académicas a
que hacemos referencia son los siguientes:

Gerardo Antonio Panchi Facultad de Innovacién:
Vanegas Derecho “The Sherlock’s Blog”
Facultad de Método/Procedimiento:
Maria Catalina Gutiérrez
Contaduria y “Educacidn a Distancia con Casos Cortos a través
Leefmans
Administracién de la Plataforma TEAMS: Una Metodologia”
Facultad de Método/Procedimiento:
Sandra Miriam
Contaduria y “Gestién Académico-Administrativa a través
Alcéntara Ramirez
Administracién de Entornos Virtuales”
Plantel Método/Procedimiento:
Silvia Ruth Vilchis Camacho | “Nezahualcéyotl” “Digitalizando el Aula”
Método/Procedimiento:
“Optimizacién en la Integracién de los Informes
Octavio Rangel Estrada Plantel Anuales de Actividades en el Plantel Nezahualcéyotl
“Nezahualcéyotl” de la Escuela Preparatoria a través de la Plataforma
Microsoft Teams”
Innovacion:
Herramientas Electrénicas para la Redaccién de
Facultad Documentos Cientificos Juridicos” y “Aplicacién del
Itzel Arriaga Hurtado de Derecho Método Cientifico para las Ciencias Sociales en la

Investigacién Juridica” en la unidad de aprendizaje
Metodologia de la Investigacién Juridica del Plan de

Estudios de la Licenciatura en Derecho UAEM 2015.




Clausula 77.- Becas
en Instituciones Incorporadas

La beca otorgada en los periodos lectivos 2021-B'y 2022-A que contempla la Clausula 77
del Contrato Colectivo de Trabajo UAEM-FAAPAUAEM vigente, apoy6 a 79 integrantes
del personal académico cuyo cényuge y/o hijos acreditaron un promedio minimo de
8 puntos y realizan sus estudios del nivel medio superior y nivel superior en diversas
instituciones incorporadas a la UAEM.

para instituciones
incorporadas a la UAEM

La Secretaria de Docencia de la Universidad Auténoma del Estado de México
a través de la Direccion de Instituciones Incorporadas y la Federacion de Asociaciones
Autdnomas de Personal Académico de la UAEM, a través de su Secretaria de Asuntos Académicos

CONVOCAN

Al concurso para la obtencién y/o renovacion de beca para hijos de académicos afiliados

que estudian en los niveles Medio Superior y Superior en instituciones incorporadas a la

UAEM, en el periodo FEBRERO 2022 - JULIO 2022. Para tal efecto, los interesados deberan
llevar a cabo los siguientes tramites:

Registro de solicitud en linea:

https://cutt.ly/fmbQZQT
Del 1 al 26 de febrero de 2022.
Imprimir su comprobante.

®

PRIMERA VEZ

1. Solicitud de beca debidamente requisitada.

2. Comprobante (constancia, boletao
certificado) que avale un PROMEDIO MINIMO

El comprobante de la solicitud electrénica de 8.0 (ocho puntos) en el Gltimo semestre o

y documentos anexos deberan enviarse
escaneados en un solo archivo PDF
nombrado con el nombre del alumno,
del 14 de febrero al 7 de marzo de 2022,
a la direccion electrdnica:

becaincorporadas.faapauaem.mx

NOTA: Es responsabilidad absoluta del solicitante el correcto
llenado de la solicitud y envio de lo documentacion en tiempo
y forma.

@RESULTADOS

Del 4 al 29 de abril de 2022, seran publicados
en la direccion electrénica:

https://cutt.ly/fmbQZ0OT
para que el alumno beneficiado imprima y entregue
el comprobante o dictamen de beca en la institucion

incorporada y le sea aplicado el porcentaje obtenido.

El resultado es de caracter inapelable,

periodo escolar.

3. Situacion académica de alumno REGULAR.

4. Comprobante de ingresos del académico
afiliado.

5. Constancia domiciliaria.
RENOVACIOGN

1. Solicitud de beca debidamente requisitada.

2. Comprobante que avale un PROMEDIO

MINIMO de 8.0 {ocho puntos) en el iltimo

semestre.

3. Situacion académica de alumno REGULAR.

4. Comprobante de ingresos del académico
afiliado.

5. Comprobante o dictamen de beca anterior.

Toluca, Méx., enero de 2022,
“Pluralismo, Solidaridad y Justicia”

2022, Celebracidn de los 195 Afos de la Apertura de las Clases en el Instituto Literario”
Consejo Directivo




Clausula 57.- Implementos de Trabajo

El 9 de septiembre de 2021 a las 10:00 hrs. se llevé a cabo la
“Ceremonia de Entrega Simbélica de Implementos de Trabajo
20217, en la Terraza “Pluralismo, Solidaridad y Justicia” de la
Federacion de Asociaciones Auténomas de Personal Académico de
la Universidad Auténoma del Estado de México, con la presencia
del Dr. en Ing. y C. A. Carlos Eduardo Barrera Diaz, Rector de la
UAEM vy la Dra. en C. Ed. Gilda Gonzélez Villasefor, Secretaria
General de la FAAPAUAEM, acompanados por integrantes del
Gabinete Universitarioy del Consejo Directivo de esta organizacion
sindical; asi como de académicos de diferentes planteles y medios
de comunicacién. Se hizo entrega por parte de las autoridades
universitarias de un total de 30677 implementos de trabajo tales
como: calzado y fajas de seguridad, guantes, mascarillas, batas,
overoles, filtros, impermeables y uniformes médicos; entre
muchos otros, que son indispensables para la correcta ejecucion de
las labores ordinarias del personal académico afiliado y coadyuvar
en la prevencién de riesgos de trabajo de acuerdo con los planes
y programas de estudios de los diferentes espacios universitarios,
con un monto de inversion de $5722,231.22MN (cinco millones
setecientos veintids mil doscientos treinta y un pesos 22/100MN)
en beneficio de 6592 académicos universitarios.




Secretaria
de Promocion
Gremial

Entrega de Reconocimientos por 25, 30 y 35 Anos
de Servicio Académico Laboral 2022

La Federacién de Asociaciones Auténomas de
Personal Académico de la Universidad Auténoma
del Estado de México, en cumplimiento
a lo establecido en la cldusula nimero 80
del Contrato Colectivo de Trabajo UAEM-
FAAPAUAEM vigente, donde se establece que
la UAEM ha institucionalizado el otorgamiento
de reconocimientos alusivos a los profesores o
investigadores que hayan prestado sus servicios
académicos por 25 anos y para los profesores e
investigadores con 30 y mas afios de servicio,
con lo anterior, la Universidad Auténoma del
Estado de México y esta Organizacion Sindical,
celebré el pasado 28 de abril del ano en curso
en el emblematico “Patio del Centenario” de
nuestra alma mater, la Ceremonia Solemne de
Entrega de Reconocimientos por 25y 30 afos de
servicio académico laboral, a los académicos y
académicas que han contribuido toda una vida en
la formacién de personas cuyos conocimientos y
habilidades les permitan desarrollarse integral,

satisfactoria y exitosamente en la vida cotidiana
para el cabal cumplimiento de su funcién social
como buenos profesionistas, ciudadanos y
personas. Cabe mencionar que este mismo afio
la FAAPAUAEM, reconoce la labor docente del
personal con 35 y mas anos de servicio laboral
afiliados a esta Organizacion Sindical.

En este arfio se reconoci6 un total de 166 maestros
por 25 anos, 77 maestros por 30 anos y 378 por
35 y mas anos de servicio académico laboral.

La Ceremonia Solemne, fue presidida por el
rector de nuestra maxima casa de estudios, el
Dr. en C. I. Amb. Carlos Eduardo Barrera Diaz, la
Secretaria General de la FAAPAUAEM, Dra. en C.
Ed. Gilda Gonzélez Villasenior, acompanados por
integrantes del gabinete universitario; ceremonia
que finaliz6 con la interpretacion del Himno
Institucional y la toma de la fotografia oficial.












Afiliacion de Personal Académico

La Secretaria de Promocién Gremial, que conforma esté Organizacion Sindical, tiene como funcién
primordial gestionar y promover el tramite de afiliacion, reactivacion y actualizacion de datos del
personal académico que labora en la Universidad Auténoma del Estado de México; tramite que
se realiza de manera presencial, por correo electrénico o a través de su represente sindical de los
espacios académicos que integran a esta Federacion, dicho tramite debe ir acompanado de los
siguientes documentos:

- Formato de afiliaciéon
https://www.faapanaem.mx/docs/solicitud_afiliacion.pdf.

- Copia del altimo talén de pago

- Fotografia con medidas tamario infantil, fondo claro (color y/o blanco y negro)

Una vez realizado y aprobado el tramite de afiliacion, la Secretaria de Promociéon Gremial, integra el
expediente personal de las académicas y los académicos contando con una amplia base de datos, que

permite la actualizacion continua del padrén de docentes adscritos a la Federacion, dando atencion a
las solicitudes de informacién y estadistica de manera oportuna y actualizada.

Credencializacion

La Federacion de Asociaciones Auténomas de Personal Académico de la Universidad Auténoma del
Estado de México en coordinacién con los representantes sindicales de los espacios académicos,
establecen como objetivo principal, la emisién de credenciales del personal académico universitario
que este afiliado a este Organismo Sindical, siendo un medio de identificacion institucional.

A cada académico se le expide una credencial la cual sera plastificada con un disefio tinico para todo
el personal activo y vigente en sus derechos sindicales, dicha credencial contendra las siguientes
caracteristicas:

Del Anverso:

- El encabezado tendra el logo institucional de la FAAPAUAEM con las siglas institucionales y la
descripcion de las mismas

- Nombre completo del Académico



- R.F.C. con homoclave
- Namero de ISSEMyM
- Lema Institucional
- Académico(a) Afiliada
Del Reverso:
- Firma de la Secretaria General
- Nombre de la Secretaria General
- Direccion de la Instituciéon
- Teléfonos de la Institucion
- Vigencia
- Escudo institucional marca de agua

- Requisito con la leyenda siguiente: Los datos que ampara esta credencial pueden sufrir
modificaciones segin la condicién laboral del docente

De los Requisitos:
- Tener formato de afiliacion a este Organismo Sindical
- Copia del altimo recibo de pago con su aportacion de Cuota Sindical

- Fotografia con medidas tamano infantil, fondo claro (color y/o blanco y negro).

Federacidn de Asociaciones A de Py démico de la UAEM s . ’ al N
ACADEMICO AFILIADO

Credencial o
FAAPAUAEM o

ISSEMyM. #xrtsex




Secretaria

R

La historia se cuenta por etapas y este informe corresponde al
cierre de una etapa en la historia de FAAPAUAEM, que inici6 en
julio de 2018 y cierra en junio 2022.

Son diversas las actividades que se realizan en la Secretaria
de Seguridad Social sin duda la pandemia ha transformado el
contextoy dindmica de cada organismo sindical y FAAPAUAEM no
es la excepcion ya que el acercamiento con los docentes afiliados
se estreché atin mas para asesorar en situaciones de pérdida
de un ser querido, atencién en los servicios de salud, seguro de
vida y gatos funerarios, tramites ante ISSEMyM como pensiones
y seguro por fallecimientos entre otros. La realizacion de estas
actividades durante el periodo 2021 - 2022 dio como resultado
la asesoria y atencién de 3,255 docentes y sus familias tanto en
forma virtual como presencial.
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2 FAAPAUAEM

oOPTICAS

LUX OFRECEALASYLOS snos 0: FAAPAUAEM

¥ promociones especiales:

PRECIOS ESPECIALES en PAQUETE DE ANTECIOS desde:

51 030

Vigencia: Al 31 de mayo 2022

30

EN LENTES GRADUADAS

Ademas, se hizo necesario como nunca el apoyo
incluido en las clausulas 54-1, 54-2, 55, 58-1,
58-2, 58-3, 58-4y 59 que contemplan licencias y
permisos para enfermedad de conyuge/hijos, por
matrimonio, por gravidez, lactancia, guarderia
y apoyos econdémicos para la adquisiciéon de
aparatos: ortopédicos, auditivos, atencion dental
y lentes o anteojos, en especial de estos altimos
indispensables para afrontar el reto tecnolégico
de impartir la docencia en forma virtual, que al
estar largas horas frente una computadora fue
necesario usar lentes o actualizar su graduacion,
por lo que la gestion para que todo aquel docente
que solicitara dicho apoyo dio como resultado
930 beneficiados docentes y sus familias, con
un monto econémico de $4,387,451.09.

Teniendo siempre presente la salud de los
docentes se llevaron acabo dos campanas de
vacunacion contra la influenza estacional, como
medida preventiva para todos los que desearan
colocarse esta vacuna y evitar que coexistieran
dos enfermedades a la vez, como es el SARS
COVID-2, de esta actividad se beneficiaron 723
docentes.



También se reabri6 por un periodo corto de tiempo el programa de
“Deteccion de Oportuna de Cancer de Mama” que beneficiaron
a 185 docentes con el mismo nimero de mastografias y 34
ultrasonidos de mama con un total de 219 diagndsticos. Asi como

recientemente se instaur6 el Pﬂo @ gﬁo@ m @

« Densitomaetria
F AAPA“AEM 2022 Atendiendo a 102 académicas.

Finalmente, también se incluye
el nimero de sesiones que se
participé en los comités de
pensiones, créditos y riesgos
de trabajo ante ISSEMyM que
FAAPAUAEM a través de la
Secretaria de Seguridad Social
acude en representacion del
personal universitario dando
un total de 56 sesiones.

De todas y cada una de las
actividades realizadas en el
periodo que se informa 2021-
2022, nos dan un total de 5,285
actividades realizadas, que
incluyen asesorias, gestion
de beneficios contractuales,
asistencia a programas de
salud y representacion ante
los diferentes comités de
ISSEMyM.
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Conferencia: Etapa entre la nifiez y la juventud:
L.a adolescencia

Se organizo entre la FAAPAUAEM y el SUTESUAEM la Conferencia: “Etapa entre la nifiez y la juventud:
La adolescencia” que se llevé a cabo el 19 de agosto de 2021 por la plataforma de Zoom. A esta
conferencia se unieron 111 personas para escuchar, recordar y aprender mas sobre los adolescentes.

La L. en Psic. Minerva Guerrero Romero abordé el tema enfocandose en los aspectos psicoldgicos
de las y los jovenes. Comenté que durante los dos afios de pandemia han estado en crisis por el
encierro y que es necesario proporcionarles herramientas como la aceptacion, la autonomia, y la
autosuficiencia para empoderarles con la finalidad de que puedan enfrentar situaciones de depresion
u otras enfermedades.

La Lic. Minerva Guerrero enfatizo6 la importancia
de acompanarles en las emociones como la sorpresa

y alegria, en los duelos que se presentan en la
adolescencia. Ahora las y los adolescentes tienen

que asumir responsabilidades de adultos y tienen y - -
que ir al encuentro con ellos mismos, ademas “ ‘,) i v
sugirio: escribir un diario, ejercitar el cerebro con

la musica, escribir una carta sobre lo que haran
en diez anos, consultar la ventana de Johari ’

(autoconocimiento que implica las dreas: publica, ”

ciega, ocultay desconocida) y leer el Principito.




El M. C. Gerardo Guerrero Nava inici6
comentando los cambios fisicos que sufren
las ninas y los nifios para transformarse
en adolescentes.  Algunos de los cambios
femeninos son: la aparicion de vello puabico, el

Ademas, los cambios fisiolégicos en hombres
y mujeres vienen acompanados de diversos
cambios psicolégicos en las y los adolescentes
por lo que es esencial que el adulto esté preparado
para acompaniarles en este proceso.

ensanchamiento de la cadera, crecimiento de los
senos y los musculos de las piernas se estilizan.  Esta conferencia fue muy interesante y
enriquecedora para las personas que nos
En los cambios masculinos se encuentran el acompanaron.

crecimiento del pene y del bigote, asi mismo, se

incrementa la masa muscular en los varones.

Taller: “Ll teatro y sus herramientas para la vida”

El jueves 23 de septiembre de 2021, se organiz6 por parte de la FAAPAUAEM y del SUTESUAEM
el Taller “El teatro y sus herramientas para la vida”, se realiz6 de manera virtual y lo impartié el L.
en A.T. José Francisco Millan Cotero, catedratico de la Facultad de Humanidades. A este taller se
unieron de manera entusiasta 57 participantes.

Durante el desarrollo de este interesante taller, el Mtro. Millan Cotero hablé sobre la importancia
de mantener una postura neutra, respirar con el diafragma, utilizar diferentes tonos de voz,
manejar adecuadamente la energia, ademas pidi6 a los participantes practicar en ese momento los
movimientos de expresion corporal, de diccién y de respiracion como él indicaba.

Por ultimo, invit6 a dos personas para hacer una improvisacién y poner en préctica lo aprendido.
Fue un taller en donde hubo una buena interaccion y préctica con las actividades propuestas que se
pueden aplicar mientras hacemos nuestras actividades cotidianas.



Trilogia de arte: Arquitectura,
Escultura y Acuarela

En la Sala de Consejo de esta Federacion, el miércoles 20 de octubre de 2021 se realiz6 la Trilogia de
arte: Arquitectura, Escultura y Acuarela con 3 platicas con docentes de la Facultad de Arquitectura

y Diseno.

La Platica sobre Arquitectura versé sobre el “Arte tequitqui” y la Dra. en Ed. Margarita Isabel Sena
Sanchez conocedora del tema explicé que el Arte tequitqui significa “tributario” y se refiere a las
manifestaciones artisticas realizadas por indigenas del area mesoamericana luego de la conquista de
México. La influencia iconografica y técnica europea fusionada con la técnica e iconografia indigena
dio origen a un conjunto de manifestaciones singulares pictéricas y escultéricas. Este se manifest6
principalmente en las portadas de los templos cristianos, cruces atriales y murales en los clautros y

capillas abiertas de los conventos.

La Platica “Anatomia para el escultor” la
abordé el L. en Dis. Ind. Edgardo Villegas
Sanchez y explicé que es primordial conocer el
cuerpo humano asi como su parte interna para
diferenciar entre hueso y masculo y saber en
dénde inicia y termina un musculo. En el cuerpo
femenino los misculos son més sutiles.

El Lic. Villegas nos mostré algunas imagenes
de sus obras con cuerpo de mujer y comenté
que cuando él hace una escultura, primero la
hace en plastilina y luego elabora el molde. Sin
duda alguna hacer una escultura femenina o
masculina es todo un arte y el Mtro. Edgardo
Villegas es todo un profesional en esta area.

La Platica sobre Acuarela: ”La técnica de la
acuarela” la expuso la L. en Arq. Laura Vazquez
Morales. Esta técnica consiste en aplicar capas
semi-transparentes, que se iran superponiendo
para conseguir colores mas oscuros. Se pinta
de claro a oscuro, es decir, no se pinta el color
blanco, sino que se reserva el blanco del

papel. La Lic. Laura Vazquez expres6 la
importancia del papel que se usa para la acuarela,
los diferentes tipos de pinceles, asi como la

mezcla de colores para crear otros. Mientras
daba la explicacion, empezé a hacer una hermosa
acuarela y pudimos observar su habilidad para
pintar y crear una hermosa acuarela.

A la Trilogia de Arte se sumaron 82 personas
agremiadas de FAAPAUAEM y SUTESUAEM de
manera presencial y virtual via Zoom.




Conferencia “LLa Musica y el montaje
en la Cinematografia”

La actividad denominada Conferencia “La Musica y el montaje en la Cinematografia”, se llevé a cabo
el miércoles 8 de diciembre de 2021. La FAAPAUAEM y el SUTESUAEM la organizaron presencial y
virtualmente y se conté con una asistencia de 35 personas.

La Dra. en Ed. Estefania Maria del Carmen Fuerte Lara abordé el tema sobre la importancia de la masica
en el desarrollo de una pelicula. Coment6 que la musica mueve emociones y hay musica que por sus
tonalidades provoca alegria, tension o tristeza. Por ejemplo, las fanfarrias anuncian éxito o victoria.

La Dra. Fuerte nos pidi6 titulos de peliculas y recordar qué tipo de musica se interpretd y los
instrumentos que se utilizaron en ellas. Por ejemplo, la pelicula de Los Invencibles tiene musica de
jazz. El compositor alemén Hans Zimmer ha hecho musica para varias peliculas como para El Rey
Ledn. Se habl6 de la musica diegética y extradiegética.

Al final de su participacion, la Dra. Carmen hizo participar al pablico tanto presencial como virtual
para escucharla y después hacer algunos sonidos.

Por su parte, el Mtro. en G.E. Leoncio Ratul Leén Mondragén abord6 también el tema de laimportancia
de la masica en la cinematografia y comenté que el cine es movimiento y tiene ritmo, reiteré que
la musica ayuda a destacar emociones y que para esto se necesita de un receptor que capte y que
entienda. Existe musica libre de derechos de autor. Tanto la musica como la voz son un proceso
comunicativo y en las peliculas la primera capa es la voz.

Por ultimo, comentd que han trabajado durante cinco afos para la elaboracion del documental de
Leopoldo Flores.

Esta actividad de musica y cine captd e interes6 a la audiencia.

Agradecemos la participacion de los dos ponentes, ambos docentes de la Escuela de Artes Escénicas
de nuestra Universidad.




Exposiciones y Conversatorio
“En la Casa de la Cultura de la UAEM en Tlalpan”

De manera virtual y presencial, con una asistencia de 50 personas, el miércoles 19 de enero de 2022
asistimos a la Casa de la Cultura de la UAEM en Tlalpan, a la Exposicién “Animales rastreros y otras
criaturas hermosas”, obra artistica de Talento Universitario de la Facultad de Artes y de la Facultad
de Arquitectura y Diserio, en donde la Curadora y Musedgrafa Areli Pérez Landeros hizo el recorrido
y explicd 15 obras muy creativas que se encontraban expuestas en el dgora.

El artista Froylan Ruiz hizo el recorrido de su Exposicién: “Lineas neomexicanas”, nos compartié mas
de cinco décadas de trayectoria artistica a través de una fina seleccién de obra pictérica, escultura y
arte objeto. Durante esta visita comenté que él hace lo que le nace del corazén y que esta enamorado
de México, sus paisajes y personas. En su obra se encuentran plasmados paisajes mexicanos,
figuraciones corpéreas, asi como flora y fauna mexicanas.

En el Conversatorio, el Director de la Casa de Cultura, Lic. David Alejandro Teapila Valencia tomé la
palabra para dirigir el Conversatorio junto con el Mtro. Froylan Ruiz quien dio respuesta

a las preguntas que se formularon tanto de manera presencial como en linea.

Seguimos trabajando con gusto tanto la FAAPAUAEM como el SUTESUAEM para acercar la cultura
al personal académico y administrativo.




“El amor en los tiempos
pandemia”

Para celebrar el Dia del amor y la amistad, el lunes
de 2022 se organiz6 el Taller: “El amor en los
pandemia” de manera presencial y virtual
con 72 participantes agremiados a la

y al SUTESUAEM.

La L. en Psic. Minerva Guerrero Nava

conveniencia de crecer en un hogar con amor'y
de aprender a decir: “te amo”. Coment6 que en I
cinco anos aprendemos nuestro guién de vida. -

Debido a la pandemia, muchas personas van a estar con
estudiar o trabajar en casa durante un poco mas de dos

La Lic. Guerrero hizo énfasis en aprender a poner limites, en
circulo de decirle a alguien “tonto” o “inttil”. Es muy importante
y los demés de nuevos habitos y nuevas cosas.

La autoestima forma parte del autonocimiento. Cada
una casa de cuatro habitaciones que forma parte de
humana. La Lic. Guerrero Invité al pablico a visitar
las cuatro piezas de la casita aunque sea para
fisica (cuerpo), mental (intelecto), espiritual
emocional (corazon), de otra manera si no
visita diaria para ejercitar el cuerpo,
intelecto, practicar lamoral y trabajar

que tienen relacion con el corazon,
personas completas.

La  FAAPAUAEM y el
agradecieron a la ponente la
el amor que debe prevalecer en
seres humanos y compartirlo
demas.



Recorrido virtual
“Museo Universitario L.eopoldo Flores”

A través de la plataforma de Zoom se llevé a cabo el recorrido virtual del “Museo Universitario
Leopoldo Flores”, el lunes 21 de febrero de 2022 en tres horarios: 11:00, 13:00 y 16:00 hrs., y se cont6
con la asistencia de 79 personas tanto del SUTESUAEM como de la FAAPAUAEM.

El Museo Leopoldo Flores estd dedicado a la obra plastica del maravilloso artista, creador del
Cosmovitral, Leopoldo Flores quien siempre se preocup6 por plasmar las problematicas existencias

de la humanidad.

Durante el recorrido, los asistentes virtuales tuvieron la oportunidad de crear un avatar para ir
siguiendo la explicacién que brindé la Lic. Noemi Jesica Reyes Rios.

Por la Sala “El laberinto del minotauro” se
encuentran cuadros que Leopoldo Flores pint6
en 1983 y en donde el autor utilizé la mitologia
griega para plasmar la historia del minotauro.
En Creta el dios Minos recibe un toro blanco
muy bonito como regalo por parte de Poseidén.
Pacifae su esposa tiene un hijo que es mitad
hombre y mitad toro. El minotauro solo comia
carne humana, asi que le ofrecian mancebos y
doncellas para comérselos, un tiempo después
Teseo entra al laberinto y lo mata con una espada.

Gracias a la virtualidad que se ha estado usando
desde que inici6 la pandemia por COVID-19, se
tiene la oportunidad de empaparse de cultura,
haciendo visitas a los museos que nos muestran
el talento de artistas de renombre.

H SUTESUREM en eonjunio
con la FI.IFII

Te hacemos I condial invitackin a los
Becorridas Virtuales que olrece &l Musea Universitario
“Leopoldo Fores™ por 50 5ala permanenie “El laberimto™

iVive una experiencia cultural diferente
al visitar un Museo y aprende de la obra
del Artista mexiguense Leopoldo Flores!

lunes 21 de febrero 2022
11:00 hrs. 13:00 hrs. 16:00 hrs.

Link para registro:

hitps:/Morms.office.com/r/ahPWKubtez @?
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Como cada ario, las y los docentes participan con mucho entusiasmo en el Dia del
libro. En esta ocasion la edicion 2022 se llevé a cabo simultdneamente el miércoles 20
de abril de 2022 en 28 espacios académicos con 384 actividades tanto virtuales como
presenciales.

Entre las evidencias que nos enviaron las académicas y los académicos, pudimos
observar que las actividades fueron muy variadas y que se trabajo tanto con el alumnado
como con el profesorado, sin duda alguna fue una jornada muy enriquecedora.

Hubo presentacion de libros por su autora o autor, conferencias, talleres, circulos
de lectura asi como lectura de libros llevados al cine, entre otros. Agradecemos
su invaluable participacion porque todas y todos seguimos aprendiendo de estas
actividades que se hacen de manera conjunta.

El gran escritor francés Victor Hugo escribié: “Aprender a leer es encender un fuego,
cada silaba que se deletrea es una chispa”.




Exposicion “Pasiones por México” en la Galeria
Universitaria “Fernando Cano”

Exposicion permanente de “Obras del Siglo XIX”
en la Pinacoteca Universitaria “LLos Autonomistas”

La FAAPAUAEM y el SUTESUAEM organizaron de manera presencial y virtual las visitas guiadas de
dos exposiciones en el edificio histérico de Rectoria de la UAEM, el miércoles 4 de mayo de 2022. Se
cont6 con la asistencia de 36 personas.

En la Galeria Universitaria “Fernando Cano” de la Universidad Auténoma del Estado de México, se
encuentra la Exposicion “Pasiones por México” que refleja la riqueza natural del México prehispanico
y esta compuesta por 39 esculturas llenas de color y cultura, ademas refleja el arte de los indigenas
wixaricas, que se distribuyen en la region huichol que comprende los estados de San Luis Potost,
Zacatecas y Durango.

El artista César Menchaca encabeza un equipo de escultores, disenadores, pintores y artesanos
wixaricas que con chaquira elaboran piezas de gran formato. La elaboracién de estas esculturas tomé
seis afos y destaca un Quetzalcéatl de 24 metros de largo y 3 metros de altura y esta compuesto por
cerca de 15 millones de chaquiras. En esta exposicion se le da voz al jaguar, que como especie en
peligro de extincién tiene una relacién con la desaparicion de los pueblos indigenas y sus creencias.

En la Pinacoteca Universitaria "Los Autonomistas” se hizo un recorrido de la obra pictérica de
grandes pintores del siglo XIX como Felipe Santiago Gutiérrez, Pelegrin Clavé, Luis Coto, Andrés
Lopez e Isidro Martinez. Estan expuestas de manera permanente 13 obras fundamentales de
retratos, paisajes urbanos, escenas histéricas y costumbristas. Ademas, también se conservan y se
exponen a manera de ventanas del tiempo, los cimientos del edificio histérico de Rectoria como parte
fundamental de la memoria y de la transformacién de la Universidad.

La visita de estas dos exposiciones que se organizaron para los gremios académico y administrativo,
permitié ver y admirar el

hermoso arte de los huicholes, asi como el valioso acervo cultural de las obras del Siglo XIX que
conserva nuestra Universidad.
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Para festejar el Dia de las Madres de manera presencial con 42 asistentes, el miércoles 11 de mayo de
2022, en la Sala de Consejo de la FAAPAUAEM, se dieron cita cinco catedraticas: Dra. en C.F. Patricia
Vilchis Esquivel de la Facultad de Arquitectura y Disenio, la M. en Dis. Mayra Berenice Ortega Barrén
de la Facultad de Arquitectura y Diseno, la M. en Dis. Marcela Liliana Diaz Lopez de la Facultad de
Arquitectura y Disenio, la L. en Le. Rebeca Paz Valerio de la Facultad de Lenguas y la M. en C. Ed.
Fam. Verénica Vilchis Esquivel del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la Escuela Preparatoria,
para la Lectura Dramatizada de la obra “Entre Mujeres” del autor Santiago Moncada.

Esta obra nos relaté que tras 25 anos de separacion, cinco mujeres, todas ellas antiguas alumnas de
un colegio religioso, se reencontraron en casa de una de ellas, esto les permiti6 narrar su trayectoria
vital y evocar su estancia en la escuela, percibida de modo distinto por cada una de ellas. Elena, la
anfitriona, se caso con un alto ejecutivo. Carlota es escritora bohemia. Luisa es prostituta. Hortensia
se encuentra felizmente casada y Amelia es abogada y tiene algunas dificultades en su matrimonio.

Fue una lecturainteresante y de suspenso que mantuvo a la audiencia atenta para saber mas sobre esta
historia, las participantes mantuvieron una muy buena modulacién de voz, pues con la interpretacién
de cada personaje el publico se iba enterando de lo que habia pasado o estaba sucediendo en la vida
de cada una de las mujeres.

Sin duda alguna, esta historia solo puede pasar cuando cinco amigas se retinen y narran parte de sus
vidas.

La FAAPAUAEM y el SUTESUAEM les invitan a leer la obra para conocer el final inesperado de esta
historia.




Secretaria
de Actividades

El 23 de agosto de 2021 de la mano de la instructora Abril Claudia Villuendas Mejia
comienza este Programa de Fitness Class Training a través de la plataforma ZOOM;
los dias lunes, miércoles y viernes en un horario de 18:00 a 19:00 horas. Fitness
significa bienestar, y eso es basicamente lo que busca la FAAPAUAEM con esta
actividad fisica, una nueva forma de vida para los agremiados. Contamos con una
asistencia de mas de 457 participantes en las diversas sesiones.



La Zumba es una disciplina fitness, enfocada a
mantener un cuerpo saludable y a desarrollar,
fortalecer y dar flexibilidad al cuerpo mediante
movimientos de baile combinados con una serie
de rutinas aerébicas. La FAAPAUAEM con la guia
de Perla Mariel Martinez Zarco ofrecieron esta
nueva actividad a sus agremiados los martes y
jueves. Fueron 290 personas que participaron en
estas actividades a partir del 24 de agosto 2021.

Sesiones
Yoo a
Nivel inicial

La Yoga significa “unién” en términos practicos armoniza cuerpo, mente y emociones. A partir de
este semestre se ofrece un nivel para principiantes con actividades los martes y jueves de 20:00 a
21:00hrs. Sheyla Jennifer Ricafio Mora, fue la encargada de guiarlos a través de diversas técnicas y
posturas que ayudan a conseguir un mayor control fisico y mental, con grandes beneficios, a mas de
350 académicas y administrativas desde el 6 de septiembre a finales de noviembre.

Nivel avanzado

El programa de Yoga para avanzados se desarrollé por mas de 18 meses practicando esta técnica con
la instructora Arq. Conny Gaona Bedolla. Alrededor de 150 personas participaron en las sesiones
semanales a partir del 7 de septiembre de 2021 y hasta fines de noviembre actividad que fortaleci la
salud de nuestros agremiados.



Torneo de A jedrez
Online Zonas Geograficas
FAAPAUAEM-SUTESUAEM

El ajedrez es un juego de estrategia en el que
dos personas se desafian frente a un tablero
cuadriculado; con la participacion de docentes
y administrativos de la UAEMéx bajo el Sistema
competencia “Arena” y la plataforma: https:/
lichess.org/ se desarrollé el Torneo de Ajedrez
Online Zonas Geograficas los miércoles: 29
septiembre, 6,13,20 de octubre y 6 de noviembre,
se llevaron a cabo las eliminatorias. Fueron 45
los participantes a dichas sesiones, pasando a la
etapa final los ganadores de cada torneo de Zona
Geografica.

2° Conversatorio
Internacional de la
Salud FAAPAUAEM
“Recursos mentales para
fortalecer la resiliencia
de los universitarios”
Virtual

El 15 de octubre de 2021 se realizé el 2°
Conversatorio Internacional de la Salud, los
panelistas Norma Elizabeth Mora Rosas, Néstor
Esat Guadarrama Coérdova, Eduardo Arambula,
Carlos David Calderén Delgado y Carlos Garcia
Montes de Oca, dieron su punto de vista, sobre
el tema “Recursos mentales para fortalecer la
resiliencia de los universitarios”. Durante mas
de 3 horas y con la participacion de 72 personas
escuchamos las apreciaciones y comentarios de
los especialistas.

Resiliencia como Virtud
Sistematica en Pandemia

Eduarda frambula, M.A. CMPC
PR—
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Curso de Defensa
Personal FAAPAUALEM-
APAA de la Facultad de

: o~ ~ Medicina, presencial
Q AENSG ; | > P

v L
m La defensa personal es un conjunto de
r habilidades técnico-tacti i

IMSTRUCTOR

técnico-tacticas encaminadas a

DR. CARLOS ALBERTO impedir o repeler una agresion, realizadas por

GARCIA MONTES DE OCA - uno mismo y para si mismo. La Federacion

' _ en coordinacion con la AAPA de la Facultad de

ACTIVIDADES Medicina organiz6 el curso de defensa personal.
EPORTIVAS

El 16 de octubre y tres sdbados mas, sirvieron
para mostrar algunas técnicas y recursos para
la defensa personal. El Yudoca y académico Dr.
Carlos Garcia Montes de Oca fue el instructor
y junto con 21 académicos desarrollaron esta
actividad deportiva en el Gimnasio “Lic. Adolfo
Lopez Mateos”.

Yin Yoga: Estiramiento
y estimulos de los tejidos
del cuerpo
Presencial-virtual

En la explanada de la Facultad de Turismo el dia
6 de noviembre se llevé a cabo esta sesion de Yin
Yoga con la conduccion de la instructora Sheyla
Jennifer Ricafio Mora, quien ante la presencia
de 30 participantes demostré algunas posturas
basicas de yoga y estiramientos para conseguir
una buena base y poder pasar al siguiente nivel.




Final del Torneo
de A jedrez Online
Zonas Geograficas

FAAPAUAEM-
SUTESUAEM 2021

El dia 8 de diciembre en la terraza del edificio
de la Casa del Académico, se llevd a cabo la
gran final del Torneo de Ajedrez Online Zonas
Geograficas. El torneo es un evento réapido y
lleno de acciéon dénde el participante intenta
participar tantos puntos como pueda en un
limite de tiempo, es asi como 30 participantes
se enfrentaron bajo la mediacién del M. en C.
Sergio Sanchez Rodriguez. Se premiaron a los
ganadores en categoria infantil, académico y
administrativo, asi como al ganador absoluto.

Juegos Deportivos
de la Fraternidad Sindical 2022
FAAPAUAEM-SU TESUAEM

Con el personal docente y administrativo ya vacunado, este evento “Juegos Deportivos de la
Fraternidad Sindical 2022”, permiti6 reencontrarnos con nuestra comunidad, iniciar un proceso de
resiliencia, fortalecer los lazos afectivos, mitigar efectos socioemocionales y desde luego la practica
deportiva.

Los sindicatos hermanos de nuestra universidad fueron los organizadores de este magno evento
llevado a cabo el 21 de enero de 2022. Futbol rapido, basquetbol varonil y femenil, asi como voleibol
mixto fueron las diciplinas deportivas en las que participaron 281 académicos y administrativos. La
culminacién de este encuentro deportivo fue con la premiacion de los ganadores y con una comida
ofrecida a los agremiados.
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Conunanueva dinamica de “baile aerébico” ensefiando diferentes ritmos cada diay complementando
con ejercicios de fuerza general de baja intensidad, las Coaches Abril Claudia Villuendas Mejia
y Perla Mariel Zarco Martinez via plataforma Zoom trabajaron diferentes modalidades de fitness
grupal, clases integrales para generar un 6ptimo resultado, enfocando el entrenamiento en zonas
a trabajar por dia. Mas de 510 personas se dieron cita de lunes a viernes en un horario de 19:00 a
20:00hrs a partir del 8 febrero y hasta el 30 de abril de 2022 para acudir a estos entrenamientos

obteniendo como resultado beneficios para la salud y bienestar fisico.

Buscando el

mejoramiento fisico de las
agremiadas y agremiados se da continuidad con
las sesiones de Yoga principiantes 2022-A de
manera virtual. La instructora certificada Sheyla
Jennifer Ricafio Mora utiliza posturas fisicas,
ejercicios de respiracion y meditacion para
mejorar la salud general de los participantes. El

yoga se desarrollé como una préctica espiritual
hace miles de anos. Hoy en dia las personas
hacen yoga como ejercicio y para reducir el
estrés mejorando la calidad de vida. Las sesiones
se llevaron a cabo los martes y viernes de las
20:00 a 21:00hrs del 8 de febrero hasta finales
de abril con 215 participantes.
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AVANZADOS 2022A

Doscientos cincuenta participaciones en las
ya tradicionales sesiones de Yoga Avanzado, la
instructora Conny Gaona Bedolla vuelve con la
combinacién de meditacion, asanas (posturas
corporales), técnicas y ejercicios de respiracion
con un mayor nivel de dificultad. Tres dias a la
semana lunes, miércoles y jueves en horario
de 8 a 9pm permiten a nuestros agremiados
participar de esta disciplina en la que se produce
una conexién entre nuestro cuerpo, nuestra
parte espiritual y nuestra mente.

Torneo de Basquetbol
Femenil y Varonil 2022

Siguiendo la tradicion de nuestro Sindicato, la
FAAPAUAEM Y EL SUTESUAEM organizarén el
Torneo de Basquetbol Femenil y Varonil 2022;
el 15 de marzo inician las actividades en los
gimnasios “Lic. Adolfo Lépez Mateos” y en el
“Guillermo Ortega Vargas” con la participacion
de 5 equipos femeniles y 10 equipos varoniles. El
torneo se desarrollo en varias jornadas donde los
académicos y administrativos mostraron técnica
y espiritu de juego en equipo. El control del balén,
el rebote del mismo, las jugadas defensivas,
los pases y tiros al aro fueron acciones que
emocionaron a los jugadores y pablico durante
los diferentes encuentros deportivos.



2do Torneo del Sol
de Basquetbol 2022

La importancia de la salud entre agremiados es
fundamental para la Secretaria de Actividades
de la FAAPAUAEM, razo6n por la cual lleva a cabo
diferentes torneos, en esta ocasién Teotihuacan
es sede del 2do Torneo del Sol de Basquetbol
2022. Con la participacion de equipos en la rama
varonil y femenil se llevé a cabo dicho torneo el
dia 18 de marzo del presente. Fueron mas de 50
académicos y administrativos que participaron
en este evento.

2do Fest del Dia de
la Nina y del Nino
FAAPAUAEM 2022

Las ninas y los nifos de nuestro personal
académico son parte de las actividades
deportivas de esta Secretaria, y que mejor
motivo para celebrarlos. La cita fue a las
9:00hrs en las instalaciones deportivas “Lic.
Adolfo Lépez Mateos” las actividades varias
como activacion deportiva, juegos de futbol y
basquetbol, la gran participacion en el Rally
deportivo, la presencia de un Mimo mientras los
pequeiios y sus padres disfrutaban de un lunch.
Posteriormente en el gimnasio se llevé a cabo
obra teatral, cuentacuentos, partida de pastel,
rifa de regalos que fueron el deleite de los nifios.



Final de Basquetbol
Femenil y Varonil 2022

La Gran final del Torneo de Basquetbol tuvo
lugar el 4 de mayo en los gimnasios de la unidad
deportiva “Lic. Adolfo Lépez Mateos”; en la
rama femenil después de un reiiido encuentro
y un escaso margen en el marcador, la
Facultad de Economia obtiene el primer lugar.
Simultaneamente en la rama varonil la Facultad
de Lenguas gana holgadamente demostrando
su gran capacidad ofensiva. Posteriormente
y con la presencia de autoridades de nuestra
universidad y sindicatos se llevd a cabo la
premiacion de los tres lugares en ambas ramas
concluyendo con este torneo tan solicitado por
los agremiados.

Juegos Deportivos
Universitarios
‘Texcoco 2022

Una vez mas la zona oriente es sede de los Juegos
Deportivos Universitarios Texcoco 2022 en las
instalaciones de la Unidad deportiva “Elena
Poniatowska”. Son tres disciplinas deportivas
que se desarrollaron el pasado 20 de mayo,
futbol rapido, basquetbol varonil y femenil.
Mas de 150 académicos y administrativos
universitarios participaron entusiastamente en
esta justa deportiva.




3er Foro Virtual sobre Género “Balance

y retroceso: lecciones aprendidas y areas
de oportunidad durante el COVID-19”

Con el objetivo de compartir experiencias
aprendidas durante el COVID-19, asi como
visibilizar el avance o retroceso en materia de
género y reconocer el papel trascendental de
la mujer dentro de la sociedad en diferentes
esferas: familiar, educativo, social, salud, entre
otras, para salir abantes en esta pandemia, el
25 de junio se llevo a cabo el 3er Foro Virtual
sobre Género “Balance y retroceso: lecciones
aprendidas y areas de oportunidad durante el
COVID-19”.

La conferencia estuvo a cargo del Doctor David
Valle Cruz, profesor adscrito a la Direccién
de Comunicacién Social de la Universidad
Auténoma del Estado de México, quien compartié
los conocimientos y hallazgos sobre La docencia

en tiempos de COVID-19: Lecciones sobre la
implementacién emergente de la educacion
virtual”.

Asimismo la Maestra Ana Luisa Rojas Chaix,
Coordinadora de proyectos Especiales de la
Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del
Estado de México, expuso datos y compartié
conocimientos sobre “Mitos, realidades vy
desafios de la violencia de género en tiempos de
pandemia, desde la vision de la salud pablica y la
participacion social y politica”.

De igual manera, el Doctor Antonio Eduardo
Gomez Diaz, profesor adscrito a la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de nuestra
Universidad, reconocié la fortaleza de los



personas y compartié sobre el tema de “Resiliencia estratégica ante la pandemia por COVID-19”;
finalmente, pero no menos importante, la Especialista Lizbeth Marcelino Reyes, del Instituto
Municipal de la Mujer, revelé datos sobre los indices e incremento de violencia con el tépico de
“Repercusion de la Violencia de Género durante la contingencia por COVID-19”.

En esta actividad virtual se conté con la activa participacién de 94 personas y se registré una
asistencia de 30 espacios académicos.

Jornadas de Trabajo del Dia Naranja

FAAPAUAEM se une a las acciones emprendidas en la campana UNETE de ONU MUJERES, con la
actividad de “Jornadas de Trabajo del Dia Naranja” los dias 25 de cada mes, cuyo objetivo es poner fin
a la violencia contra las mujeres y ninas.

Dia Naranja Agosto de 2021

El dia 25 de agosto se llevaron a cabo las Jornadas de Trabajo del Dia Naranja con la temaética
“Eliminacién de micromachismos”. La actividad tuvo como fin visibilizar las formas de violencia que
se gestan por medio del lenguaje y sobre todo de qué manera se pueden erradicar.

La Conferencia “El hogar y los micromachismos”, fue impartida por la Mtra. en Ad. N. Cindy Leticia
Sanchez Villalobos, académica adscrita a la UAP Tianguistenco de la UAEM, en la cual se expuso la
importancia de la presencia cultural que ha abonado, tristemente, para que frases y actitudes se
normalicen y legitimen provocando un perjuicio de diversas indoles sobre las personas.

Por su parte, la Dra. en A. P. Claudia Guadalupe Nieto Mendoza académica adscrita a la UAP
Cuautitlan Izcalli de la UAEM, abordé el tema de “Las consecuencias legales del machismo”, en
donde se reflexioné sobre la practica y legitimizacién del machismo que lleva a una polarizacion



de roles; en donde las mujeres son quienes se
dedican al hogar, y los hombres se rehasan al
involucramiento del mismo, hecho que les otorga
cierto poder. Por otro lado, se discutié y reconocié
que los hombres también tienen una fuerte carga
en relaciéon a mostrar los sentimientos, la frase
“no puedes llorar”, por ejemplo muestra una
inequidad de trato.

La M. en C. A. Elizabeth Ramirez Fuentes
académica adscrita a la UAP Tianguistenco de la
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El 24 de septiembre se llevaron a cabo las
Jornadas de Trabajo del Dia Naranja bajo la
tematica “Cultura de la Paz”, con la finalidad de

razonar que si bien es cierto no se pueden vivir
sin conflictos, si se pueden resolver una manera
no violenta apelando a los valores de justicia,
equidad, solidaridad, libertad y tolerancia.

Este evento asistieron de manera virtual 55
personas de 15 espacios académicos, ademas se
cont6 con la presencia de la Secretaria General;
la Doctora Gilda Gonzélez Villasenor.

UAEM, abordé el tema El papel de la educacion
del hogar en el micromachismo” especificando la
manera en como se ha estereotipado el rol del
hombre; predominando ciertos comportamientos
que afectan a la mujer invisibilizandolos y
normalizdndolos a tal punto de degradar lo
femenino.

En este evento contamos con la asistencia virtual
de 87 personas de 14 espacios académicos.

@) FAAPAUALM

FL HOGAR ¥ LOS MICROMACHISMO S

17° Foro FAAPAUAEM sobre Equidad de Género.
“Tecnologias digitales para la Autonomia de
Género en tiempos de Covid-19”

A fin de desarrollar un espacio de intercambio
y reflexion de ideas en pro de la equidad de
género y aprovechando las tecnologias digitales
para mejorar nuestro entorno cultural e
institucional, el 5 de noviembre se llevaron a
cabo diversas actividades en el marco del 17°
Foro FAAPAUAEM sobre Equidad de Género.
“Tecnologias digitales para la Autonomia de
Género en tiempos de Covid-19”, en cada uno de
los espacios académicos.

En este sentido se llevé a cabo la inauguracion
y clausura simbélica de manera virtual a través
de la plataforma zoom, el mensaje de bienvenida



Construccion de Paz y Educacion

fue emitido por el Director de la Facultad de Derecho, el Dr. en D. J. Dolores Alanis
Tavira; la exposicion de motivos por la Dra. en C. Ed. Gilda Gonzélez Villaserior,
Secretaria General de la Federacion, y el mensaje inaugural por el Dr. en C. Ed.
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén Secretario de Rectoria, en representacion del Dr.
en C. I. Amb. Carlos Eduardo Barrera Diaz Rector de la UAEM vy la Dra. Tec. Edu.
Alma Delia Garcia Ensastegui, Secretaria de Equidad de Género de tu Sindicato.

Una vez finalizado el acto protocolario, se dio paso a la conferencia magistral, cuyo
titulo fue “Género: percepciones de ciencia y tecnologia”, impartida por la M. en E.
P.D.y M. enI. G. Rocio Alvarez Miranda; Coordinadora Institucional de Equidad de
Género de la UAEMEX.

En su oratoria, la maestra Alvarez reconocié el papel que tiene la mujer dentro del
ambito de la ciencia y tecnologia, resaltando las desigualdades a las que se enfrenta
para acceder a estos dmbitos. Su tesis radicé en generar una deconstrucciéon de
las estructuras que bloquean el acceso a estas esferas y trabajar de una manera
organizada preguntandonos cada uno y una, ;qué me corresponde hacer? ;Cémo
transformo mi dia a dia?

Una vez terminada la conferencia magistral se llev a cabo de manera simbélica la
clausura por el Dr. en C. Ed. Marco Aurelio Cienfuegos Terrén Secretario de Rectoria
en representacion del Dr. en C. I. Amb. Carlos Eduardo Barrera Diaz Rector de la
UAEM.

Las actividades realizadas por las y los integrantes de las Mesas de Asociaciény su
comunidad afilada se llevaron de manera virtual, contabilizando 249 actividades y
584 participantes de 25 espacios académicos.
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Los y las conferencistas compartieron su
conocimiento sobre temas de “La educacién y
el entorno en la cultura de paz”, Normatividad
juridica de la cultura de la paz”, y Empatia
en la relacion de pareja”, “Construccion de
paz y educacion descritos a continuacion
respectivamente.

La primera conferencia fue impartida por Dr.
En Adm. Amador Huitrén Contreras, adscrito
a la UAP Tianguistenco, propuso que aunque se
viva en un mundo neoliberal en donde el otro no
importa, se puede asistir de ciertas formas para
promover la paz.

Dra. En A. P. Claudia Guadalupe Nieto Mendoza
adscrita a la UAP Cuautitlan Izcalli se dirigio
hacia la importancia de la normatividad juridica
de cultura de paz encontrada tanto en las
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reformas institucionales como en la procuracion
de justicia.

Asi mismo el M. en C. Isaias Alcalde Segundo
adscrito a la UAP Tianguistenco expuso la
relacion de entre la cultura de paz y la desercion
escolar, y la importancia de esta promocion
desde la ninez.

La M. en C. C. Ma. Dolores Arévalo Zenteno,
adscrita al C.U. UAEM. Texcoco hizo énfasis en
la importancia de promover la cultura de paz en
los espacios educativos y el papel del maestro y
maestra.

Este evento asistieron de manera virtual 55
personas de 15 espacios académicos, ademas se
cont6 con la presencia de la Secretaria General,
la Doctora Gilda Gonzalez Villasenor.
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El 30 de septiembre de 2021 en el marco del Dia Internacional de la Paz y en coordinacién con el
Sindicato Unico de Trabajadores de la UAEM (SUTESUAEM) a través de su Secretaria de Accién
Femenil; se llevo a cabo la Conferencia “Respeto a la diversidad sexual” dictada por la Doctora en
Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo Natalia Ix Chel Vazquez Gonzalez.

Este evento estuvo presidido por la M. en Ed. Sonia Colin Garcia Secretaria de Cultura y Accion
Femenil del SUTESUAEM vy de la Dra. en Tec Edu. Alma Delia Garcia Enséstegui Secretaria de

Equidad de Género FAAPAUAEM.

Se hizo énfasis en la importancia del dialogo, reconocer la dignidad de las personas para construir la
paz, recuperar una educacion para el cuidado individual y por el cuidado hacia el resto de personas.
Y puntualiz6 la importancia de los estudios de género, que ayudan a reconocer las maltiples miradas,

acercamientos y voces silenciadas.

El 25 de octubre se llevaron a cabo las Jornadas
de Trabajo del Dia Naranja bajo la temaética
“Eliminacion de estereotipos”, en la cual se vio
reflejada la participacion activa de 32 asistentes
y 12 espacios académicos.

En esta ocasion compartieron su conocimiento
el Dr. en Adm. Amador Huitrén Contreras,
adscrito a la UAP Tianguistenco con el tema “La

EL BULLYING
HOMOFQBICO Y
TRANSFOBICO EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS

TALLER DE SENSIBILIZACION
PARA SU PREVENCION
Guia de facilitacion

construccién de imagen en el entorno laboral”, la
Dra. en A.P. Claudia Guadalupe Nieto Mendoza,
adscrita a la UAP Cuautitlan Izcalli con el tema
“Importancia juridico social de la eliminacion
de los estereotipos”. La UAP Tianguistenco
también hizo acto de presencia con la M. en
C.A. Elizabeth Ramirez Fuentes, con el tema
“El poder decidir esta en ti”, el maestro M. en
C. Isaias Alcalde Segundo adscrito también a



la UAP Tianguistenco con el tema “Las ninas
también son de Marte y los ninos de Venus y la
Dra. en D. Maria José Bernal Ballesteros adscrita
a la Facultad de Derecho con el tema “La defensa
de los Derechos Humanos de las mujeres en el
contexto municipal”.

El Doctor Huitrén comenté sobre las acciones
que destacan la imagen personal como respeto
por las normas, mostrar capacidad para negociar
y solucionar conflictos. La Doctora Nieto expuso
la presencia roles de género y las perjuicios que
ocasionan en la sociedad, pero al mismo tiempo
reconoci6 el papel importante del nivel juridico

“La construccién de imagen en el
entorno laboral”

“La elegoncio no es algo superficial, sino la monera que
encontré el hombre para honrar la vida y el trabajo™.
{Paule Coelha).

Dr. Amader Huitrén Contreras
UAP Tianguistenco

para tratar de erradicarlos. La maestra Ramirez
inst6 a la comunidad a reflexionar para que los
estereotipos no sean un factor que detenga su
vida, si no es necesario abolirlos desde su propio
contexto. Por su parte, el maestro Alcalde inform6
sobre cmo por cuestiones mercantiles y politicos
se han impuesto estereotipos a partir de asignacion
de colores. Finalmente, pero no menos importante
la Doctora Bernal reafirmé que el estado de Derecho
es un piso comun en donde todas las personas
pueden hacer usos de los mecanismos que los
estados han accionado, por ejemplo la supervision
de la administracion pablica.

@ Federacién de Asociaciones Auténomas de Personal Académice de Ta UAEM SEG

Estereotipos

17° Foro FAAPAUAEM sobre Equidad de Género.
“Tecnologias digitales para la Autonomia
de Género en tiempos de Covid-19”

A fin de desarrollar un espacio de intercambio y reflexion de ideas en pro de la equidad de género y
aprovechando las tecnologias digitales para mejorar nuestro entorno cultural e institucional, el 5 de
noviembre se llevaron a cabo diversas actividades en el marco de dicho Foro, en cada uno de los espacios
académicos.

En este sentido se llevo a cabo la inauguracion y clausura simbélica de manera virtual a través de la
plataforma zoom, el mensaje de bienvenida fue emitido por el Director de la Facultad de Derecho, el Dr.
en D. J. Dolores Alanis Tavira; la exposicion de motivos por la Dra. en C. Ed. Gilda Gonzélez Villaserior,
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Secretaria General de nuestra Federacion, y el mensaje inaugural por el Dr. en C. Ed. Marco Aurelio
Cienfuegos Terrén Secretario de Rectoria, en representacion del Dr. en C. I. Amb. Carlos Eduardo Barrera
Diaz Rector de la UAEM, una vez terminado el acto protocolario, se dio paso a la conferencia magistral,
cuyo titulo fue “Género: percepciones de ciencia y tecnologia”, impartida por laM. en E.P.D.y M.en 1. G.
Rocio Alvarez Miranda; Coordinadora Institucional de Equidad de Género de la UAEMex.

En su oratoria, la maestra Alvarez reconocié el papel que tiene la mujer dentro del &mbito de la ciencia'y
tecnologia, resaltando las desigualdades a las que se enfrenta para acceder a estos ambitos. Su tesis radico
en generar una deconstruccion de las estructuras que bloquean el acceso a estas esferas y trabajar de una
manera organizada preguntandonos cada uno y una, ;qué me corresponde hacer? ;cémo transformo mi
dia a dia?

Una vez terminada la conferencia magistral se llev6 a cabo de manera simbélica la clausura por el Dr. en
C. Ed. Marco Aurelio Cienfuegos Terrén Secretario de Rectoria en representacién del Dr. en C. 1. Amb.
Carlos Eduardo Barrera Diaz Rector de la UAEM.

Las actividades realizadas por las y los integrantes de las Mesas de Asociacién y su comunidad afilada se
llevaron de manera virtual, contabilizando 249 actividades y 584 participantes de 25 espacios académicos.
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El 19 de noviembre se llevaron a cabo diversas
actividades en el marco del dia Internacional del
Hombre en los distintos espacios académicos tanto
de manera virtual como presencial, en los cuales
contamos con la participacion de 205 actividades,
431 participaciones de 21 espacios académicos.

Conferencia magistral “Nuevas masculinidades
desde la perspectiva de los hombres: retos y
desafios”; en este sentido, se llevd a cabo la

Conferencia magistral “Nuevas masculinidades
desde la perspectiva de los hombres: retos y
desafios”,

impartida por el Ldo. Juan Macedo

UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL CUAUTITLAN IZCALLI
“EL LIBRO DE HOMBRES, UNA GUIA HACIA LA VERDADERA MASCULINIDAD"
STEPHEN MANSFIELD
DRA. LILIANA ANTONIA MENDOZA GONZALEZ
DRA. KARINA GONZALEZ ROLDAN
DR. MAURICIC JOSE HERNANDEZ SARTI

Toledo, asesor juridico de la Comisién Ejecutiva
de Atencién a Victimas del Estado de México
(CEVAEM), en la cual contamos con 24 asistentes
virtuales.

El Licenciado Macedo refiri6 cuestiones tedricas
sobre los tipos de masculinidades, diferencias
entre sexo y género, los estereotipos de género.
Igualmente reconoci6 el rol del hombre dentro de
la sociedad y los retos que tiene para abonar a una
sociedad igualitaria: la responsabilidad que tiene
para respetar los espacios laborales, domésticos y
familiares y cambio de mentalidad y conductas.

EDOMEX | ...

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES. ESTADC

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

NUEVAS MASCULINIDADES DESDE
LA PERSPECTIVA DE LOS HOMBRES ,‘
RETOS Y DESAFIOS n

Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
del Estado de México




Dia Naranja febrero 2022

Con la finalidad de darle continuidad a las Jornadas del Dia Naranja, en el mes de febrero, nuestra
Federacion, trabajé de manera coordinada con el Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio
de la Universidad Auténoma del Estado de México (SUTESUAEM) con el tema “Conciliacién laboral y
familiar”.

Presidieron el acto, la Dra. Gilda Gonzélez Villasenor; Secretaria General y la Dra. Alma Delia Garcia
Ensastegui, Secretaria de Equidad de Géneroy la Mtra. en Ed. Sonia Colin Garcia, Secretaria de Cultura
y Accién Femenil del SUTESUAEM.

Esta Jornada se engalan6 con personas de distintas instituciones de tan gran renombre; la Lic. en Psic.
Dolores Nareni Hernandez Esquivel de la Secretaria de la Mujer del Estado de México; impartiendo la
Conferencia “Conciliacion Laboraly Familiar desdela Perspectiva de Género: el fomento ala corresponsabilidad
y la eliminacion de la triple jornada”, la Mtra. en D. Paloma Lugo Saucedo de la Academia Interamericana
de Derechos Humanos; con la Conferencia “Maternidad y trabajo: Los retos de la conciliacion”, y la Mtra.
en Doc. Vianey del Rocio Rivas Fabila de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, con
la Conferencia “La familia y los Derechos Humanos”. Asimismo, se percibi6 una participacion proactiva e
interesada de la audiencia, contando con 50 asistentes virtuales de 14 espacios académicos.

Algunos de las reflexiones que se arribaron fueron; el mismo estado y politicas pablicas han propiciado
que la mujer se encargue del &mbito privado al concederles més dias de incapacidad a las madres de
familia y no asi a los padres, la sobrevaloracion de la madre de familia en el sentido de la gran asignacion
de cargas domésticas, laborales y familias. Instaron a un cambio de politicas puablicas y de paradigma
respecto al rol de la madre de familia.

& FAAPAUAEM

CONCILIACION LABORALEE
Y FAMILIAR '
DESDE LA PEG

Lamaternidad y los cuidados
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“Presea FAAPAUAEM
ala Mujer Academica

Como cada afo en el mes de diciembre de 2021 se
emitié la convocatoria de manera electrénica para
participar en la entrega de expedientes de manera
digital para participar en la obtencién de la Presea
FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria
2022, la cual reconoce la actividad sindical y el
fortalecimiento de la docencia, investigacion,
difusién, extensién y vinculacion universitaria.
Una vez evaluados los expedientes por la Comision
de Evaluacion para el Otorgamiento de la “Presea
FAAPAUAEM a la Mujer Académica Universitaria”
resultaron acreedoras las siguientes maestras

En el Nivel Superior; la Dra. en C. Ed. Jenny Alvarez
Botello, académica adscrita a la UAP. Cuautitlan
Izcalli. En el Nivel Medio Superior; la M. en P. D.
Miriam Garcia Garcia, y en el nivel Asignatura;
la Dra. en Educ. Jackeline Valentine Déavila
Montiel, ambas académicas adscritas al Plantel
“Nezahualcéyotl” de la Escuela Preparatoria.

Asi mismo se llevo a cabo la Ceremonia de Entrega
de la Presea, en la Terraza Pluralismo, Solidaridad
y Justicia de la Federacion, la cual fue presidida
por el Dr. C. I. Amb. Carlos Eduardo Barrera Diaz;
Rector de laUAEM, la Dra. en C. Ed. Gilda Gonzalez
Villasenor; Secretaria General de la FAAPAUAEM y
por las tres acreedoras a la Presea.



Panel de discusion: “Enfoque de género
en la salud: realidades y acciones”

En el marco del Dia Institucional de la Mujer Académica Universitaria 2022, el 14 de marzo se llevé a cabo
el Panel de discusion: “Enfoque de género en la salud: realidades y acciones”, y cuyos panelistas de gran
renombre son adscritos al Instituto de Salud del Estado de México: Médico Cirujano José Alberto Angeles
Pozo y la Licenciada en Psicologia Frida Mejia Herrera, responsable Estatal de los Programas Violencia e
Igualdad de Género, Aborto Seguro y Climaterio y Menopausiay Supervisora Estatal del mismo instituto
respectivamente. Este evento se realizo en las instalaciones de la Federacion y se cont6 con una asistencia
de 95 personas de manera virtual y presencial.

Elacto fue precedido porla Dra. en C. Ed. Gilda Gonzalez Villaserior, Secretaria General de la FAAPAUAEM,
el Mtro. en E. U. y R. Isidro Rogel Fajardo Director de la Facultad de Planeacién Urbana y Regional UAEM y
aval académico de los eventos en el marco del Dia Institucional de la Mujer Académica Universitaria 2022,
y la Dra. en Tec. Ed. Alma Delia Garcia Ensastegui, Secretaria de Equidad de Género de la FAAPAUAEM.

La visibilizacion de la violencia obstétrica, las consecuencias de salud y nutricional que trae consigo al
cumplir con el rol asignado de la mujer como madre entregada a la familia, esposo o pareja, en donde la
mujer antepone una comida saludable a su familia pero no a ella. Al cumplir con estereotipos de belleza,
se dana al cuerpo por medio de cirugias estéticas.




Con la finalidad de motivar una discusion critica
para fortalecer la cultura de la equidad de género
se realizaron las Mesas de Debate Virtuales en el
marco del Dia Institucional de la Mujer Académica

Universitaria 2022. Maestras

y maestros

discutieron sobre varios temas: El género y la
Promocion de la cultura de paz, la Educacion, la
Tercera edad, la Sexualidad, la Ciencia, Tecnologia
y Cultura, entre otros. En total se presentaron
49 temas con la participacion de 90 académicas y
académicos de 22 adscripciones.

Tutor en un 19%, seguido del

conl

Responsable para educar en
perspectiva de género vy
mejorar la convivencia entre

lacomunidad escolar.

El 29 de abril de 2022 se llev a cabo de manera virtual la Conferencia “Retos de la era digital en
la educacién, ;ventajas o desventajas?” impartida por el Maestro en Educacién, Neurocognicién y
Aprendizaje Rodrigo Alejandro Patifo Lorenzo de la Fundacion Nemi AC., en el cual contamos con 27
asistentes virtuales. Resalt la importancia de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, su
adaptacion y adopcion, el cambio de paradigmas para su incorporacién y la importancia de entender

y conocer a las y los nativos digitales.



Dias Naranja mayo 2022

El dia 23 de mayo, en el marco de las Jornadas de Trabajo del dia
Naranja y en coordinacién con el Sindicato Unico de Trabajadores de
la UAEM (SUTESUAEM), se realiz6 la visita en el edificio UAEMITAS,
contando con la asistencia de 36 personas; en modalidad virtual y
presencial.

La exposicion permite observar el arte como un medio de expresion
y visibilizacion de las asimetrias que las mujeres de América
Latina viven y sufren. El uso de diferentes materiales como hilo,
tela, cascarones de huevo, y vestimenta como calzado y vestidos
igualmente son utilizados.







