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Los invitamos a dar click en el icono

COMITE EJECUTIVO 2022 2026

EDITORIAL

El bienestarintegral y la estabilidad laboral de nuestro gremio, son principios que rigen el actuary la gestion de

estaFederacion, ya que como académicas y académicos universitarios, es fundamental contar con escenarios

laborales propicios que construidos a través del trabajo colaborativo con autoridades y representantes, sirvan,

definan y den sentido no solo al compromiso que como formadores asumimos ante la sociedad, sino que
también sean la base para el desarrollo que como seres humanos necesitamos.

En este sentido, cada una de las Secretarias que conforman el Comité Ejecutivo 2022-2026, instrumentan, de
manera continuay permanente, a través del conocimiento, didlogo, andlisis, trabajo en equipo, la recreaciony
la convivenciaq, acciones diversas que en conjunto fortalecen a esta comunidad y también a nuestras familias.

En esta edicidon compartiremos con ustedes algunas de las actividades realizadas durante el periodo de julio a
diciembre de 2023, conlaintencidon de que, através de este recuento general, se sumen de manera participativa
en las propuestas que se seguirdn implementando por ustedes, con ustedes y para ustedes.

Se incluirdn también enlaces digitales, que permitirdn, de manera interactiva navegar en las paginas y
consultar las publicaciones digitales realizadas de los eventos. Los invitamosa dar click y disfrutar con nosotros
del trabajo colaborativo de su Sindicato.

Se incluirdn enlaces digitales, que permitirdn, de manera interactiva navegar en las pdginas del Organo y también consultar las
publicaciones digitales mds importantes realizadas de algunos eventos y actividades, ademds de hashtags para cada Secretaria

que podrdn utilizar como criterio de bisqueda para mds publicaciones

de la FAAPAUAEM vy con ello disfrutar con nosotros del trabajo colaborativo de su Sindicato

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”

que aparecerd en cada imagen, el cual los llevard al enlace en la pagina de Facebook


https://www.facebook.com/FAAPAUAEM
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Secretario

La Federacidon de Asociaciones Autbnomas de Personal Académico de la Universidad Autébnoma
del Estado de México, a través de su Secretaria General, la Dra. en C. Ed. Gilda Gonzdlez Villasenhor,
buscando ser la mejor representacion del gremio académico de nuestra Universidad Autonoma del
Estado de México, trabajando con entusiasmo, compromiso y en busqueda de las mejoras, destacan
las siguientes actividades:

FAAPAUAEM INFORMA
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ASAMBLEA GENERAL N
ORDINARIA de la CONTU

El pasado 24 de noviembre se llevo a cabo la XXXVI Asamblea General Ordinaria

Universitarios, donde
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#FAAPAUAEMSG

FAAPAUAEM CERCA DE TI

"Este lunes estuvimos visitando a nuestras
compafnerasy compaferos académicos de |os
espaciosdelaFacultaddeMedicinaVeterinaria
y Zootecnia, al Centro de Investigacion En
Salud Animal, Facultad de Ciencias y Facultad
de Ciencias Agricolas, con quienes tuvimos
el gusto de compartir y saludarles ademds de
escuchar detenidamente las necesidades de
la comunidad y brindarles respuesta a algunas

solicitudes, preguntas y dudas”

o103 Agy,, Confederacién Nacional
Y de Trabajadores Universitarios

GONTU

ANSAU

el

XXXVI Asamblea General
Confederacion Nacional de Trabajodores

Ordinaria de la

Universitarios.”

Secretario General de la misma, Enrique Levet Gorozpe, rindio su informe de
labores, en el que recordo las gestiones ante la Camara de Diputados, sobre el
incremento del presupuesto para las universidades publicas, opinando que se

debe buscar la construccion si
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consciente, realista e independiente que atienda los problemas de la sociedad.

Ademas se trataron tres senalamientos puntuales sobre la situacion que guardan

las universidades publicas y los sindicatos universitarios, uno de esos puntos es

la defensa y autonomia de las universidades, y

1

be destacar que se llevo a cabo la votacion de

ridos a
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oiro es respecto al presupuesto.

10S Secretarios genera les

la. CONTU para la renovacion del Comite Ejecutivo Nacional

FAAPAUAEM CERCA DE TI

Siempre atentosy cercanos, los integrantes de
tfu sindicato la FAAPAUAEM, encabezada por
la Dra. en C.Ed. Gilda Gonzdlez Villasenor,
compartimos gustosos esta mafana con los
integrantes del gremio académico de la
Facultad de Arquitectura y Diseflo, pendientes
en escuchar detenidamente las necesidades de
la comunidad y brindarles nuestro constante
ApOoYo.


https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid0oDKxLWbuojUQ5G8HFTTjWVC38sH9RGgEJ7HNDuZWQER3MPZzWY94nBqjXmhNuQi7l
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1062423181405861&set=pb.100029145686433.-2207520000
https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid02UBKc6X63V3JDFz9dGTYwybRrntcRFaxJhBbpJER5zFHKLpZfbcpi6zUmqAv62a3Yl
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FAAPAUAEM CERCA DE TI

Lo FAAPAUAEM en el compromiso de trabajar
para ustedes, con ustedesy porustedes, realizd

la apertura de un médulo de atencidn en el
CU UAEM Valle de Chalco, donde se estard
brindando atencién de calidad, acercando
frdmites y servicios en apoyo a los docentes
agremiados a esta federacion, dando pronta
respuesta a los tramites sindicales a realizar.

| FAAPAUAEM CON LA
CICLO DE CONFERENCIAS COMUNIDAD

Querida y estimada comunidad, queremos
invitarlos a este Ciclo de Conferencias en

M“ler en Ia AdmInIStraclon PI'IbIIca el que, el dia de manana participard nuestro

Secretaria General, la Dra. en C. Ed. Gilda
Gonzalez Villasenor, con el tema “Acciones

Tema: Acciones sindicales en pro de la erradicaciOn  sindicales en pro de la erradicacion de la
de la UiOlencia hacia las mUjEI‘ES Y las niﬁas violencia hacia las mujeres y las nifias”.

R Miéercoles 30 de agosto de 2023.

A las 10:00 horas.
A traves de: @Z00M

NAVIDAD FAAPAUAEM 2023

En esta época tan especial, queremos enviar | | l i |

nuestras mds sinceras felicitaciones a nuestro
gremio. Que esta Navidad esté llena de paz, 2
f: B :
idad da uno de usted by )/
amor y prosperidad para cada uno de ustedes

y sus seres queridos.

PARTICIPACION 'Y REPRESENTATIVIDAD
DE LA FAAPAUAEM A NIVEL NACIONAL

Estimado gremio, compartimos con ustedes los

L Federacldon de Asoclaclones Autdénomas de Personal Académico

de la UAEM

Del 27 al 30 de octubre se llevo a cabo en Manzanillo Colima, el Congreso
Ordinario FAAPAUAEM 2022, con el lema “Por Ustedes, con Ustedes y para
Ustedes, su Sindicato en Defensa y Mejora de los Derechos Contractuales’.

trabajos realizados en el pasado Congreso

Ordinario FAAPAUAEM 2022.

Teniendo como eje principal de trabajo, el analisis de las propuestas para la
Revision Contractual 2022-2023, donde el objetivo prioritario es y sera siempre,
el fortalecer y mejorar las condiciones laborales contenidas en el Contrato
Colectivo de Trabajo, que respalden al gremio académico y desborden en sus
familias, el maximo d6rgano sindical de academicos y académicas universitarias
sesiond su asamblea ordinaria.

Dentro de este congreso, se busco también fortalecer el trabajo al interior de
todos los miembros que conforman el Consejo Directivo, para ello se tuvo la
destacada participacion de la Dra. en LE. Adriana Romero Tscheschner,
presidente de la Asociacion Auténoma de Personal Académico de la Facultad de
Ciencias de la Conducta, quien tuvo a bien impartir la platica: “Habilidades
sociales para el fortalecimiento de equipos altamente efectivos” y del M. en
D.A.E.S. René Ayala Ocampo, presidente de la Asociacion Autonoma de Personal
Académico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia con la platica:
“El factor humano en educacion”; sumado a ello, se llevaron a cabo actividades
deportivas y culturales.

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/photo?fbid=1000518504262996&set=pcb.1000518614262985
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1007989753515871&set=a.904334887214692
https://www.facebook.com/photo/?fbid=5536635139745647&set=a.740290162713526
https://www.facebook.com/watch/?v=2280662332144923
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Sint

La Federacion de Asociaciones Autobnomas de Personal Académico de la Universidad Autbnoma

del Estado de México, a través de su Secretaria del Interior tiene como funcion avalary emitirlas - #FAAPAUAEMSInt
convocatoria para los procesos de cambio de Mesas Directivas de las Asociaciones Autbnomas

de Personal Académico, por tal motivo La Secretaria del Interior informa de los cambios de #F A_AP AU AE Mfortalece
Mesas Directivas realizados en el periodo Julio — Diciembre de 2023.

Centro de Ensenanza de Lenguas C.E Le.

Periodo del 12 de julio de 2023 al 12 de julio de 2025

L. en T. Martha Arelis Gonzdlez Mejia
Presidenta

L.A.E. Silvia de la Luz Flores Garcio
Secretaria de Actas y Acuerdos

. en F.y B. David Jiménez Moreno
Secretario de Finanzas y Difusion Cultural

. en G. Hugo César Hernandez Diaz
Secretario de Asuntos Laborales, Académicos y Deportes

L. en D. Daniela Ramos Camacho
Secretaria de Seguridad Social, Promocion Gremial y Equidad de Género

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid0z6n9QdZW7u4xa5qsrWwQMPXT5tcsfGt4V5Hu3kZDxtmkmkHko3h98wFmVEX1rWpcl
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Centro Universitario UAEM Valle de México

Periodo: del 16 de agosto de 2023 al 16
de agosto de 2025

M. en Int. Dora Ma. Martinez Magafo

Universid'ad' Autonom
Centro Universita 710

Presidenta

M.en A. Mariadel Carmen Moreno Basurto

Secretaria de Actas y Acuerdos

M.enA.de T.I.Emmanuel RallMorales Ortiz
Secretario de Finanzas y difusion Cultural

Dra. en Ed. Ma. Katya Pérez Montafio
Secretaria  de Asuntos Llaborales vy
Académicos

M. en T. Int. Graciela Torres Razo
Secretariade GremialyEquidadde Género

Ing. Juan Carlos Herndndez Sudrez
Secretariode Seguridad Socialy Deportes
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Plantel Dr. Angel Ma. Garibay

Kintana de la Escuela
Preparatoria

Periodo del 20 de septiembre de 2023
al 20 de septiembre de 2025

Ing. Mec. Alejandro Lednidas Debo Garcia

Presidente

M. en C. Ed. Llaura Ortiz Macedo

Secretaria de Actas y Acuerdos

\, L. en D. Pablo Sdnchez Lopez
J Secretario de Finanzas y Ditusion Cultural
TN
M. en AN.A.C.P. Ana Esperanza Carrefio
Contreras
Secretariade Asuntoslaborales, Académicos
y Deportes

L. en Hist. llse Angélica Alvarez Palma
Secretaria de Seguridad Social, Promocion

Gremial y Equidad de Género

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid02FATtCKqXUSoeJVDBZXJyPpPTzGntTqg3FNwxHXSxVVHeotwHbAeWRhouCgxPbDJ2l
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1000655834249263&id=100029145686433&mibextid=oFDknk
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Centro Universitario

UAEM Amecameca

Periodo 4 octubre de 2023 al 4 de
octubre de 2025

M. en D.P Angela Olaya Gonzélez
Pérez
Presidenta

M. en C.E. Elsa Aceves Garcia
Secretaria de Actas y Acuerdos

M. en C.A. Eli Angélica Silva Judrez
Secretaria de Finanzas y Difusién

Cultural

M. en G. yv A.P Francisco Martinez
Martinez
Secretario de Asuntos Laborales,
Académicos y Deportes

M. en S.F.C. Raul Sabino Mordan Garcia

Secretario de Seguridad Social,
Promocién Gremial y Equidad de
Género

Plantel Lic. Adolto Lopez

Mateos de la Escuela

Preparatoria

Periodo del 23 de noviembre de 2023
al 23 de noviembre de 2025

Dr. en C. Ed. José Luis Pérez Jaimes
Presidente

Ing. Civ. Gelacio Morales Sudrez
Secretario de Actas y Acuerdos

Dr. en T.IE. Arturo Alberto Angeles
Vargas

Secretario de Finanzas y Difusidn
Cultural

L. en D. Edwin Perez Téllez
Secretario de Asuntos Laborales,
Académicos y Deportes

M. en PD. Silvia Leonor Con Gbémez

Secretaria de Seguridad Social,

Promocién Gremial y Equidad de
Género

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1029337784714401&id=100029145686433&mibextid=xfxF2i
https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid0ZVdGhkinRUBq1Wt6oJcFxxTnhsrUUyfCvvBa2Pt4X64eWV5jswXFN2QdJLjyny6Al
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Por parte de la Secretaria de Asuntos Laborales de la FAAPAUAEM, reporta #FAAPAUAEMSAF

las labores realizadas para el periodo julio 2023 a Dicimebre de 2023:

FAAPAUAEM CAJA DE AHORRO

Estimado gremio, tenemos el gusto
de invitarles a conocer los valiosos
beneficios de formar parte de nuestro
comunidad de caja ahorradores.

FAAPAUAEM CON USTEDES

Nosdamuchogustocompartirconnuestro
gremio que el dia de hoy visitamos la
~acultad de Ciencias Politicas y Sociales,

oara compartirinformaciéon con nuestros
companeros docentes, sobre ‘lo
importancia de mantener actualizado su
seguro de vida”, asi mismo abordamos
temas relacionados con “los framites de
caja de ahorro”.
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Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Academico de la UAEM

#CajadeAhorroFAAPAUAEM

Conoce los beneficios de ser

5)

Préstamos &)

Programas para uso especifico con tasa preferencia

FAAPAUAEM PARA EL GREMIO

Conelgustodesaludaranuestroquerido
gremio, compartimos conustedesla visita

que realizamos miembros de su sindicato
FAAPAUAEM, el dia de hoy al Plantel “Dr.
Pablo GonzdlezCasanova” delaEscuela

Preparatoria, para impartir una platica
informativa con temas relacionados
con Caja de Ahorro a cargo de nuestra
Secretaria de Administracion y Finanzas,
la L. en T. Osmara Vega Quintana.


https://www.facebook.com/photo/?fbid=1007305763584270&set=pb.100029145686433.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1007305763584270&set=pb.100029145686433.-2207520000
https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid037xdE7hKe6cvTJQfsYHjKUqGG8oZYcbB6d7a4n7vpTbTauRt1whQ6ENxoyVD2dGs9l
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SAct

Secretaria

de Actas y Acuerdos

Por parte de la Secretaria de Actas y Acuerdos de la FAAPAUAEM, reporta
las labores realizadas para el periodo julio 2023 a Diciembre 2023

#FAAPAUAEMSAct

Convocar en tiempo y forma a las reuniones de trabajo del Consejo Directivo y Comité Ejecutivo, es una de las tareas mas
importantes de la Secretaria de Actasy Acuerdos, asi como apoyar a la Secretaria General definiendo los puntos de agenda
de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Sesiones de trabajo del Comité Ejecutivo y Consejo Directivo de
FAAPAUAEM de julio a diciembre de 2023.

Extraordinarias

Sesiones de trabajo Ordinarias

Comité Ejecutivo

Consejo Directivo

Tomarnotade losacuerdos, cometarios, comisionesy responsabilidadesalasquesellegaencadareunionde Cosejo Directivo,

esrelevante e importante en la vida sindical, porlo anterior todas las actas de sesiones ordinariasy extraordnarias realizadas

tanto del Comité Ejecutivo como del Consejo Directivo, se encuentran en resguardo de forma impresa y electronica por esta
Secretaria, como evidencia de los acuerdos tomado en cada sesion.

De julio a diciembre de 2023 el Consejo Directivo sesiond de manera ordinaria en 6 ocasiones y una extraordinaria. Por su
parte, el Comité Ejecutivo, sesiond de manera ordinaria en 6 ocasiones y una extraordinaria.

Fuente:
Datos proporcionados por la Secretaria de Actas y Acuerdos de FAAPAUAEM

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”
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El Consejo Consultivo Universitario para la Igualdad de Género y Erradicacion

de la Violencia de la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEMéEX)

aprobo la Politica Institucional de Igualdad de Género para esta casa de estudios,
documento que serd de cardcter general y obligatorio.

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://elinformante.mx/?p=41808&fbclid=IwAR2pZ3d0LwnCphe7ZEVdmOB_N0dC7coPzEwRWxtNmSThSWvNYbT3oz3VX8w
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SAL

Secretaria

de Asuntos Laborales

La Secretaria de Asuntos Laborales de la FAAPAUAEM, reporta las labores
realizadas para el periodo julio 2023 a febrero de 2023,

#FAAPAUAEMSAL
#FAAPAUAEMbreves

FAAPAUAEM PARA EL GREMIO

Hoy asistimos a la UAP Huehuetoca para
participar en una reunion de trabajo
““sindical con nuestras companeras vy
companeros académicos. Durante este
encuentro, hemos tenido la oportunidad
de escucharatentamente lasnecesidades
laborales y propuestas encaminadas

a buscar mejoras para la comunidad

N,

académica.
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VIERNES 14 DE JULIO DE 2 LUNES 14 DE AGOSTO DE 2 J SEPTIEMBRE 2023

Bkbolbold 11
Dentro de las percepciones académicas reflejac STy Dentro de las percepciones académicas reflejac
talon de pago se verdn reflejos los conceptos AGO talon de pago se verdn los conceptos sig

Dentro de las percepciones académicas reflejac
talén de pago se verdn los conceptos sig

1 Z
JULIO oo L AGOSTO
a 1 a .
€ C. 42 Prima por Antigledad a partir & C. 42 Prima por Anti A
del quinto afo de servicio del quinto ano de servi 22 |23 € C. 42 Prima por Antigiedad & C. 42 Prima por Antig & C. 42 Prima por Antigledad a partir del @ C. 42 Prima por Antigiie
4 C. 82 Despensa quincenal €C.82Despensaquinc ;5 #C. 82 Despensa quincenal 4 C. 82 Despensa quin quinto ano de servicio ano de servicio
¢ C. 85 y 86 Apoyo para Material 4 C. 83 Fondo de ahorr - 9 C. 85 Apoyo para Material Diddctico 4 C. 83 Fondo de ahor # C. 82 Despensa quincenal b ek o o 4 C.82Despensa quincer
Didécti Biblioarafi . o . @ C. 85 y 86 Apoyo para Material Didactico y
laactico y Bibliografico ¢ C. 85 y 86 Apoyo _ € C. 86 Apoyo para Material Bibliografico | ¢ €.85 Apoyo para Mc Bibliogréfico 4 C.83Fondo de ahorro
@ C. 87 Apoyo para Transporte Diddctico y Bibliografic #C. 87 Apoyo para Transporte mensual % C. 86 Apoyo para Mc & C. 87 Apoyo para Transporte 4 C. 85y 86 Apoyo par
€ REC.INST.ACA € REC.INST. ACA REC. INST. ACA Bibliografico
. . . ) REC. INST. ACA
C.36 Prima vacacional pago de 10 *ADICIONAL: Pago de 5 dias salario & C. 88 Pago del estimulo a la puntualidad y
dias salario tabulado, vacaciones de tabulado por dias diferenciales. C. asistencia 15 dias salario tabulado.
verano. 48 del CCT

*No olvidemos que la 19 y 29 quincena de julio, asi
vacacional, SE VIERNES 14 DE JULIO DE 202

Estimada comunidad, la Secretaria de Estimada comunidad, la Secretaria de Estimada comunidad, la Secretaria de

Asuntos Laborales comparte con ustedes Asuntos Laborales comparte con ustedes
las Cldusulas del Contrato Colectivo de lasCldusulasdenuestro Contrato Colectivo
Trabajo de Trabajo

Asuntos Laborale comparte como ustedes
la siguiente informacidén respecto a las

cldusulas que se verdn reflejadas en el

comprobante de pago en esta quincena.



https://www.facebook.com/photo.php?fbid=999908364324010&set=pb.100029145686433.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo/?fbid=981308392850674&set=pb.100029145686433.-2207520000
https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid024vMfPTgYkDkUXc3zEoV6tvYDSYGLvwW9bTTjSb9PHPKxWx5WqgQWrr5SWeHw9PZRl
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1016594005988779&set=pb.100029145686433.-2207520000&type=3
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R

Breves informativas

OCTUBRE 2023

Dentro de las percepciones académicas reflejad
talon de pago se verdn los conceptos sig

1° Quincena 29Qu

& C. 42 Prima por Antiguedad a partir del
quinto afio de servicio

€ C. 82 Despensa quincenal

& C. 85 y 86 Apoyo para Material Didactico y
Bibliografico

€ C. 87 Apoyo para Transporte

€ C.42Prima por Antigiie
ano de servicio

& C.82 Despensa quincen

& C.83Fondode ahorro

& C. 85y 86 Apoyo par:
Bibliografico

REC. INST. ACA
REC. INST. ACA

& C. 84 Pago de 4 dias salario tabulado apoyo
para material didactico semestral.

Apreciada comunidad, desde la
Secretaria de Asuntos Laborales queremos
mantenerlos informados. Les compartimos
las Cldusulas del Contrato Colectivo de
Trabajo que encontrardn reflejadas en sus
talones de pago de la primera y segunda

quincena de octubre.

A

Breves informativas

noviembre 2023

En el mes de noviembre de acuerdo con nuest
Colectivo de Trabajo, la Clausula 35, s¢
Dias de Descanso Obligatorio

& Miércoles 1de noviembre D L

€ Jueves 2 de noviembre

S ©

& Viernes 3 de noviembre (ajuste al calendario) 1 1

& Lunes 20 de noviembre (tercer Ilunes de ‘
noviembre en conmemoracion del dia de la 26 2°
Revoluciéon Mexicana)

Estimada comunidad, Desde la Secretaria

de Asuntos Laborales, les comunicamos

que, conforme a lo establecido en nuestro

Contrato Colectivode Trabajo,enelmesde

noviembre, la Cldusula 35 hace referencia
a los Dias de Descanso Obligatorio.

Breves informativas

diciembre 2023

En el mes de diciembre de acuerdo con nuestr

Colectivo de Trabajo;

€ C. 42 Prima por Antigt’udod a partir del quint
& C.82 Despensa quincenal

& C.85y 86 Apoyo para Material Didactico y Bi
& C.87 Apoyo para Transporte

¢ REC.INST.ACA

C.43 pago de aguinaldo, pago de 60 dias de sa

NOTA: El 50%
y el otro

uinaldo se devuelve en la 2a qu
agando en la 2a quincena d

'FAAPAUAEM 3
Breves informativas

diciembre 2023

En el mes de diciembre de acuerdo con nuestro C
Colectivo de Trabajo, la Clausula 36, senal

€ C. 42 Prima por Antigliedad a partir del quinto afio de
€ C. 82 Despensa quincenal
¢ C. 85y 86 Apoyo para Material Didactico y Bibliograi

€ C. 87 Apoyo para Transporte

¢ REC.

Estimada comunidad, la Secretaria de
Asuntos Laborales comparte con ustedes
los rubros que se verdn reflejados en el
taldn de pago de la segunda quincena
correspondiente al mes de diciembre, asi
como también el pago del aguinaldo,
recorddndoles que el comprobante del
aguinaldosedademaneraindependiente.

Estimada comunidad, la Secretaria de Asuntos

Laborales comparte con ustedes los rubros que

se verdn reflejados en el talén de pago de la

segunda quincena correspondiente al mes de

diciembre, asicomotambién el pago del aguinaldo,

recorddndoles que el comprobante del aguinaldo

se da de manera independiente.



https://www.facebook.com/photo/?fbid=1034463317535181&set=pb.100029145686433.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1049475026034010&set=pb.100029145686433.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1074629980185181&set=pb.100029145686433.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1074629980185181&set=pb.100029145686433.-2207520000
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FAAPAUAEM PARA EL GREMIO

Seguimosen apoyo a nuestra comunidad
de académicasy académicos coninterés
de iniciar o conocer su proceso de
jubilacion, por ello acudimos el dia de
hoy a la Facultad de Antropologia, paro
impartir la pldtica “Planeaacortoylargo
plazo tu jubilacion”.

Estamos comprometidos a brindarles
apoyo en cada fase de este proceso.

FAAPAUAEM PARA EL GREMIO

FAAPAUAEM presente el dia de hoy en

la Facultad de Lenguas, con la ponencio
_ "Planeaalargoycortoplazotujubilacion”
_________ N L. paraacompanarencada paso anuestros

académicos en la planificacion de un
futuro seguro y prospero.

iAgradecemos a todos los que asistieron
y contribuyeron a esta experiencia
enriquecedora.!

— ||| FAAPAUAEM PARA EL GREMIO

||||||

AR, .. _ | ' || Enestaocasion, noscomplace compartir

con nuestro gremio la visita a la Facultad

de Ciencias, donde presentamos la
conferencia “PLANEA A CORTO Y

LARGO PLAZO TU JUBILACION™.

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/search/posts/?q=PLATICAS%20JUBILACION
https://www.facebook.com/search/posts/?q=PLATICAS%20JUBILACION%20FAAPA
https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid02jT8N51DkNFGY2VCRFwbneDX1NosDgvjwNNkZu5pFrf1TgoZH6VmJGrBfc4uFvMvyl
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SCE

Secretaria

de Comunicacion y Extension
La Federacion de Asociaciones Auténomas de Personal Académico de la Universidad #P AAP AUAEMSCE
Autébnoma del Estado de México, a través de su Secretaria de comiunicacion y Extension .
tiene como funcidn apoyo a las mesas de asociacion de cada espacio académico, en # P AAP AUAEMlelClta

su importante labor de informar de manera permanente y oportuna a la comunidad que
representa, informa las actividades realizadas en el periodo Julio — Diciembre de 2023.

Para el actual Comité Ejecutivo 2022-2026, la comunicacion va mas alld del hecho de enviar informacion al gremio, pues
como objetivo prioritario, estd la cercania, el acompanamiento, el frabajo y la gestion en beneficio de nuestras companeras
y companeros.

En este sentido, y teniendo como pillares de la Secretaria de Comunicaciony Extension al Disefio y la Ditusion, la elaboracion

de contenidos claros y concretos, enriguecidos de valores estéticos y significantes identitarios, se convierten en la estrategio

para compartir con la comunidad las acciones y trabajo que cada una de las Secretarias que conforman este comité realizan,

siendo la comunicacion digital a través de la pdgina de Facebook, ademdas de impresos diversos, los medios para alcanzar

tal fin. Durante el periodo julio-diciembre de 2023 ademds de contenidos para comunicar las acciones de este Comité, la

Secretaria de Comunicacion y extension trabajd para ustedes 4 rubros que esteramos compartiendo periddicamente a partir
de este nUmero:

I. FELICITACIONES ANIVERSARIO 2. CONMEMORACIONES 3. PORTADAS Y LOGOTIPOS FACEBOOK

Felicita a la comunidad de |a
- Felicitacion r Aniversari
Facultad de Economia clicitaciones po Ve ,S Ao
en este Facultad de Economia

o W
:@‘*‘*.'JF- g,

[ ] . L ]
Armivraremmp s
Al an A

_k W Yl a8

!;‘L_'*_

Queremos destacar y expresar nuestro reconocimlehto,a
nuestros eompaneros por su destacada labor y *
compromiso.

vl .. _ud

iS 1';11"}1..05 cCons t-'ru_yemfo funtossun
_fl..{..t-l..{:m brillante

(A4

_i----- -.. . . . .
""Plurmnfsn’p Solidaridad y Justicia”
T Comité Ejecutivo

-

Felicitaciones por Aniversario S .. . 0
CU UAEM Zumpango Felicita a la apreciada comunidad del

: 2 . MZumpuhfgo
iFelicitaciones al CU UAEM Zumpango i | . | WOSIET

por 36 anos de excelencia académica y ... N

compromiso con la educacion!

Queremos destacar y expresar nuestro reeenocimiento o
nuestros companeros por su destacada labor y
COMPromiso.

Siganios camstruyendo juntos un ﬁ.ttu..ro prillante!

‘Pluralismo, Solidaridad y Justicia”

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1043388803309299&set=pb.100029145686433.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1039056300409216&set=pb.100029145686433.-2207520000&type=3

Conmemoraciones

EEJ!
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FAAPAUAEM @

a Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Académico de la UAI

[
=

Expresa su felicitacion con motivo del

. MUNDIAL DE. LAS
OS5 DOCENNTES

alismo, Solidaridad y Justicia“
Comité Ejecutivo
2022-2026

Toluca, Méxic

05 Octubre 2023

Eneste DiaMundialdelDocente,queremos

expresar nuestramadssinceraadmiraciony

agradecimientoatodanuestracomunidad

académicaque,consudedicacion,iluminan
el camino del conocimiento.
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La Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Académico de la |

Expresa su felicitacion con motivo del

i
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Pluralismo, Solidaridad y Justicia“

Comité Ejecutivo
2022-2026

01 Octubre 2023

En este dia, deseamos que se sientan

orgullosos de cada logro alcanzado, de

cada proyecto que han llevado a cabo

con éxito y de todas las veces que han

superado desafios para convertir suenos
en realidad.

2. Felicitaciones especiales

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”

Cr .

R -.I-F

o, - ' :
"y LIAOLN-Mas, ,...1__1-_'“"
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.a Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Academico de la UAE

Expresa su felicitacion con motivo del

ACEUTICOS =\

alismo, Solidaridad y Justicia“

Comité Ejecutivo
2022-2026

25 Septiembre 2023

En este Dia Mundial del Farmacéutico,

queremos expresar nuestro sincero
reconocimiento y gratitud a todos los
farmacéuticos, cientificos, farmacéuticos
pOr su

vy educadores farmacéuticos

dedicacion y compromiso con la salud de
las personas en todo el mundo.



https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1029781511336695&set=pb.100029145686433.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1027446518236861&set=pb.100029145686433.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1023770508604462&set=pb.100029145686433.-2207520000&type=3
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Portadas y logotipos de la pagina de Facebook

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”
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1Versari

") ikkbiinr

BIENVENID S ¥ BIENVENIDOS

Semesire

‘Pluralismo. Solidaridad y Justicia COMITE €JECUTIVO 2022-2026

Sy

Universidad Auténoma del Estado de México

{6 DiAS

de activiSmo
del Sindicalismo

para la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres y Ninas.

# }1 preve wiétw conlvar ol N

caneek de mauey

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”
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La unidad de transparencia de la federacion de asociaciones autbnomas se encuentra

ubicada en la Secretaria de Promocion Gremial con la finalidad de coordinar las actividades  #FAAPAUAEMSPG

que emanen de los estatutos de la federacion y de la ley de transparencia por lo que la

unidad de transparencia da a conocer su informe anual de actividades correspondiente al #FAAPAU AEMporelGremio
ano dos mil veintitres que rinde la unidad de transparencia de la federacion de asociaciones

autdénomas de personal académico de la universidad autdbnoma del estado de meéxico, en

relacion al cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a la informacion publica del

estado de méxico y municipios

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Responsables:
Dra. en C.Ed. Gilda Gonzalez Villasenor
Secretaria General

M. en Ed. Areli Patoni Acosta
Titular de la Unidad de Transparencia

L. en |.A. Lizeth Olin Sdnchez
Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia

INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 49 traccion Xl, de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Piblica del

Estado de México y Municipios; en mi cardcter de Titular de Transparencia de este Organismo Sindical, presento al Instituto

de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de datos personales del Estado de México y Municipios
(INFOEM), el informe Anual 2023, correspondiente a las actividades realizadas por parte de este Sujeto Obligado

Solicitudes de Acceso a la Intformacion Publica

TOTAL DE
Durante el 2023, se presentaron 12

solicitudes de informacion piblica, < ENERO ><
a través del Sistema de Acceso a lao CFEBRERO ><
Informacion Mexiquense (SAIMEX): ( MARZO )(

( ABRIL )(
[ MAYO )(
[ JUNIO )(
([ Juuo  )(
[ AGOSTO )(
( SEPTIEMBRE ) (
( OCTUBRE )(
( NOVIEMBRE ) (
<DICIEMBRE )( 1

Ol O|O|—=|ININO|—

[

N[N

NANA AN AN AN AN A AN A AN AN

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”
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Es importante mencionar, que todas las
solicitudes de Acceso a la Informacidn
Piblica, han sido atendidas dentro de los
plazosestablecidosporlaleyenmateria:

12

10

5 dias habiles

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”

g
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Total de Solicitudes 2023
2 2 2
1 1 1
0 0 0
Q§ \\0 6\0 . %O 6}0 @ & @ &
OO N DA S IV O
O O A O
S R S

Tiempo de atencidon de
solicitudes de informacion
publica

( 5diashabiles (" 1
( 15 dias hdabiles ><
< 22 dias hdabiles ><

Total de

solicitudes

AN AN

Total de solicitudes 2023

A

15 dias habiles 22 dias habiles



Organo Informativo
Pdgina 18

Recursos de Revision

Para el periodo 2023, se informa que este Sujeto Obligado, no recibié recursos de
revision, derivado de las Solicitudes de Acceso a la Informaciédn Piblica.

Actualizacion de las Obligaciones Comunes y Especiticas del

Sistema de Informacion Publica de Oticio Mexiquense
[IPOMEX

Para el afho 2023, en cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Piblica del Estado de México

vy Municipios, el Sistema de Informacion Piblica de Oficio Mexiquense (IPOMEX]); se informa que las dreas y unidades

administrativas, actualizaron la informaciéon relativa a las obligaciones de trasparencia, que les son aplicables a este Sujeto

Obligado; de acuerdo alo establecido en la tabla de aplicabilidad y los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,

homologacion y estandarizacion de la informacidon de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Piblica.

Cabe senalar que el 07 de julio del afio 2023, se llevd a cabo la diligencia de la verificacion virtual oficiosa, realizada
por el INFOEM, al portal de obligaciones comunes y especificas de este Sujeto Obligado en el IPOMEX; concluyendo el

porocedimiento el dia 06 de septiembre del mismo afo, teniendo un porcentaje de cumplimiento de las obligaciones comunes
y especificas de la FAAPAUAEM del 98.62%, conformado de la manera siguiente:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
COMUNIES Y ESPECIFICAS

ARTICULO CUMPLIMIENTO (%)

92 ) ( 08.86% )

97.75% )

102 ) ( 99.25% )

CNC N
©
©
\_/
a8

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”
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Cumplimiento Total de Obligaciones Comunes y Especificas
FAAPAUAEM 2023 (%)

99.25%
98.86%

99.50%
99.00%
98.50%
98.00%
97.50%
97.00%

97.75%

Articulo 92 Articulo 99 Articulo 102

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”
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S0

Secretaria

de Organizaciodon

La Secretaria de Organizacion se encarga de coordinar y fomentar las #FAAPAUAEMSO
actividades dirigidas a consolidad a nuestro Colectivo a través de la
participacion de sus integrantes en eventos que impulsan la identidad, #FAAP AUAEMP orUstedes

trabajo, cohesién y de reconocimiento laboral y sindical. #FAAPAUAEMsomosTodos

Eventos 2023

El maestro Rall Castro Diaz titular de esta Secretaria se encarga de coordinary fomentar las actividades dirigidas a consolidad
a nuestro Colectivo a través de |la participacion de sus integrantes en eventos que impulsan la identidad, trabajo, cohesion y
de reconocimiento laboral y sindical. Durante este periodo tuvo a bien organizar y gestionar los siguientes eventos:

Congreso Ordinario FAAPAUAEM 2023

Del 19 al21 de octubre de 2023 se realizd  la integracion del equipo mediante la imparticion de la Conterencia “Participacion
elCongresoOrdinarioFAAPAUAEM2023 Colectiva, resultados 6ptimos”, y la M.D.H. Maria Luisa Gbmez Garcia con la

bajo el lema “Por un trabajo integral y conterencia” liderazgo para un Futuro Extraordinario” fortaleciendo con su

cercano, con alcances de mejora para el aportacionlasaccionesa favorde los Académicos, siempre dentro de un marcoque
gremioysustamilias”,enelHotel"Barcelé tienda a conseguir el equilibrio vy la justicia social en las relaciones que se dan entre
Occidental Cozumel” de Quintana Roo, los

en el cual contamos con la presencia docentes académicos, sobre todo, Fortalecer y potenciar el trabajo colaborativo
de 56 Representantes de Asociacion, el del Consejo Directivo, para beneficio y fortalecimiento de nuestros afiliados.

Comité Ejecutivo FAAPAUAEM.
e e CONGRESO

. FAAPAUAEM 2023 f‘\ /2 ‘;-;*J{ na,

I'O CeremOniO fue preSididO por |C| DrO' En la busqueda de seguir fortaleciendo a nuestros
. , . ~ i -esentantes, te ] ticipacid
en C. Ed. Gilda Gonzdlez Villasefor S ok i o 4 g
. . ! equipoy liderazgo:
Secretaria General de la FAAPAUAEM, y

ensudiscursoinauguralnuestraSecretaria

La Doctora en Desarrollo Humano Luz Mana Garcla
Molina, tuvo a bien impartir la conferencia "I pacion
colectiva, resultados optimos”, mientras que HULStI'a
segunda invitada, la Maestra en Desarrollo Humano
Maria Luisa Gomez Garcia, cumpamﬂ su experiencia y
entusiasmo con la tematica “Liderazgo para un futuro
extraordinario”: ambas intervenciones con gran impacto
en el hacer y sentir de todos los asistentes.

General ofrecid una cordial bienvenida
alas/los Presidentas/es o representantes

de cada Asociacidn  Autdonoma,

Como complemento al desarrollo integral, se realizaron
actividades deportivas, cerrando los trabajos con la
sesion de consejo del mes de octubre donde se
presentaron acciones y estrategias que se estaran
siguiendo en estos dias en bheneficio de nuestra
comunidad.

destacando que el principalobjetivo de
nuestra reunion fue la
generacion de propuestas de trabajo

colaborativo que permitan incidir en la

mejora de las condiciones de nuestros
com pO ﬁe ros sl nd ICQ | ISTGS unive rSITO rMos. El Consejo Directivo de la FAAPAUAEM, integrado por

los titulares de las 13 Secretarias de esta Federacion,

D eSd e eSd pe I'S pe C'I'l\/CI , d g 'd d ecC | é | d compafieros adjuntos, y los Presidentes de Asociacién

de Mesas Directivas de los distintos espacios
. Vd Vd ’ - - -
académicos de nuestra Universidad, efectuamos del 19
presencia de la M.D.H. luzMaria Garcia  aadémicosde nuesiza i i et

FAAPAUAEM 2023, con sede en Cozumel Quintana Roo. Pluralismo, Solidaridad y Justicia

Molina, con su maravilloso aporte para

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”



I/a Preposada FAAPAUAEM 2023

15 de diciembre de 2023
se |llevd a cabo la Décima Séptima

Preposada FAAPAUAEM, en el Salon de
Convenciones del Sindicato Nacional

El viernes

de Trabajodores de la Educacion,

culminando asi un aino mds de trabajo.

La presencia del del Dr. Carlos Eduardo
Barrera Diaz, Rector de la Universidad

Autdnoma del Estado de México vy de |o

Dra.en C.Ed. Gilda Gonzdalez Villasenor,
Secretaria General de la FAAPAUAEM,

le dieron realce al evento.

en C. Ed. Gilda Gonzalez
de

bienvenida a todos los presentes, dirigio

la Dra.

Villosefor, después darles la
su mensaje al gremio sindical resaltando
que “esta temporada nos invita a una
sincera reflexion acerca del término de
un ciclo y las metas alcanzadas, asi como
de vislumbrar los retos que habrdan de
venir”.

Reconocidé y agradecié ‘Yque cada
Presidente de Asociacion, junto con los
integrantes de su Mesa Directiva, han
puesto tiempo, energia y corazdédn el
emprenderyhacerrealidadlasiniciativas
y es grande el esmero para atender las
demandas de sus agremiados. La voz de
cada uno se levanta para consolidar

la identidad sindical y hacer valer el

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”

derecho de su comunidad”.

A nombre de la Federacion expreso
un sincero agradecimiento “al del Dr.
Carlos Eduardo Barrera Diaz, Rector
de la UAEMex, por su invaluable apoyo
a las iniciativas que han permitido
retribuir el guehacer de los académicos
universitarios y atenderles de manero
oportuna. Gracias por el pacto de
relaciobnarmoniosaentre lasautoridades
y Acto seguido el Rector del Dr. Carlos
Eduardo Barrera Diaz en su mensaje
retrendd su compromiso con todos los
afiliados académicos de esta Casa de
Estudios, para, en el marco de la Revision
Salarial2024,lograrmejorescondiciones
economicas para el claustro docente de
la institucion e incluso rebasar los topes
salariales establecidos a nivel federal.
El rector reconocié a los profesores
universitarios por su solidaridad vy
compromiso conlosfinessustantivosde la
Autdnoma,quepermitenlaconsolidacion
de su prestigio académico como una de
las mejores Instituciones de Educacion
Superior del pais y latinoamérica vy
finalmente hizo mencionque sea cubierto
ensutotalidadladeudaconel ISSEMYM.
Organizacion sindical, como se hace
patente con su solidaridad para llevar

a cabo este magno evento. A usted vy su

equipo de colaboradores

7
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universitarios un abrazo respetuoso.
lgual es el sentir hacia los directores
y directoras que nos honran con su
presencia: su acompanamiento es vital
en el desarrollo de cada Asociacion.
Gracias por su asistencia”.

Finalizd desedandoles alos presentes Ylos

mejores deseos para que el ailo nuevo
2024 sea pleno en éxitos personales vy
porofesionalesconlocual,sinlugaraduda,
fortaleciendo a la FAAPAUAEM

y por supuesto a nuestra alma mater”.

se estd

Durante la cena los académicos y sus

familias disfrutaron de maravillosas

melodias por parte del grupo Geosmino
de la UAEMex, v

posteriormente se llevd a cabo el
tradicional sorteo de 9 Pantallas Plasmo

de 50" como regalo. Una vez concluido

el sorteo se dio la presentacion del show
principalde Victor Garcia, quiendurante
mdas de una hora hizo un recuento

de sus éxitos, vy la participacion de los
docentes fue muy entusiasta.

La amenizacion del baile corrid a cuento
del grupo Latinoylasonoradinamita que
hizo bailar atodos. Sin lugar a dudas uno
noche que disfrutamos todos.

VIERNES

DICIEMBRE
(

Salon de Convenciones

del SNTE

Avenida La Huerta esquing

Calzada del Pacifico, Zinacantepec,


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1049375749377271&set=pb.100029145686433.-2207520000&type=3
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Secretario

de Asuntos Académicos

La Secretaria de Asuntos Académicos tiene como objetivo general sal- #FAAPAUAEMSAA

vaguardar las prestaciones de cardcter académico

|
F -
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La Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Academico de la UAEM
a través de su Secretaria de Asuntos Académicos

Invita a los

edeuticos

FA APAUAEM 2024

Prop

Dirigido a hijos del personal académico afiliado interesados en presentar el EXAMEN DE ADMISION a la UAEM

L a modalidad sera semanal presencial y sabatina virtual tanto en el Nivel Medio Superior

como en el Nivel Superior, de acuerdo a los siguientes datos:

NIVEL SUPERIOR

17 Octubre 2023

“Estimada comunidad, compartimos
con ustedes la circular para tramite de

“Recepcion de tramites 2023

NIVEL MEDIO SUPERIOR

#FAAPAUAEMintorma

08 Noviembre 2023

“Estimada base gremial, compartimos
con ustedes |la convocatoria de los
“Cursos Propedéuticos FAAPAUAEM
2024", dirigido a los hijos del personal
académico afiliado interesados en

oresentar el examen de admision a lo
UAEMéX”.

CIRCULAR

Recepcion de tramites 2023

A TODO EL PERSONAL ACADEMICO AFILIADO A LA FAAPAUAEM

PRESENTE

La Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Académico de la Universidad Autonoma del
Estado de México, a través de sus Secretarias de Asuntos Académicos y Seguridad Social, informa que
debido a la preparacion del cierre de ejercicio fiscal 2023 de la Universidad Auténoma del Estado de

Meéxico, la fecha limite para recepcion de documentos fechados en el afio 2023 (tanto en documento en fisico,
como en formato electrénico), relativos al tramite de apoyo que brindan las clausulas 19, 54-2, 58, 59, 75, 91,

91-BIS, 93 y 94 del Contrato Colectivo de Trabajo UAEM-FAAPAUAEM 2022-2023, sera el 13 de
noviembre de 2023. Importante es precisar que en el caso de documentos fechados 14 y 15 de
noviembre del afio en curso, éstos se recibiran hasta las 15:00 hrs. del 15 de noviembre de 2023, para
estar en oportunidad de ingresarlos de acuerdo con el calendario de proceso de némina por parte de la
Direccion de Recursos Humanos de la UAEM, reiterando que NO aplicaran tramites relativos a las

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/photo/?fbid=1037679567213556&set=pb.100029145686433.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1051233442524835&set=pb.100029145686433.-2207520000
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FAAPAUAEM Ceremonia Entrega Simbolica de Implementos de Trabajo FAAPAUAEM 2023

Estimado gremio, el dia de hoy, en cumplimiento a la Clausula 57 de Nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo, se realizéd la “Ceremonia de Entrega Simbdlica
de Implementos de Trabajo FAAPAUAEM 2023". En este marco, se realizd también

la entrega de Reconocimientos a los académicos ganadores de la Clausula 90.

Expresamos nuestro agradecimiento por la presencia de nuestras autoridades, el
Dr. C. I. Amb. Carlos Eduardo Barrera Diaz, Rector de nuestra Universidad, el Dr.
en C.C. José Raymundo Marcial Romero, Secretario de Docencia de la UAEM, la
Dra. en C. Econ. Adm. Eréndira Fierro Moreno, Secretaria de Administracion de la
UAEM, a nuestra Secretaria General de este su sindicato FAAPAUAEM, la Dra. en
C. BEd. Gilda Gonzdalez Villasenor, a la M. en A. Leticia Obdulia Morales Gonzalez,
Secretariade Asuntos Académicos de la FAAPAUAEM, a los miembros del Gabinete
Universitario, asi como también a los miembros del Comité Ejecutivo y al Consejo
Directivo, cuya asistencia y participacion siempre es invaluable.

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid0u7pAHxZwtdJtFgwhEwHiki61LoJUicwUrY1V78rQUqurBRu9Jgn8HXgznSdWQ5CJl
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Secretaria

de Seguridad Social

Para la FAAPAUAEM, su sindicato, es imperante que nuestros gremio no

deba esperar a que las enfermedades aparezcan para considerar dicho

balance, por ello se gestiona ante el ISSEMyM y las dependencias de salud

correspondientes por medio de su Secretaria de Seguridad Social, informa
los acontesimientos durante el perido Julio- Diciembre 2023

#FAAPAUAEMSSS

Programa de Credencializacion, Renovacion de Carta Testamentaria y

Consentimiento expreso

Con la finalidad de acercar los servicios que ofrece el Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios (ISSEMYM) a la comunidad afiliada a la FAAPAUAEM, el dia 4 de julio de
2022 se llevo a cabo el Programa de Credencializacion, Renovacion de Carta Testamentaria y Consentimiento

expreso, en las instalaciones de la Facultad de Planeacion Urbana y Regional. Maestros y maestras de diversos

organismos como Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Artes, Geogratia, Lenguas, Humanidades, Derecho,

Ingenieria, Contaduriay Administracién, Enfermeriay Obstetricia, Plantel Adolfo Lépez Mateos, Plantel Dr. Angel

Ma. Garibay Kintana y U.A.P. Tianguistenco acudieron para realizar diversos trdmites como credencializacion

de nuevo ingreso, renovacion de carta testamentaria y consentimiento expreso.

L 4
ISSEMUM | FAAPAUAEM e
El Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios a través de La Federacion de
Asociaciones Auténomas de Personal Académico de la UAEM
a nuestra comunidad académica afiliada al ISSEMYM a tener en cuenta las
siguientes recomendaciones para realizar sus tradmites el dia de manana:

& Comprobante de registro . wlln

(Mensaje dEconﬂrchién que llega al cogrreo electrénico) 4 de j u I l O
@Lliegar 15 minutos antes para revision Eacilad deé Planeaciin

de documentos Urbana y Regional
@ Cantidad exacta del costo del trémite. Horario de 10:00 a 16:30h

Nota: si no se cumplen con los requisitos no podra

llevarse a cabo el tramite.

AUAEM Wcio  FANPAUAEM  WVITACION.  REQUISITOS:

https://www.issemym.gob.mx/credencializacion-afiliacion

Consulta de co or tradmite:
https:/ /www.is x/tarifas

.;. i
ok ¥
rd ’
Fy Vg y
B
)'/ ’J"/

\ CREDENCIALIZACION <~~~
L N YCARTATESTAMENTARIA "

Puedes consultar los requisitos en el siguiente link:

P

"4

d

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/photo/?fbid=975224663459047&set=a.904334883881359

Organo Informativo
Pdgina 25

Visitas a las obras ejecutadas en diterentes organismos del ISSEMyM

Derivado de los acuerdos vertidos en el H. Consejo Directivo del ISSEMyM,
respecto a realizar visitas a las obras ejecutadas, esta Secretaria hizo presencio
en diversos organismos de salud; el dia 12 de mayo se acudio al Centro Médico

ISSEMYM Toluca “Arturo Montiel Rojas”, el 26 de mayo en la clinica Odontoldgica
Morelos ISSEMYM, el 9 de junio en el Centro Oncologico Estatal “Dr. José Luis

Barrera Franco”, el 23 de junio el Hospital Regional Nezahualcoyotl, el 29 de junio
Hospital Regional Zumpango, con la finalidad de revisar las obras ejecutadas en
cada uno de los organismos.

FAAPAUAEM CONTIGO

Con el objetivo de estar cerca de los académicos y académicas que necesitaron
atencion médica el dia 17 de noviembre se realizaron visitas a los directivos del
Centro Médico Toluca y del Hospital Regional de Toluca, ambos pertenecientes al
ISSEMyM, para hacerles la solicitud directa sobre las necesidades especificas de

nuestros derechohabientes afiliados al gremio, teniendo atencidn y respuesta
inmediata en funcidn de la importancia de la salud.

e g

.....

y
|.I" #
I -

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid0U74ogV2hb1vugrCjpyu4orvUMtpYzaZLEYeWhjiK8Jutx7PdfXu9rkkNXLUg7795l
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[ORNADAS DE SALUD

issmum L AHREM. |
SR AR5 522
Universidad Auténoma N\
del Estado de México

La Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Académico de la Universidad Auténoma

15a SEMANA DE LA SALUD FAAPAUAEM 2023

Comprometidos con la salud de los integrantes de la FAAPAUAEM, del Del 4 al 14 52 SEMA“A

deseptiembre de 2023 enla Clinicade Consulta Externa “Altredo delMazo Vélez"del (IIGSAl“D
ISSEMyM se llevd a cabo la 159 SEMANA DE LA SALUD FAAPAUAEM 2023,en F:APAUAEM 2023

donde se realizaron diversos estudios de salud como Quimica Sanguinea(glucosa, o | o
- romover una cultura de autocuidado y diagnostico oportuno de
. « 7 e . . 7 ’ . == enfermedades entre nuestros agremiados, a través de acciones donde
colesterol y triglicéridos), Peso, talla, determinacion de indice de masacorporal, Ll |, FAAPAUAEM v el ISSEMyM combinarén esfuerzos para brindar
£0  informaciény facilitar el acceso a la atencion médica.
perimetro abdominal, Asesoria Nutricional, Papanicolaou, Antigeno o perfil - ..
Del 21 al 27 de agosto en la siguiente liga:
INSCRIPCIONES

prostatico y asesoria psicologica. semsalud.faapauaem.mx

Académicos y académicas de diversos organismos como Facultad de Medicing, Pt sEatidinidsa  Académieos:

e Quimica Sanguinea (glucosa, colesterol y
triglicéridos). ‘ Para académicas:
e Valoracion de agudeza visual. e Papanicolaou.
e Peso, talla, determinacién de indice de masa
corporal, perimetro abdominal.

Ciencias Politicas y Sociales, Geogratia, Centro de Ensefianza de Llenguas,

e Exploracion de mama.

Contaduriay Administracion, Turismo y Gastronomia, Arquitecturay Diseno. Plantel

ESTUDIOS
A REALIZAR

’ e Toma d,e presitg')r.\ arterial. Para afcadémicos: -
Adolfo Lopez Mateos, Plantel Dr. Angel Ma. Garibay Kintana y C.U. UAEM. S ety copsiipReidics
psicologica.

REQUISITOS e Credencial del ISSEMyM.

e Ultimo talén de pago.

(a4
FAAPAI IAEM T g Del 4 al 14 de septiembre de 2023 en la Clinica de Consulta Externa
() = ‘Alfredo del Mazo Vélez" del ISSEMyM (Av. José Maria Morelos Pte.
Lt 3y N°1615, Barriode San Bernardino, C.P. 50080, Toluca de Lerdo, Méx.).
La Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Académico de la UAEM - >

a traveés de sus Secretarias de Actividades Deportivas y la Secretaria de Seguridad Social

Infarmes en la Secretaria de Seguridad Social

Invitanala .I: FAAPAUAEM Tels. (722) 5401910, 214 86 46, 214 88 76, y 167 06 15 exts. 132y 144 W @FAAPAUAEM

1" Jornada Internacional

de la Salud Integral @) < |
“La dindmicaj/en la vida laboral de los universitarios” 1ra ]Ornada InternaClonal de la S&lUd Integral

Objetivo: Sensibilizar al personal docente universitario afiliado a la FAAPAUAEM sobre la

importancia de la salud en la vida laboral y proponer estrategias ttiles de mejora.

4° Conversatorio Internacional Deportivo de la Salud

psii:;z:::,r;nge.aRubﬁche(ci,ifjh En coordinacion con la Secretaria de Actividades Deportivas se llevo a cabo de
MdFNEJ‘)g{tna?JLcﬁh‘ﬁl\f:{Lp (México) manera hibrida la 1ra Jornada Internacional de la Salud Integral, del 4 al 6 de
Pscologia sabel Amalia Galleguilo Lucero (Argentina octubre, cuya finalidad se enfoco en sensibilizar al personal docente universitario
BnggartsanBn-Qneetay ntegrtelgeronal afiliado a la FAAPAUAEM sobre la importancia de la salud en la vida laboral vy
5 de octubre 12:00 h proponer estrategias Utiles de mejora. Los temas que se abordaron tueron la salud
o bl Becer G mental, el deporte y el bienestar integral, contando con ponentes de diversas
fWlletesde solud intedidinaralos dOUEH tes disciplinas; Medicina deportiva, medicina, nutricion y psicologia.
6 de octubre 12:00 h

Mochila nutricional: Maestra Maria Diana Valadez Akel
Mochila de organizacion del tiempo: Maestra Alanna Hernandez Rivera
Mochila en primeros auxilios psicoldgicos: Maestro Néstor Esau Guadarrama Cordova
y Maestro Fidel Efrén Fernandez Olvera
(maestros en psicologia del deporte)

Modalidad: Hibrida = ID de reuniéon: 8112027 5107 = Cédigo de acceso: 829134

Inscripciones
[-jornadaintegral.faapauaem.mx J

Informes en la Secretaria de Activit

f FAAPAUAEM Teis. (722) 214 99 97,214 88 76, 540

Correo electronico: actividades _deportivas

CIRCULOS DE LECTURA

Circulo de lectura permiso prejubilatorio y jubilados

Compartirconloscompaneros que estdn

'FAAPAUAEM @)

Leer es un excelente pasd '_'%_'.-i"l"::‘_'JL'_'J ue Nos pefimiie
1

gozando de su jubilacion y aquellos en
permiso prejubilatorio se llevé a cabo

’, abrir la puerta de la imaginacion.”
el Circulo de lectura para maestros vy e
FAAPAUAEM

maestrasqueestdnpermisoprejubilatorio

CiRCULO LECTURA

Para Companeras y companeros FE::E'J
en permiso prejubilatorio y jubilados ==\
se realizo del 30 de agosto al 29 de noviembre de 2023. = B -

v jubilados. Se llevd a cabo los dias 16 y
30 de agosto, 13y 2/ de septiembre, 11

y 25 de octubre, 15y 29 de noviembre,

DE LAS 16:00 a las 1/7:00 horas, en las
instalaciones de la FAAPAUAEM.

A lolargo de las 7 sesiones efectuoadas, los y los
participantes mostraron mucheo interés en la lectura de
textos o ibros propuestos y en la realizacion de las
actividades tanio durante el laller como en las [areas
encomenaadas.

Todo el grupo fue muy colaborative y creativo, ademas
compartio, aprendio y se enriquecié con las diversas

lartiiFme v ARmFaciaRac e ca hiriarnn

“Solidaridad, Pluralismo Justicia”


https://www.facebook.com/photo/?fbid=1026613661653480&set=a.904334883881359
https://www.facebook.com/search/posts/?q=15a%20semana%20salud%20faapa
https://www.facebook.com/search/top/?q=Circulo%20de%20lectura%20permiso%20prejubilatorio%20y%20jubilados
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Jornada de Vacunacion contra la Influenza estacional y COVIDI9

En coordinacion con el Instituto de Seguridad y Servicios Socialesde los Trabajadores del Estado de México y la FAAPAUAEM
llevaron a cabo la Jornada de Vacunacion contra la Influenza estacional y COVID-19 de vacunacion en las instalaciones de la
Federacion y en el Plantel “Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria el 22 y 24 de noviembre respectivamente. Maestros
vy maestras de diversos organismos como Facultad de Humanidades, Planeacion Urbana y Regional, Facultad de Contaduria y

Administracion, Plantel “Nezahualcoyot!l” de la Escuela Preparatoria y Plantel “Adolto Lopez Mateos”,entre otros acudieron
a la vacuna.

R R
L)

g & 4% &4 a6h
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Universidad Auténoma ’ . ;ﬂq ]E*‘“L ;ﬂ v 7 ﬂY ‘ .
del Estado de México A WA ,-’gﬁ;_.,_,, _QM
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO | PARA INSTITUCIONES INCORPORADAS A LA UAEMéx
A TRAVES DE LA

SECRETARIA DE DOCENCIA Y LA

<
Q¢

DIRECCION DE DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO La Secretaria de Docencia de la Universidad Autonoma del Estado de México
a través de la Direccion de Instituciones Incorporadas y la Federacion de Asociaciones
CONVOCA Autonomas de Personal Académico de la UAEM, a través de su Secretaria de Asuntos Académic:

ALAS PROFESORAS Y LOS PROFESORES AFILIADOS A LA FEDERACION DE ASOCIACIONES AUTONOMAS DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO PARA CONCURSAR POR LA OBTENCION DEL ESTIMULO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 90 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO DE
LA FAAPAUAEM VIGENTE, CON TRABAIQS ACADEMICOS DESTACADOS DE INNOVACION, METODO O PROCEDIMIENTO QUE HAYAN INCREMENTADO LA CALIDAD Y
PRODUCTIVIDAD DE SU AREA DE TRABAJO, DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE FEBRERO — JULIO 2023, CONFORME A LAS SIGUIENTES

Al concurso para la obtencion y/o renovacion de beca para hijos de académicos afiliados que estudian
en los niveles Medio Superior y Superior en instituciones incorporadas a la UAEM, en el periodo
2023-1. Para tal efecto, los interesados deberin llevar a cabo los siguientes tramites:

BASES:

1 Podrdn participar las y Ins profesares afiliados a la Federacidan de

Asociaciones Auténomas de Personal Académico de la Universidad Auténoma
del Estado de México (FAAPAUAEM), independientemente de su

nombramiento, vigente a la fecha de esta convocatoria.

2. El estimulo consistird en el equivalente a 30 dias de salario tabulado,
vigente al dia de la entrega del trabajo de mejora, para quienes resulten
beneficiados.

3. La participacién se hara con un solo trabajo de innovacidn, método o
procedimiento que dé por resultado el incremento de la calidad v
praductividad en su drea de trabajn, en el perindn del semestre comprendidn
de febrero a julio de 2023.

4. El trabajo podra ser:

- De autoria e implementacion de innovacién, método o procedimiento en un
drea especifica.

- Aplicacién de un modelo o metodologia existente de innovacién, método o
procedimiento.

Quedan excluidos de esta convocatoria los protocolos, proyectos y produc
de investigacidn.
La participacién se hard con un solo trabajo de innovacid
procedimiento que dé por resultado el incremento de
productividad de su drea de trabajo.

8. Las innovaciones, métodos o procedimientos premiados en convocatorias
anteriores no podrdn participar de nueva cuenta, aunquese les haya realizado
cambios, reediciones o mejoras.

9. [l Comité para el Otorgamiento del Cstimulo de la Clausula 90 {coec80}, estard
integrado por la Secretaria de Docencia, representada por la Direccién de
Desarrollo del Personal Académico (DiDepa), la Federacion de Asociaciones
Autdnomas de Personal Académico de la Universidad Autdnoma del Estado de
Mexico (Faapauaem ) y la Direccidn General de Evaluacidn y Control de la Gestion
Universitaria (veECGu).

10, El Comité para el Otorgamiento del Estimulo de la Cldusula 90 {COEC90)
podra declarar desierto el otorgamiento del estimulo cuando no se haya
registrado trabajo alguno dentro de las fechas y horario establecido en la
presente convocatoria, o en los casos en que se hubiesen presentado y no
cumplan Ins requisitos establecidos en las hases.

11. Quien se encuentre interesado{a) en participar debera revisar y atender los
Lineamientos para el Otorgamiento del Estimulo de la Cldusula 90, que se

cuentran disponibles en la direccidn electrénica:
epa.uaemex.mx/Clausula

o previstos serdn resueltos por el Comité para el Otorgamiento
la Cldusula 90 (coec90) y, en su caso, por la Secretaria de
tado serd inapelable.

30 Junio 2023

la Cldausula
Contrato

UAEM-FAAPAUAEM 2023-2024.

A todos los integrantes del Personal
Académico afiliado les invitamos
a participar en el concurso para la
obtencion del estimulo contemplado
90 de nuestro
Colectivo de Trabajo

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”

Registro de solicitud en linea:

1. Solicitud de beca debidamente

l del 7 de agosto al 4 de septiembre [ lic
requisitada.

de 2023, e imprimir comprobante. @ Eop

2. Comprobante (constancia, boleta o
R R - _ certificado) que avale un PROMEDIO
ﬁ‘a&”"ﬁ't’!.ﬂ@ﬁﬂiih {i e ijjﬁcﬁﬁ mentos: MfNIMO de 8.0 (OChD puntos) en e] fl]timo
g El comprobante de la solicitud electronica y semestre o periodo escolar.
documentos anexos deberan enviarse esca- e Ty P
neados en un solo archivo PDF nombrado 4 Siuiacion academica. de aluming
con el nombre del alumno, a la pagina: REGULAR.

R 4. Comprobante de ingresos del académict
becaincorporadas.faapauaem.mx Elinda

del 14 de agosto al 4 de septiembre de 2023 5. Constancia domiciliaria.

NOTA: Es responsabilidad absoluta del solicitante el correcti
de la solicitud y envio de la documentacion en tiempo

-

. Solicitud de beca debidamente requisita

Camnrnhanta nne avala 1in PROMENDTIN

14 Julio 2023

Estimado gremio, compartimos o

convocatoria para alumnasy alumnos,

hijos del Personal Académico afiliado

del Sistema Incorporado ala UAEMéXx
para este periodo 2023-B



https://www.facebook.com/photo/?fbid=973217136993133&set=pb.100029145686433.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=981811379467042&set=pb.100029145686433.-2207520000
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Secretaria

de Difusion Cultural

Para la FAAPAUAEM, es imperante que nuestros gremio pueda acercarse a
actividades culturales a los espacios donde los presidentes de Asociacion #FAAPAUAEMSDC

Viaje a Penia de Bernal

Durante el 2023, el trabajo realizado por la Secretaria de Difusion Cultural donde se trabaja por ustedes, para ustedes vy
con ustedes, se dio a la tarea de considerar la realizaciéon de actividades que fortalezcan los lazos laborales, familiares y
personales, por ello en el mes de septiembre se llevo a cabo un Viaje a Pefa de Bernal, donde se dieron cita académicos y
académicas con sus familiares, donde tomaron un curso de Fotografia bdasico con celular en el Vinedo la Redonda, visitando
Pena de Bernal donde tomaron capturas de la increible Pefia de Bernal, con el propdsito de llevar una convivencia armdnico
y cordial entre los agremiados, asi como con sus familias que acompafan a nuestros docentes a estos viajes de esparcimiento.
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“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid02MPqhtxFmSyHtbHhnQxTKEiY5PKM7QpNNsB3fdxYQPfx72noEicSZNSTHZywef2pel
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Danza Folklorica de la UAP Cuautitlan Izcalli

El dia 13 de septiembre de 2023, se presentd la Danza Folklorica de la UAP Cuautitlan Izcalli, en la Tarde Mexicana 2023, donde
se llevo a cabo el Concurso de traje tipico, llevandose el primer lugar la maestra Nancy Ortega Martindn de la Facultad de
Turismo y Gastronomia.
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“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid0d1r9gGo8nwhKM3o5cbQgH34XtXpQi6fsku2zTvRy9hkCo3rCxstovjkeRE8ZRiyql
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Taller: Tejido para principiantes

El 20 de septiembre dio inicio el Taller: Tejido para principiantes: Teje tu bufanda para esta Navidad, donde participaron
nuestras agremiadas y administrativos, llevando una convivencia sana, culminando en diciembre de 2023, presentando sus
trabajos realizados en este taller.

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid0cowkPRAoSba2AzcoA3TsBjvW1UmAu1dExbc2GJZEML6p4E255zeZnpqNU2KNC1Kvl
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“La Cultura en tu Espacio”

El dia 25 de octubre del 2023, con el programa “La Cultura en tu Espacio” con la Conterencia “Prevencion del suicidio”, en el
Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Escuela Preparatoria, y la Conferencia “Grooming”, en el CU UAEM Amecameca,

teniendo como respuesta una participacion valiosa de aproximadamente 140 asistentes, entre alumnos académicos vy
administrativos, esto gracias a la participacion activa de las presidentas de asociacion Mtra. Angélica Heredia Sdnchez vy lo
Mtra. Angela Olaya Gonzdlez Pérez.

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid0eJ1637uCzn2wwgY8G6o2zS25cwMry1AyNCeqVnoRwwnDTCSc4GPBZJu3YtRco7xNl
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“La Edicion: El trabajopara crear libros para puablicos especificos”

El 15 de noviembre de 2023, en Coordinacion con la Secretaria deSeguridad Social, se llevo a cabo la Conferencia “la
Edicion: El trabajopara crear libros para piblicos especificos”, donde se dieron cita, maestros y maestras jubilados con uno

respuesta favorable para esta actividad.

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid02vbyizAsmGDNLcgoRD4xmSx1XQZ3NhLfBAjJXRuK6qR32bB4n6QDL18eC6FA22rFUl

Organo Informativo
Pdgina 33

la Feria de la Esfera

EI'T8 de noviembre de 2023, se dieron cita académicos y académicas con sus familiares, para llevar una aventura al mégico
pueblo Tlalpujahua, la Feria de |la Estera, donde nuestros agremiados y tamiliares disfrutaron de un gran y colorido recorrido
por las calles de Tlalpujahua.
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https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid0cmDPpMJSEJqsqsZprN7uDu8yuyTC94dzRmEGnfLMY59wmxwy7dDjdXj9BFGqQ6czl
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“La Edicion: El trabajopara crear libros para pablicos especificos™

El 29 de noviembre en nuestra Federacion se llevo a cabo la Conferencia “Metatora y vida, metafora viva”, donde el Dr.

Angel Federico Adaya Leythe, con su experiencia en el tema, atrapo a los y las asistentes con interesante tema.

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid02ouJP27Qy31z9nnA17XRfsYgd4gy6aiCLss31NMgA6zkmiHUhTvq8s3ToeyR7e4Nkl

Organo Informativo

Pdgina 35

SAD

Secretaria

de Actividades Deportivas

La Secretaria de Asuntos Laborales de la FAAPAUAEM, reporta las labores
realizadas para el periodo julio 2023 a febrero de 2023, #FAAPAUAEMSAD

#FAAPAUAEMporelDeporte

TORNEOS FUTBOL

21 Agosto 2023

o FAAPAUAEM, SUTESUAEM v o

Direccion de Cultura Fisica y Deportes,

nvitan “Torneo de Fitbol Asociacion
de l|la Fraternidad Universitaria 2023"
inscribe atuequipoy participaennuestro
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& Cierre de ingcrip;iones:
28 de agosto de 2023

Torneo de FUtbol Asociacion.

|[EMBRE

Rama: Varonil Categoria: Libre
Junta previa: 30 de agosto de 2023 a las 18:00 h,

, CrAT

28 Agosto 2023

La DCFyD, FAAPAUAEMyY el SUTESUAEM;
invitan a los espacios descentralizados

de la ciudad de Toluca, a participar en el
Torneo de Futbol Asociacion por Zonas
Geogrdéficas “Fraternidad Universitaria Rama: Varonil ~ Categoria: Libre l{;&eptiembre

20237, el 21 d fiemb | d _ ; de
© = SEPTIETBTE Sf 18 2000 €8 Junta previa: 7 de septiembre de 2023 a las 18:00 h V26°°§&'z'§"‘°'

Texcocoyel26 de octubre enel Cerrillo. ; . S . .
de manera virtual en la siguiente liga via Zoom

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/photo/?fbid=1004333877214792&set=pb.100029145686433.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1007177063597140&set=pb.100029145686433.-2207520000
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- ,
CONVOCH
A LA COMUNIDAD DE LA FACULTADY
B CARRERRA
W universario TORNEOS
1973 - 2023 S —— FAAPAUAEM

4
Adronomia
T t equitativa,

VIERNES

el

13 oe OCTUBRE oe 2023

ENTREGA DE PLAYERAS
Los primeros 100 registros deberan imprimi
formulario y presentarse el dia 12 de octubr
en la oficina de la Coordinacion de Difusion
Cultural de la FCAgri para su entrega en horario
de 8:00 a 16:00 h.

SERVICIO MEDICO

ios con el apoyo del servicio
I de Ciencias Agricolas.

ie 'al Comité

Carreras

Invitanala

1" Jornada Internacional
de la Salud Integral @) <

“La dindmica/en la vida laboral de los universitarios”

Objetivo: Sensibilizar al personal docente universitario afiliado a la FAAPAUAEM sobre la

importancia de la salud en la vida laboral y proponer estrategias utiles de mejora.

4° Conversatorio Internacional Deportivo de la Salud
4 de octubre - 12:.00 h

Psicologia Deportiva: Angela Rubriche (Colombia)

Fisioterapeuta: Ariadna Garduno Flores
Nutriologa: Raquel Jocabed Benitez (México)
Medicina deportiva: Maria Lizeth Marquez Lopez

Psicologia: Isabel Amalia Galleguillo Lucero (Argentina)

Panel de discusion: Bienestar integral del personal
docente universitario

5 de octubre 12:00 h

Doctor: Alberto Morales Hernandez
Nutricloga: Gabriela Becerril Gonzalez
Psicologa: Diana Lépez Antonio

Talleres de salud integral para los docentes
6 de octubr 12:00 h

Mochila nutri ia Diana Valadez Akel
Mochila de organiza ra Alanna Hernandez Rivera
Mochila en primeros auxili Néstor Esau Guadarrama Cordova

Jornadas de Salud

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1026613661653480&set=pb.100029145686433.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1030980177883495&set=pb.100029145686433.-2207520000

Organo Informativo

Pdgina 37
Secretaria
de Equidad de Género
La Secretaria de Asuntos Académicos tiene como objetivo general
salvaguardar las prestaciones de cardcter académico #FAAPAUAEMSEG

CONVOCATORIAS PARTICIPACION Y EVENTOS

Invitan a la

18 Agosto 2023

Diversidade yenericas: retos a futuro

Estimadogremio, extendemoslapresente

invitacion para asistir a la conferencio

Conferencista: Lic. en C. P. Antonio Cortes Aguilar “Diversidades sexogenéricas: retos a

futuro” que se llevard a cabo el proximo

Miérco’es 30 de agosto, de manera presencial en
f - el Auditorio de la FAAPAUAEM
30 aegosto '10 30 h

Invitan a conmemorar en cada espacio acadéemico el

Aol ‘-IDA 43 R

FAAPAUAEM 2023

Objetivo: Reflexionary reconocer las contribuciones positivas de los hombres en la lucha por la
igualdad de género, como actor dindmico en la erradicacion de las diferentes formas de violencia.

25 Agosto 2023

“Dia Internacional del Hombre” en su
version 2023 en su espacio académico.

Lineas tematicas:

rsidad Auténoma del Estado de México

03 Octubre 2023

Pl‘ogl‘umﬂ "Académicos: Estimada Comunidad Académica,
Bienvenidos a sucasa FAAPAUAEM” comparfimos con ustedes que hoy |

Secretaria de Equidad de Género, do
inicio con gran entusiasmo al programo

Panel1.a MULTIDISCIPLINARIEDAD
con Enfoque de Genero*

"Académicos Bienvenidos a su Casa

FAAPAUAEM”.

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/photo/?fbid=1001782614136585&set=pb.100029145686433.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1005624050419108&set=pb.100029145686433.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1028852884762891&set=pb.100029145686433.-2207520000
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Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Aca coio

démico de la UAEM

o
lg Foro
FAAPAUAEM

sobre Equidad de Género

31 Octubre 2023

197 Foro FAAPAUAEM SOBREEQUIDAD - I R v A T o
DE GENERO REFLEXIONES SOBRE Y NO DISCRIMINACION EN NUESTRO SIGLO”

IGUALDAD d W
/ Inauguracion: Auditorio del Plantel
LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN "Mtro. Jose Ignacio Pichardo Pagaza"

NUESTRO SIGLO" de la Escuela Preparatoria

Presentacion de Obra Artistica:

d/ nosotras... <-§

/~ |
C‘T‘D on (/{a? / «’) @ldclx@allet

-

del Estado de México

La Universidad Auténoma del Estado de México a través de la Secretaria de Docencia, el Plantel “Dr. Angel
Ma. Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria, en coordinacién con la Federacidén de Asociaciones
Auténomas de Personal Académico de la Universidad Auténoma del Estado de México

O5 Julio 2023

A la comunidad académica de la Universidad Auténoma del Estado de México para participar en el

O
ForoFAAPAUAEM

“REFLEXIONES SOBRE IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACIONEN NUESTRO SIGLO™

invitacion ao toda |la comunidad

Lo FAAPAUAEM, extiende una cordial lg

agremiada a participar en el 19° Foro
FAAPAUAEM sobre E qui dad de Género: Cniversitarios, Uidades Acadiémions Profostonales, Instinatos y Bianteles de 106 Evoueies Preparatorias

de la Universidad Auténoma del Estado de México; en modalidad virtual mediante las plataformas
habilitadas para ello y/o en la modalidad mixta.

“Reflexiones sobre Igualdad Laboral vy

BASES
1. Del objetivo del Foro

° ° ° o / ° ’ ’
N O D | S C r I m | n O C | O n e n N U e S'I' ro S I | O Generar un espacio de intercambio de experiencias en el que académicas y académicos reflexionen en torno al acceso y
U permanencia de las mujeres y los grupos en situacion de discriminaciéon al mercado laboral con igualdad de
oportunidades.
2. Ejes Tematicos
Las actividades a presentar deberdn estar relacionadas con el tema central del foro “Reflexiones sobre Igualdad Laboral y

No Discriminacion en Nuestro Siglo” con el propésito de desarrollar y difundir las propuestas, resultados y experiencias que
permitan identificar la situacion actual que guardan la oral y no discriminacion en nuestro siglo.

Los ejes rectores del Foro serdn el Género, igual les de las Actividades:

nodiscriminaciony:
b de Actividades:
ante en el Foro deberd registrar su actividad,

*Obijetivos de Desarrollo Sostenible
# Coedy e A e nn lne farhne actnhlacidae an al nninta 227 2

A mnitaniAn Aa la o maaiiae

A L José Ignacio Pichardo Pagaza” de la Escuela Preparatoria, en coordinacion con la
Universidad Auténoma  raderacign de Asociaciones Auténomas de Personal Académico de la Universidad
Autdénoma del Fstado de México

invitana la Conferencia;

27 Octubre 2023 = b

por el:

DE GENERO REFLEXIONES SORBRE
IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN Mrortes (598

NUESTRO SIGLO” noviembreg O 16:00h

Lugar: Auditorio del Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”
de la Escuela Preparatoria

“REFLEXIONES SOBRE IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION EN NUESTRO SIGLO™

& .
]9 Foro FAAPAUAEM

Transmision en vivo gqaginade FAAPAUAEM

el Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” de |a Escuela Preparatoria, el Plantel “Mtro. | UQEE@ __

“19 Foro FAAPAUAEM SOBRE EQUIDAD = Dr. en A.D. Juan Carlos Fabela Arriaga C—
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https://www.facebook.com/FAAPAUAEM/posts/pfbid0NwiZ4cuSXs7WzoaeGNtDzuUKJB4aWarrQxUERijpdsf9gk9sNJXrQfVkWhGsAF7il
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1043951739919672&set=pb.100029145686433.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1046297693018410&set=pb.100029145686433.-2207520000
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WCIEG

DE EQUIDAD DE GENERO
Universidad Auténoma del Estado de México

Programa “Académicos:
Bienvenidos a sucasa FAAPAUAEM”

Panel‘l.a MULTIDISCIPLINARIEDAD
con Enfoque de Genero*

IR "

i

Estimada Comunidad Académica, compartimos con ustedes que hoy la Secretaria

de Equidad de Género, da inicio con gran entusiasmo al programa "Académicos
Bienvenidos a su Casa FAAPAUAEM".

En este dia, iniciamos con la agradable visita de algunas companerasy companeros
de la Unidad Académica Profesional Chimalhuacdan.

Les esperamos pronto, con mucho gusto, tanto a las companeras y companeros del
norte, del sur y del oriente de nuestro estado.

“Solidaridad, Pluralismo y Justicia”


https://www.facebook.com/photo/?fbid=1028852884762891&set=a.904334883881359
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