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  La Federación de Asociaciones Autónomas de Personal Académico de la Universidad 

Autónoma del Estado de México (FAAPAFAAPAUAEM), a través de su Secretaría de Asuntos 

Laborales, presenta la guía ““PPrreeppáárraattee  ppaarraa  ttuu  rreettiirroo””, un instrumento creado para 

acompañarle con claridad y certeza en esta etapa tan relevante de su trayectoria 

académica. 

 

Conscientes de que los procesos de pprreejjuubbiillaacciióónn,,  rreennuunncciiaa  yy  ffiinniiqquuiittoo pueden ser 

complejos, esta guía reúne de manera ordenada y accesible toda la información necesaria 

para llevar a cabo una separación adecuada de la UAEMéx, conforme a los lineamientos 

institucionales y contractuales. Su propósito es brindarle orientación confiable que le 

permita tomar decisiones informadas y transitar cada etapa con pleno conocimiento de sus 

derechos y obligaciones. 

 

Asimismo, la Secretaría de Asuntos Laborales está a su disposición para ofrecer la 

asesoría, el acompañamiento y la guía personalizada que requiera durante el proceso, 

refrendando nuestro compromiso de servir a la comunidad académica con responsabilidad 

y cercanía. 

 

En la FFAAAAPAPAUAEM trabajamos siempre con ustedes, para ustedes y por ustedes, bajo 

los principios que nos distinguen: “Pluralismo, Solidaridad y Justicia”. 

 

Reciba un cordial saludo y la invitación a utilizar esta guía como una herramienta de 

apoyo en el camino hacia un retiro digno y plenamente sustentado. 

  

  

  
ATENTAMENTE

M. en A.N. Osmara Vega Quintana
Secretaria General de la FAAPAUAEM

Mensaje institucional



CCoonnttrraattoo  CCoolleeccttiivvoo  ddee  TTrraabbaajjoo    

CCllááuussuullaa  4499,,  FFrraacccciióónn  VVIIIIII    

Los integrantes del personal académico tendrán derecho a disfrutar de licencias o permiso 

para faltar a sus labores en los términos siguientes: […] 

VIII. Todo integrante del personal académico tendrá derecho a gozar de un permiso 

prejubilatorio con goce de salario íntegro y prestaciones por 60 días a partir de la fecha en 

que se notifique a la UAEMéx el inicio de los trámites de jubilación en el ISSEMyM.

Los casos especiales serán pactados por las partes. 

GGuuííaa
  
ppaarraa  SSoolliicciittaarr  eell  PPeerrmmiissoo  PPrreejjuubbiillaattoorriioo

  

De conformidad con lo establecido en la Cláusula 49, Fracción VIII del Contrato Colectivo 
de Trabajo UAEMéx-FAAPAFAAPAUAEM, los profesores que cuenten con el documento “Solicitud 
de Dictamen del ISSEMyM”

 
podrán acceder a un permiso prejubilatorio. Para ello, deberán 

seguir el siguiente procedimiento:
 

 

11..  AAvviissoo  aa  llaass  AAuuttoorriiddaaddeess  ddeell  OOrrggaanniissmmoo  AAccaaddéémmiiccoo  

El profesor interesado en solicitar el permiso prejubilatorio deberá acercarse con las 

autoridades de su organismo académico de adscripción para manifestar su intención de 

hacer uso de este derecho. 

En esta etapa: 

Se deberá informar a las autoridades académicas sobre las fechas de inicio y término del 

permiso, considerando las necesidades académicas y garantizando la continuidad 

académica. 

Se sugiere programar el permiso al inicio o al final de un semestre, sin importar el tipo de 

contratación, con el fin de facilitar la planeación del relevo correspondiente. 

 

22..  EEllaabboorraacciióónn  yy  EEnnttrreeggaa  ddeell  OOffiicciioo  ddee  SSoolliicciittuudd  

Una vez notificadas las fechas a las autoridades académicas: 

a) El profesor deberá elaborar un ooffiicciioo de ssoolliicciittuudd  ddee  ppeerrmmiissoo  pprreejjuubbiillaattoorriioo. En la 

Secretaría de Asuntos Laborales de la FAAPAFAAPAUAEM se cuenta con un formato para 

este fin, que puede solicitarse de manera impresa, por correo electrónico o a través 

del Presidente de la Asociación correspondiente (Anexo 2). 

b) Al oficio se deberá anexar copia de la Solicitud de Pensión del ISSEMyM (Anexo 3) 
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Permiso prejubilatorio
c) El oficio deberá presentarse en original y tres copias, distribuidas de la siguiente 

manera: 

- OOrriiggiinnaall:: Dirección de Recursos Humanos de la UAEMéx. 

- CCooppiiaa  11:: Director (a) del Organismo Académico de adscripción. 

- CCooppiiaa  22:: FAAPAFAAPAUAEM. 

- CCooppiiaa  33:: Profesor solicitante (Documento que será sellado y firmado de recibido 

por cada instancia). 

 

Nota: Si el profesor labora en más de un organismo académico, deberá notificar a cada 

uno de ellos. 

 

33..  PPllaazzooss  ddee  SSoolliicciittuudd  

La solicitud deberá realizarse conforme a lo establecido en la Cláusula 49, Fracción VIII del 

Contrato Colectivo de Trabajo, es decir, “a partir de la fecha en que se notifique a la 

UAEMéx”, por lo que ya no se recibirán solicitudes con antelación  

 

44..  RReessoolluucciióónn  ddee  llaa  SSoolliicciittuudd  

La Dirección de Recursos Humanos notificará al profesor solicitante, al Director del 

Organismo Académico y a la FAAPAFAAPAUAEM sobre la resolución de la solicitud (aprobación 

o rechazo), mediante el sistema SICOINS y por correo electrónico institucional. 

 

 
Consideraciones Importantes

El profesor no debe presentar su renuncia por jubilación hasta contar con el Dictamen
del ISSEMyM.

Si el Dictamen aún no ha sido emitido, el profesor podrá retomar sus actividades docentes 
mientras espera su emisión.

Una vez emitido el Dictamen, el profesor podrá optar por renunciar inmediatamente 
después de concluir el permiso prejubilatorio o continuar impartiendo clases si así lo desea.
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Los profesores que hayan recibido el Dictamen de pensión emitido por el ISSEMyM 

pueden iniciar el proceso de renuncia por jubilación siguiendo el procedimiento que se 

detalla a continuación: 

 

11..  AAvviissoo  aa  llaass  AAuuttoorriiddaaddeess  ddeell  OOrrggaanniissmmoo  AAccaaddéémmiiccoo  

El profesor deberá acercarse con las autoridades del organismo académico de adscripción 

para: 

-Comunicar su intención de renunciar por jubilación. 

-Establecer la fecha de la renuncia. 

 

Este paso permite a la Dirección del Organismo Académico planificar adecuadamente la 

organización de actividades académicas y garantizar la continuidad en las funciones 

docentes ante la renuncia del académico. 

 

22..  EEllaabboorraacciióónn  ddeell  OOffiicciioo  ddee  RReennuunncciiaa  

Una vez comunicado el aviso verbal, el profesor deberá: 

 

a) Elaborar un oficio de solicitud de renuncia por jubilación (Anexo 5), el cual debe 

acompañarse con una copia del Dictamen de pensión emitido por el ISSEMyM 

(Anexo 6). 

- En la FAAPAFAAPAUAEM se cuenta con un formato de renuncia por jubilación, disponible 

previa solicitud, a través del correo electrónico de la Secretaría de Asuntos Laborales 

o del Presidente de la Asociación correspondiente. 

b) El oficio deberá entregarse en original y tres copias, distribuidas de la siguiente 

manera: 

- OOrriiggiinnaall:: Dirección de Recursos Humanos de la UAEMéx. 

- CCooppiiaa  11:: Director(a) del Organismo Académico de adscripción. 

- CCooppiiaa  22:: FAAPAFAAPAUAEM. 

- CCooppiiaa  33:: Profesor (para archivo personal, que será sellada y firmada de recibido 

por las instancias anteriores). 

 

 

Permiso prejubilatorio
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33..  PPllaazzoo  ddee  EEnnttrreeggaa  

La solicitud de renuncia deberá entregarse con al menos 20 días de antelación a la fecha 

elegida para la renuncia. 

 

Recomendación: Se sugiere que la fecha de renuncia coincida con los días 15, 30 o 31 

del mes, a fin de facilitar los trámites de baja ante el ISSEMyM y el cálculo del finiquito. 

 

44..  SSoolliicciittuudd  ddee  CCáállccuulloo  ddee  FFiinniiqquuiittoo  

Después de entregar la renuncia: 

a) El profesor deberá agendar una cita en la Dirección de Relaciones Laborales, en el 

área de Cálculo de Finiquitos, para que le realicen el cálculo correspondiente y firme 

de conformidad. 

 

Teléfono: 722 226 1161 ext. 2116 

 

La FAAPAUAEM, a través de la Secretaría de Asuntos Laborales, puede realizar una 

simulación del cálculo de finiquito, ya sea de forma presencial o virtual. Para agendar una 

cita: 
 

Teléfono: 722 215 8646 ext. 127 

 

a) Se sugiere que el profesor prepare los siguientes documentos que le solicitarán en 

el proceso: 

- Oficio de Renuncia (Copia) 

- Dictamen 

- Estado de Cuenta 

- Constancia de Situación Fiscal 

- CURP 

 

55..  EEnnttrreeggaa  ddee  llaa  BBaajjaa  aannttee  eell  IISSSSEEMMyyMM  

La baja que emite la UAEMéx ante el ISSEMyM se entrega 5 días hábiles después de la 

primera quincena en la que el sistema del ISSEMyM detecte que ya no hubo pago al 

profesor. 

 



Simulación de cálculo de finiquito

8

 
 

La SSeeccrreettaarrííaa  ddee  AAssuunnttooss  LLaabboorraalleess de la FAAPAFAAPAUAEM brinda a las y los profesores 

universitarios el servicio de simulación del cálculo de finiquito, con el objetivo de  dar a conocer 

de forma anticipada y detallada los montos aproximados que recibirán al momento de su 

jubilación. 

Esta simulación es quincenal y considera dos cláusulas clave del Contrato Colectivo de 

Trabajo UAEMéx–FAAPAFAAPAUAEM: 

 

11..  PPrriimmaa  ddee  AAnnttiiggüüeeddaadd  ppoorr  IInnddeemmnniizzaacciióónn  ((CCllááuussuullaa  2299))  

La Universidad Autónoma del Estado de México otorgará al personal académico que cause 

baja por las causas señaladas en el artículo 53 de la Ley Federal del Trabajo (entre ellas, 

la jubilación), una prima de antigüedad independiente de otras prestaciones. 

Esta prima se calcula con base en los años de servicio y corresponde a: 

 

De 1133  aa  1199 años de servicio: 1166  ddííaass  ddee  ssaallaarriioo  iinntteeggrraaddoo. 

De 2200  aa  2244  aaññooss de servicio: 1177  ddííaass  ddee  ssaallaarriioo  iinntteeggrraaddoo. 

De 2255  aaññooss  oo  mmááss de servicio: 1188  ddííaass  ddee  ssaallaarriioo  iinntteeggrraaddoo. 

 

22..  PPeerrcceeppcciioonneess  ppoorr  JJuubbiillaacciióónn  ((CCllááuussuullaa  6600))  

Al momento de su jubilación, los integrantes del personal académico recibirán una 

gratificación especial, independiente de las prestaciones legales, conforme a los siguientes 

rangos de antigüedad: 

 

De 1155  aa  1199  aaññooss de antigüedad: 110055  ddííaass  ddee  ssaallaarriioo. 

De 2200  aa  2244  aaññooss de antigüedad: 113355  ddííaass  ddee  ssaallaarriioo. 

De 2255  aa  3344  aaññooss de antigüedad: 119900  ddííaass  ddee  ssaallaarriioo. 

De 3355  aaññooss  oo  mmááss de antigüedad: 119955  ddííaass  ddee  ssaallaarriioo. 

****¿¿DDeesseeaa  ssoolliicciittaarr  uunnaa  ssiimmuullaacciióónn??  

Puedes hacerlo de forma presencial o virtual.** 

Para agendar una cita, comunícate a la Secretaría de Asuntos Laborales de la 

FAAPAFAAPAUAEM: 

 Teléfono: 722 215 8646, ext. 127 

  



¿Qué es el ARTU? 

El ARTU (Aportación para el Retiro de los Trabajadores Universitarios) es un beneficio 

otorgado por la Universidad Autónoma del Estado de México, instituido por el exrector Dr. 

en A.P. José Martínez Vilchis, con el objetivo de complementar y fortalecer las pensiones 

de los trabajadores universitarios.  

Este apoyo fue establecido en beneficio de los trabajadores, tanto académicos como 

administrativos, que ya formaban parte de la institución antes de diciembre de 2008, y se 

encuentra gestionado a través de un fideicomiso especial. 

El ARTU tiene como finalidad:  

- Incentivar el ahorro para el retiro. 

- Brindar mejores condiciones económicas a las y los trabajadores universitarios al 

momento de su jubilación. 

- Establecer un apoyo económico proporcional a la categoría y antigüedad del 

trabajador. 

 

¿Cómo se solicita el ARTU? 

 

El ARTU puede ser solicitado al momento de presentar la renuncia por jubilación. Para ello, 

el académico debe: 

- Incluir mediante un oficio libre la solicitud expresa del ARTU, señalando que 

renunciará por jubilación.  

- Asegurarse de que el oficio sea dirigido a la Dirección de Recursos Humanos de la 

UAEMéx. 

 

Nota importante: El ARTU no se otorga automáticamente, debe ser solicitado de manera 

formal al momento de tramitar la renuncia.  

 

También puede comunicarse a la Dirección de Recursos Humanos de la UAEMéx:  

 Teléfono: 722 2261161, ext. 2118 

 

Recuperación del ARTU
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Diagrama para solicitar Permiso Prejubilatorio
 

Anexo 1
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Ejemplo de Solicitud de Permiso Prejubilatorio
 

Anexo 2
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Anexo 3

 Ejemplo de Solicitud de Dictamen Expedido por el ISSEMyM
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Anexo 4

Diagrama para solicitar Renuncia por Jubilación
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Anexo 5

Ejemplo de Formato de Renuncia por Jubilación
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M. en A.N. Osmara Vega Quinta
Secretaria General

Dra. en Cs. E.A.S. Nora Nallely Gloria Morales
Secretaria del Interior

Dra. en Admón. Norma Hernández Ramírez
Secretaria de Administración y Finanzas

Dr. en I.E. Eliseo Suárez Munguía
Secretario de Actas y Acuerdos

Dr. en U. Pablo Jasso Salas
Secretario de Comunicación y Extensión

Dra. en Psic. Diana Eliether Figueroa Mora
Secretaria de Asuntos Laborales

L.I.A. Elsa Teresita Rodríguez López
Secretaria de Promoción Gremial

Esp. en Ort. Isaías Gutiérrez Montes de Oca
Secretario de Organización

Dr. en C. Enrique Casas Bautista
Secretario de Asuntos Académicos

M. en D.E. Myrna Dalila Mendoza Méndez
Secretaria de Seguridad Social

M. en Inf. Dora Ma. Martínez Magaña
Secretaria de Equidad de Género

M. en S.F. y C. Andrés Linares Peñaloza
Secretario de Difusión Cultural

M. en T. E. y C. D. Alejandro Leónidas Debo García
Secretario de Actividades Deportivas

MAV. Luisa Isabel Montserrat López Salas
Secretaria Adjunta de Equidad de Género

M. en CARN. Carlos Alberto García Montes de Oca 
Secretario Adjunto de Actividades Deportivas

M. en A.H Carlos Jesús García García
Secretario Adjunto de Seguridad Social


