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P R E S E N T A C I o) N

La Federacion de Asociaciones Autonomas de Personal Académico de la Universidad
Autdénoma del Estado de México, tiene el honor de presentar una nueva edicion del
Reglamento “Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial”.

La “Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial” es una distincion especial que se otorga cada
cuatro afos; tiene como propdsito estimular y valorar las cualidades relacionadas con la
practica y cultura sindicales desempenadas por los integrantes del personal académico
afiliado a esta Federacion, que por sus acciones han contribuido al desarrollo, prestigio
y engrandecimiento del sindicalismo académico universitario. Es un justo y merecido
reconocimiento a los docentes que han aportado ideas innovadoras y acciones que
fortalecen a la FAAPAUAEM en el ejercicio de un sindicalismo de vanguardia.

COMITE EJECUTIVO 2018-2022
“PLURALISMO, SOLIDARIDAD Y JUSTICIA”



Reglamento “Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial”

I NTRODUCCION

La “Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial” es una distincion especial instituida por acuerdo del Consejo
Directivo de la FAAPAUAEM, en la sesion extraordinaria del 21 de abril de 1994; que tiene como propdsito
estimular y valorar las cualidades relacionadas con la practica sindical, desempefiada por integrantes
del personal académico afiliado a este Organismo Sindical y cuyas acciones contribuyan al desarrollo,
prestigio y engrandecimiento del sindicalismo académico universitario.

CONSIDERACIONTES

1. Una de las politicas de la FAAPAUAEM es la promocion de estimulos y el otorgamiento de distinciones
a su personal académico afiliado.

2. En atencion a la trayectoria y el prestigio alcanzado por nuestro Organismo Sindical, se hace necesario
destacar y reconocer las acciones singulares y ejemplares de sus afiliados y afiliadas, quienes han
contribuido al alcance de esos logros.

3. A la ejecucion de acciones notorias en el ambito del sindicalismo académico universitario, debe
corresponder un estimulo que refuerce el precedente de legitimo orgullo de pertenencia y participacion
sindical.

4. Derivado de lo anterior, el Consejo Directivo tiene las facultades que le confieren sus estatutos para
otorgar esta distincion.

5. Como maximo 6rgano de decision, el Consejo Directivo ha tenido a bien establecer la Presea
FAAPAUAEM al Mérito Gremial.

6. Con base en tal atribucion, se permite expedir el presente Reglamento.

CAPITULDO |
BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESEA

Articulo 1. La Presea sera otorgada al personal académico afiliado a la FAAPAUAEM, en pleno goce de sus
derechos sindicales y por Unica ocasion.

Articulo 2. La Presea sera entregada cada cuatro afios al personal académico afiliado, cuya militancia
gremial sea sobresaliente y haya contribuido al desarrollo e impulso de la actividad sindical.

Articulo 3. La Presea sera otorgada de acuerdo a lo siguiente:
- Tres por el Nivel Medio Superior.
- Cinco por el Nivel Superior.
- Tres por los Centros Universitarios UAEM.
- Dos por las Unidades Académicas Profesionales.
- Dos por la Administracion Central.
- Una por los Institutos.
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Las Asociaciones Autonomas de Personal Académico afiliadas a la FAAPAUAEM se identifican e integran
para efecto del otorgamiento de esta Presea de |a siguiente manera:

I. Nivel Medio Superior. Asociaciones de los Planteles de las Escuelas Preparatorias: “Lic. Adolfo
Loépez Mateos”, “Nezahualcoyotl”, “Cuauhtémoc”, “Ignacio Ramirez Calzada”, “Dr. Angel Ma. Garibay
Kintana”, “Dr. Pablo Gonzalez Casanova”, “Sor Juana Inés de la Cruz”, Texcoco, “Isidro Fabela Alfaro” y
“Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza”.

Il. Nivel Superior. Asociaciones de las Facultades de: Antropologia, Arquitectura y Disefo, Artes,
Artes Escénicas, Ciencias, Ciencias Agricolas, Ciencias de la Conducta, Ciencias Politicas y Sociales,
Contaduria y Administracion, Derecho, Economia, Enfermeria y Obstetricia, Geografia, Humanidades,
Ingenieria, Lenguas, Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Odontologia, Planeaciéon Urbana y
Regional, Quimica, y Turismo y Gastronomia.

Ill. Centros Universitarios UAEM. Asociaciones de los Centros Universitarios UAEM de: Amecameca,
Atlacomulco, Ecatepec, Temascaltepec, Tenancingo, Texcoco, Valle de Chalco, Valle de México, Valle de
Teotihuacan, Nezahualcéyotl y Zumpango.

IV. Administracion Central. Integrada por las Asociaciones de: Administracion Central, Centros de
Investigacion, Centro de Ensefianza de Lenguas y Direccion del Deporte Universitario.

V. Unidades Académicas Profesionales. Conformadas por: Acolman, Chimalhuacan, Cuautitlan
Izcalli, Huehuetoca, Tejupilco y Tianguistenco.

VI. Institutos. Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales (ICAR).

CAPIiTULO 11
REQUISITOS PARA SER CANDIDATO O CANDIDATA A LA PRESEA

Articulo 4. Estar afiliado o afiliada, en activo y en pleno goce de sus derechos sindicales a una Asociacion
del Plantel de la Escuela Preparatoria, Facultad, Centro Universitario, Unidad Académica Profesional,
Administracion Central e Instituto de la UAEM y cumplir con los siguientes requisitos:

I. Contar con la afiliacion minima a la FAAPAUAEM de cuatro afios a la fecha de la publicacion
de la convocatoria de manera ininterrumpida para el otorgamiento de la Presea FAAPAUAEM al Mérito
Gremial.
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II. Estar al corriente en sus cuotas sindicales durante los Ultimos cuatro afios de afiliacion.

Articulo 5. Que su militancia en la FAAPAUAEM haya sido relevante y dignificante de la actividad gremial,
reflejada en acciones como:

I. Participacion en el desarrollo y difusion de actividades sindicales.

Il. Aportacion al mejoramiento de las condiciones laborales y profesionales de los afiliados.
l1l. Propiciar solidaridad e identidad con las acciones gremiales y de cultura sindical.

IV. Intervencion en iniciativas o propuestas para el desarrollo sindical o en acciones tendientes a la
integracion de los agremiados.

V. Desempeno sobresaliente en puestos o cargos de representacion sindical.
VI. Promocion orientada a la organizacion sindical.

VII. Asistencia y participacion de manera destacada en actividades culturales, deportivas,
reuniones y eventos sindicales.

VIII. Aportacion a la vida sindical en aspectos tales como: Contrato Colectivo de
Trabajo, Estatutos, Reglamentos y otros.

Articulo 6. Gozar de estimacion y reconocimiento en la Asociacion Autébnoma de Personal Académico a
la que pertenece, asi como de buena reputacion, honestidad y responsabilidad.

Articulo 7. Ser propuesto o propuesta de manera individual o colectiva o mediante solicitud personal
como candidato o candidata a obtener la Presea ante la Mesa Directiva de la Asociacion Autonoma de

Personal Académico del organismo al que esté afiliado o afiliada.

Articulo 8. La propuesta debera ir acompafada de los siguientes documentos probatorios fehacientes
para ser analizados y calificados por el Consejo Directivo de la FAAPAUAEM:

I. Constancia de afiliacion expedida por la secretaria de promocion gremial de la FAAPAUAEM que
acredite su antigliedad sindical del espacio académico donde labora, asi como de aportaciones de cuotas
sindicales durante los Ultimos cuatro afos.

Il. Documentos de su actividad y cultura sindical, tales como:

a) Constancia de asistencia y/o participacion, presencial o virtual, a seminarios, cursos, foros,
congresos y conferencias de la FAAPAUAEM o de su Asociacion.

b) Reconocimiento anual al Mérito Sindical de la FAAPAUAEM del “Dia del Maestro”.

c) Reconocimientos otorgados por la Asociacion a la que pertenece, avalados por el Consejo
Directivo.

d) Nombramiento o constancia como representante de los cargos de la Mesa Directiva de la
Asociacion Auténoma de Personal Académico donde esté o haya estado afiliado o afiliada.

e) Constancia de asistencia a las reuniones de la FAAPAUAEM o de su Asociacion.
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f) Constancia de participacion en actividades deportivas o culturales de la FAAPAUAEM o de su
Asociacion.

g) Constancia de participacion en el desarrollo y difusion de actividades sindicales, avalada por la
FAAPAUAEM.

h) Nombramiento o constancia como integrante del Comité Ejecutivo y/o del Consejo Directivo
de la FAAPAUAEM.

i) Nombramiento o constancia como integrante de alguna Comision mixta o especial de la
FAAPAUAEM.

j) Otros a criterio de la Comision de Evaluacion al Mérito Gremial.

Articulo 9. La evaluacién tendra como base los criterios establecidos en el Anexo Il del presente
Reglamento.

CAPITULDO 111
LIMITACIONES PARA SER CANDIDATA O CANDIDATO A LA PRESEA

Articulo 10. No procederan las candidaturas para obtener la Presea de:
I. Integrantes del Comité Ejecutivo en funciones.

Il. Presidentes o Presidentas de las Mesas Directivas de las Asociaciones Autonomas de Personal
Académico con vigencia en su cargo sindical.

lll. Personal académico afiliado que haya obtenido la Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial.
IV. Personal académico afiliado que haya sido sancionado por su Asociacion o por la FAAPAUAEM.

V. Personal académico afiliado que esté vigente en su cargo de autoridad contemplados por la
Legislacion Universitaria en los ultimos cuatro afios.

CAPITULDO | V
CONVOCATORIA

Articulo 11. El Consejo Directivo emitira la convocatoria cada cuatro afos, publicandola en la primera
quincena de enero del afio de su otorgamiento, a efecto de reunir la propuesta de candidatas o candidatos
a la Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial. La Convocatoria se integra en el Anexo | del presente
Reglamento.
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CAPIiTULO V
PROCEDIMIENTO

Articulo 12. Al valorar los rubros establecidos en los requisitos sefialados para obtener la Presea, el Consejo
Directivo se apoyara en la Comision de Evaluacion al Mérito Gremial para el analisis de los documentos,
previa recepcion de las propuestas y canalizacion por las Mesas Directivas de cada Asociacion atendiendo
a lo siguiente:

I. La Mesa Directiva de cada Asociacion tomara como referencia las bases para el otorgamiento de
la Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial y se sujetara al siguiente procedimiento:

a) Recibira la propuesta individual o colectiva de miembros afiliados a su Asociacion, en la
consideracion de que tienen los méritos suficientes para ser candidato o candidata a la Presea.

b) Comprobara la validez legal de los documentos que contenga cada expediente y calificara a los
candidatos y candidatas de acuerdo con lo dispuesto en las bases para el otorgamiento de la Presea.

c) Realizada la valoracion de los documentos presentados, la Mesa Directiva de cada Asociacion
acordara la propuesta de un candidato o candidata o, en su defecto, podra declararse desierta la
postulacion.

d) La presidencia de la Mesa Directiva de cada Asociacion remitira al Consejo Directivo su acuerdo
de postulacion del candidato o candidata a obtener la Presea y revisar los documentos probatorios que
correspondan para que sea evaluado o evaluada por la Comision de Evaluacion al Mérito Gremial.

Il. Por parte del Consejo Directivo, para el otorgamiento de la Presea FAAPAUAEM al Mérito
Gremial, se considerara lo siguiente:

a) El Consejo Directivo integrara la Comision de Evaluacion al Mérito Gremial en la sesion ordinaria
de noviembre del afio anterior al otorgamiento. La Comision estara integrada por tres miembros del
Consejo Directivo y tres del Comité Ejecutivo.

b) La presidencia del Consejo Directivo convocara a los integrantes de la Comision de Evaluacion
al Mérito Gremial para que, en términos de lo dispuesto en el presente ordenamiento, se analicen y
dictaminen las propuestas de candidatos o candidatas a obtener la Presea que hayan sido presentadas
oportunamente por el Presidente de la Mesa Directiva de cada Asociacion.

c) Para efectos de analizar y calificar las propuestas recibidas, la Comision de Evaluacion al Mérito
Gremial se podra ampliar con la integracion de una o un representante sindical del Nivel Medio Superior,
del Nivel Superior, de los Centros Universitarios UAEM, de las Unidades Académicas Profesionales, de la
Administracion Central o de los Institutos.

d) Luego del analisis de los documentos respectivos, la Comision de Evaluacion al Mérito Gremial
emitird su dictamen que sera entregado al Consejo Directivo.

e) El Consejo Directivo, en sesion ordinaria o en su caso extraordinaria, analizara, discutira y
aprobara el dictamen rendido por la Comision de Evaluacion al Mérito Gremial.

f) La decision del Consejo Directivo de la FAAPAUAEM sera inapelable.
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CAPITULO VI
RESULTADOS

Articulo 13. Los resultados se publicaran en cada Asociacion Autonoma de Personal Académico de la
UAEM, tres dias habiles después de su aprobacion por el Consejo Directivo de la FAAPAUAEM.

Articulo 14. La Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial sera entregada cada cuatro anos, en la ceremonia
que se celebrara de forma conjunta con la Ceremonia Solemne de Entrega de Reconocimientos por 25
y 30 afos de Servicio Académico Laboral, y que tendra verificativo en el Aula Magna “Lic. Adolfo Lopez
Mateos” de la Universidad Auténoma del Estado de México.

Articulo 15. Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto, en primera instancia, por la Comision
de Evaluacion al Mérito Gremial; en segunda y resolutoria, por el Consejo Directivo de la FAAPAUAEM.
ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1. El presente Reglamento sustituye al anterior aprobado en sesion ordinaria el 12 de octubre
de 2017.

Articulo 2. El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Directivo de la FAAPAUAEM en la sesion
ordinaria del 27 de octubre de 2021, entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Articulo 3. El personal académico afiliado, con una antigliedad minima de cuatro afos en la FAAPAUAEM,
que no cuente con una Asociacion integrada en la Federacion en mencion, podra solicitar su participacion
ante la Comision de Evaluacion al Mérito Gremial y se le incorporara a la Asociacion de su dltimo espacio
académico al que haya pertenecido.

Articulo 4. El presente Reglamento sera revisado y modificado por el Consejo Directivo de la FAAPAUAEM
cuando las condiciones lo ameriten.

Articulo 5. El Consejo Directivo podra asignar nombre a la Presea para honrar la labor y/o la memoria del
sindicalista que se haya distinguido por su entrega a las causas de la FAAPAUAEM.

CONVOCATORIA

LA FEDERACION DE ASOCIACIONES AUTONOMAS DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

CONVOCA

Al personal académico afiliado a participar en las propuestas de candidatas o candidatos para el
otorgamiento de la

PRESEA FAAPAUAEM AL MERITO GREMIAL

Con base en el Reglamento respectivo, la Presea se otorgara bajo las siguientes:

11
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B ASES

I. Serd otorgada a miembros del personal académico afiliado a la FAAPAUAEM en pleno goce de
sus derechos sindicales.

Il. Sera otorgada al personal académico cuya militancia sea relevante y dignificante de la actividad
gremial y haya obtenido los mayores puntajes en los aspectos a evaluar.

Se otorgaran dieciséis Preseas: tres por el Nivel Medio Superior, cinco por el Nivel Superior, tres por los
Centros Universitarios UAEM, dos por las Unidades Académicas Profesionales, dos por la Administracion
Central y una por los Institutos.

REQUISITOS
1. Vigencia de afiliacion con la FAAPAUAEM.

2. Tener una antigliedad sindical como miembro activo de cuatro afios a la fecha de la publicacion de la
presente.

3. Vigencia de cuotas sindicales durante los ultimos cuatro afios.

4. Militancia en la FAAPAUAEM de caracter relevante y dignificante de la actividad gremial y que pueda
ser apreciada en acciones como:

a) Participacion en el desarrollo y difusion de actividades sindicales avaladas por la FAAPAUAEM.

b) Aportacion al mejoramiento de las condiciones laborales y profesionales de los afiliados
y afiliadas.

c) Propiciar el animo y la voluntad de solidaridad e identidad con las acciones gremiales y de
cultura sindical.

d) Intervencién en iniciativas o propuestas para el desarrollo sindical o en acciones tendientes a su
integracion.

e) Desempeno sobresaliente en puestos o cargos de representacion sindical.
f) Promocion orientada a la organizacion sindical.

g) Asistencia y participacion de manera destacada en actividades culturales, deportivas,
reuniones y eventos sindicales, avaladas por la FAAPAUAEM.

h) Aportacion a la vida sindical en aspectos tales como el Contrato Colectivo de Trabajo, Estatutos,
Reglamentos de asociaciones y otros.

5. Gozar de estimacion y reconocimiento de la comunidad sindical a la que pertenece, asi como de buena
reputacion, honestidad y responsabilidad.

6. Ser propuesto o propuesta de manera individual, colectiva o mediante solicitud personal como
candidato o candidata a obtener la Presea ante la Mesa Directiva de la Asociacion Autonoma de Personal
Académico a la que pertenece.
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7. La propuesta debera incluir los documentos probatorios para ser analizados por la Comision de
Evaluacion al Mérito Gremial de acuerdo a lo siguiente:

I. Constancia de afiliacion que acredite su antigliedad sindical del espacio académico donde labora, asi
como de aportaciones de cuotas sindicales durante los Gltimos cuatro anos, expedida por la Secretaria de
Promocion Gremial de la FAAPAUAEM.

Il. Documentos de su actividad y cultura sindical, de acuerdo al orden enunciado en el Articulo 8 del
Reglamento Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial.

8. Acreditar 50 puntos como minimo en el requisito 7 de esta convocatoria y de conformidad con lo
establecido en el Articulo 9 del Reglamento en cuestion.

LIMITACIONES
No podran ser propuestos o propuestas como candidatos o candidatas a la obtencion de la Presea:
1. Integrantes del Comité Ejecutivo en funciones.

2.Presidentes o presidentas de las Mesas Directivas de las Asociaciones Autdnomas de Personal Académico
con vigencia en su cargo sindical.

3. Personal académico afiliado que haya obtenido la Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial.
4. Personal académico afiliado que haya sido sancionado por su Asociacion o por la FAAPAUAEM.

5. Personal académico afiliado que haya ocupado cargos de autoridad contemplados por la Legislacion
Universitaria en los ultimos cuatro afios.

PROCEDIMIENTO®O

Para ser candidata o candidato, valorar la militancia y el desempefio o historial de los afiliados y las afiliadas
a la FAAPAUAEM, la mesa directiva de cada asociacion se sujetara al siguiente procedimiento:

1. Recibira las auto propuestas o carta de propuesta de su Asociacion por considerar que tiene los méritos
suficientes para ser candidato o candidata a la Presea.

2. Comprobara la validez legal de los documentos que contenga cada expediente y remitira al Consejo
Directivo su acuerdo de postulacion del candidato o la candidata a obtener la Presea; debera integrar los

documentos probatorios para ser evaluados por la Comision de Evaluacion al Mérito Gremial.

3. La Comision de Evaluacion al Mérito Gremial, evaluara los documentos respectivos de los candidatos o
candidatas, emitiendo su dictamen que sera entregado al Consejo Directivo.

4. La decision del Consejo Directivo de la FAAPAUAEM sera inapelable.
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FECHAS

1. La recepcion de documentos de los candidatos y candidatas a obtener la Presea al mérito gremial, sera
del  al de febrero de , en la Mesa Directiva de cada Asociacion.

2. La recepcion de propuestas al Consejo Directivo de la postulacion del candidato o candidata a obtener
la Presea por parte de la Mesa Directiva de cada Asociacion, tendra lugar del  al de febrero de .

3. Se evaluaran los expedientes a partir delal de marzode _

4. El Consejo Directivo dara a conocer la relacion de las personas preseadas de marzo de
PUBLICACION D E L OS RESULTADOS
1. Los resultados se publicaran en cada Asociacién Autonoma de Personal Académico de la Universidad
Autonoma del Estado de México tres dias habiles después de su aprobacion por el Consejo Directivo de

la FAAPAUAEM.

2. La Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial sera entregada de forma conjunta en la Ceremonia Solemne
de Entrega de Reconocimientos por 25y 30 afios de Servicio Académico Laboral.

3. Lo no previsto en la presente sera resuelto, en primera instancia, por la Comision de Evaluacion al
Mérito Gremial; en segunda y resolutoria, por el Consejo Directivo de la FAAPAUAEM.
Toluca, México,a  de enero de

A NEXDO I |
CRITERIOS DE EVALUACION DE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LAS CANDIDATAS O
CANDIDATOS A OBTENER LA PRESEA FAAPAUAEM AL MERITO GREMIAL
EXPOSICION DE MOTIVOS
Con el proposito de llevar a cabo una evaluacion objetiva, homogénea y justa del personal académico
afiliado a la FAAPAUAEM, se presentan los criterios de evaluacion de la militancia y de la contribucion al
desarrollo de la actividad sindical.
CONSIDERACIONES GENERALES
La Presea esta destinada al personal académico afiliado a la FAAPAUAEM que cumpla con los requisitos
establecidosenelReglamento Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial, paraestimulary valorarlas cualidades
relacionadas con la practica sindical y las acciones que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de la
identidad sindical.

EVALUACION

Esta a cargo de la Comision de Evaluacion al Mérito Gremial, integrada por tres miembros del Consejo
Directivo y tres del Comité Ejecutivo de la FAAPAUAEM.
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ASPECTOS A EVALUAR
1. Antigliedad como afiliado o afiliada.

Se otorgara un punto por afio de afiliacion a este Organismo Sindical. El periodo de evaluacion se
considerara a partir de la fecha de afiliacion a la FAAPAUAEM, hasta un maximo de 30 afos.

2. Militancia

a) Eventos sindicales

Los puntajes a eventos sindicales se aplicaran de igual manera a conferencias, foros, congresos, simposios,
mesas redondas, marchas, mitines, paros, huelgas u otros.

b) Cursos y talleres sindicales

Nota: Cuando la constancia sefiala solo dias, se otorgard dos puntos por dia.

3. Reconocimientos sindicales
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4. Puestos de representacion sindical

Nota: La asignacion de puntos se dard cuando cumplan con un minimo de seis meses en su cargo.

5. Comisiones sindicales

Nota: Presentar nombramiento y constancia de cumplimiento

6. Reuniones sindicales
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7. Desarrollo y difusion de actividades sindicales

a) Publicaciones sindicales

b) Responsables de publicaciones sindicales

c) Material impreso con tematica sindical

Nota: Las constancias deberdn estar avaladas por la Federacion
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d) Elaboracion y actualizacion de documentos

e) Participacion en actividades deportivas o culturales de tipo sindical (2 puntos)

8. Propuestas para mejorar las condiciones laborales y profesionales de los afiliados y las afiliadas
(2 puntos)

9. Propuestas para el desarrollo en acciones tendientes a la integracion sindical (3 puntos)
10. Solidaridad e identidad con las acciones gremiales y de cultura sindical (3 puntos)
11. Fundacion de asociaciones sindicales (25 puntos)
12. Otros (3 puntos)
Lo no previsto en los presentes criterios de evaluacion de la documentacion de los candidatos o las
candidatas a obtener la Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial sera resuelto por la Comision de Evaluacion

al Mérito Gremial.

A NEXDO (I
FORMATO DE EVALUACION

Nombre Adscripcion Fecha

PUNTAJE NUMERO PUNTOS
1. Antigliedad como afiliada o afiliado.

1 X ANO
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2. Militancia
a) Eventos sindicales:
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Los puntajes a eventos sindicales se aplicaran de igual manera a conferencias, foros, congresos, simposios,
mesas redondas, marchas, mitines, paros, huelgas u otros.

b) Cursos y talleres sindicales:
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Nota: Cuando la constancia sefala solo dias, se otorgard dos puntos por dia.
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3. Reconocimientos sindicales.

4. Puestos de representacion sindical.

Nota: La asignacion de puntos se dard cuando cumplan con un minimo de seis meses en su cargo.
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5. Comisiones sindicales.

Nota: Presentar nombramiento y constancia de cumplimiento

6. Reuniones sindicales.
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7. Desarrollo y difusion de actividades sindicales.

a) Publicaciones sindicales
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b) Responsables de publicaciones sindicales
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c) Material impreso con tematica sindical

Nota: Las constancias deberdn estar avaladas por la Federacion
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d) Elaboracion y actualizacion de documentos
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e) Participacion en actividades deportivas o culturales de tipo sindical.

8. Propuestas para mejorar las condiciones laborales y profesionales de los afiliados y las afiliadas.

9. Propuestas para el desarrollo en acciones tendientes a la integracion sindical.

10. Solidaridad e identidad con las acciones gremiales y de cultura sindical.

11. Fundacion de asociaciones sindicales.
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12. Otros.

NOTA: Lo no previsto en los presentes criterios de evaluacion de la documentacion de los candidatos
o las candidatas a obtener la Presea FAAPAUAEM al Mérito Gremial, sera resuelto por la Comision de
Evaluacion al Mérito Gremial.

Por la Comision de Evaluacion al Mérito Gremial
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COMISION PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESEA FAAPAUAEM AL MERITO GREMIAL

En la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la FAAPAUAEM, del 30 de agosto de 2021, se integrd
la comision responsable de revisar y actualizar el presente Reglamento, la convocatoria, los criterios de
evaluaciony el formato de evaluacion respectivos, designandose los siguientes miembros del Consejo:

Coordinadora

Dra. en C. Ed. Gilda Gonzalez Villasenor
Secretaria General

Responsable

M. en C. Ed. Raul Castro Diaz
Secretario de Organizacion

Colaboradores y Colaboradoras

Dr. en L.E. Eliseo Suarez Munguia
Secretario de Actas y Acuerdos

M. en Ed. Areli Patoni Acosta
Secretaria de Promocion Gremial

Dr. en D. Rodolfo Rafael Elizalde Castaneda
Presidente de Asociacion de la Facultad de Derecho

Lic. en C.P. Y A.P. Ana Maria Hernandez Diaz
Presidenta de Asociacion del C.U. UAEM Zumpango

Dr. Ernesto Sanchez Vera
Presidente de Asociacion del Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales “ICAR”
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